2025 TIMELINE

Postulacien miembro.
Postulacion presidente

Comité Due Diligence GCO
Ejecutive Elecciones
Arwncio Asamblea General / inicio de actividad
SRS M

Office Hour Oferta de valor

SDG ambition (SDGA
ngCﬂ Climate Ambition Accelerator (CAA)
(Redes LAC) Target Gender Equality (TGE)}
Peer Learning Groups IPLGH

Antlcormupcidn
LD - Mano de obra v trabajo digno

lgualdad de géners
Cambio climatico y ambiente

Accion por &l clima

Salario digno (sesidn preguntas target)
Igualdad de género (sesidn preguntas target)
Resiliencia del agua (sesian preguntas target)

Sesiones infarmativas
CoP (local ~
D Workshops (sesiones de trabajo) contenidos CoP

recionst Soporte personalizado presentacion de CoP

il ||

Tutoriales

Campana + Charla categoria Paz
Tallgr Construccion de Casos
Taller Comunicar casos

Office Hour dudas

Actualizacionts bases ¢ nformacsin contexto
Feedback casos 2024

Comeocaloria casos reconocimeentos 2025
Evaluacion juradas

Evaluaciones equipo y procesamiento
Evento reconacimentos 2025

Conecta 2025

CH MNorte
CR Bic Bio
CR Valparaiso

Consajos
Regionales
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Sesbrm de trabajo + actividades complementarias

METRO LAV

Evento 25 afios Pacto Global

Liderazgo 2030 avanzar + rapido (desayune C

Foro Empresaral 0DS - CEPAL

Foro Regional DDHH y Empresas (Brasil)

Foro Anual Redes Locales - ALMF (Ciudad del Caba)
Climate Wesk

Leaders Surmit

Reunion Regional Redes Locales ALC

semana de la Integridad (BBAA, Argentinal

COP 30

Eventos
mundiales /
regicnales
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