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Mensaje 
Sanda 
Ojiambo

El año 2025 plantea 

desafíos cada vez 

más complejos junto 

con oportunidades 

crecientes para las 

empresas". 

Directora general de Pacto 
Global y secretaria general 
adjunta de las Naciones Unidas

Carta anual 2025 para empresas 
y organizaciones participantes de 
Pacto Global de las Naciones Unidas 

Estimados/as participantes de Pacto Global de 
las Naciones Unidas: El año 2025 plantea desafíos 
cada vez más complejos junto con oportunidades crecientes para 
las empresas. 
El año pasado, más de la mitad de las personas en el mundo votaron 
para elegir a autoridades políticas, algo que redefinió el panorama 
empresarial global, sobre todo en términos de reglamentos, 
comercio e inversión. Las empresas operan en entornos cambiantes 

e inciertos que se ven determinados por reajustes 
geopolíticos en paralelo a presiones económicas, 

adelantos tecnológicos y escasez de recursos.  A su 
vez, la multipolaridad política, los conflictos, la profundización 

de las desigualdades y la crisis climática son factores que nos 
afectan a todos y todas, y que tienen impacto en las empresas, 
sin importar la parte del mundo en la que operen. 
Estas dificultades destacan una verdad trascendental: la 
sostenibilidad ha dejado de ser una opción y ha pasado a ser 
esencial para la resiliencia, la competitividad y el éxito a largo 
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plazo de las empresas. Esta cuestión se observa claramente en el 
hecho de que nunca antes hubo tantas empresas que adoptaran 
compromisos sobre prácticas comerciales sostenibles y responsables 
a través de Pacto Global de las Naciones Unidas. 

25 años sin perder impulso 
En el año 2000, el difunto Secretario General de la ONU, Kofi Annan, 
interpeló a las empresas para que trabajaran con los Gobiernos y la 
sociedad civil para crear un mercado global más ético e inclusivo. 
Desde entonces, nuestro Pacto Global  de valores compartidos ha 
aumentado de 50 compañías pioneras a más de 20.000 empresas 
participantes y casi 3.000 organizaciones signatarias no empresariales 
a nivel global, y establecido cinco centros regionales y 63 Redes 
Nacionales. 
Durante estos 25 años, nuestros Diez Principios sobre derechos 
humanos, trabajo, medio ambiente y en contra de la corrupción han 
contribuido a definir la sostenibilidad corporativa e incidir en prácticas 
y políticas globales. 
Nuestros programas se nutren de diálogos continuos con miles de 
líderes empresariales de todo el mundo. Estas personas nos señalan 
el desafío permanente que implica responder a las diferentes 
reglamentaciones y normativas, sobre todo para empresas que 
desarrollan actividades en varias jurisdicciones. También sabemos 
que las empresas se enfrentan a controles y exigencias cada vez más 
rigurosos, y que la transparencia y la rendición de cuentas nunca han 
sido tan esenciales como ahora. 

Con el propósito de responder a estos desafíos, los marcos de Pacto 
Global de las Naciones Unidas, que incluyen la Comunicación de 
Progreso (CoP) mejorada, la nueva Herramienta de Visualización de 
Datos de la CoP y nuestra iniciativa ¡Avancemos! -o Forward Faster 
en inglés-, empoderan a las empresas para establecer y cumplir con 
compromisos creíbles y medibles en materia de sostenibilidad. 
En el último año, también ampliamos nuestro alcance con el 
lanzamiento de las nuevas Redes Nacionales en el Caribe e Irlanda, e 
incorporamos herramientas innovadoras para mejorar la orientación 
que se brinda a empresas de todos los tamaños con respecto a 
sus trayectorias en sostenibilidad. Congregamos a miles de líderes 
y lideresas en nuestros eventos nacionales, regionales y globales, 
como aquellos celebrados en el marco de ¡Avancemos Ahora! -o 
Forward Faster now, en inglés- en Asia y Oceanía y América Latina y 
el Caribe. 
Gracias a las valiosas contribuciones de los socios y empresas y 
organizaciones participantes, nuestro progreso ha sido notable. Sin 

Interactuamos con empresas en los 
distintos países y las ponemos en 
contacto con las personas responsables 

de formular políticas públicas, representantes 
gubernamentales, de la ONU y otras organizaciones 
de la sociedad civil, incluido el sector académico. 
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contribución significativa en la COP30 en Brasil y futuros eventos. 
Nos proponemos ampliar nuestra presencia e impacto en todo 
el mundo, y para ello presentaremos nuevas Redes Nacionales 
y orientaremos a las empresas para que impulsen acciones en 
el ámbito nacional. Por ejemplo, el próximo año, seguiremos 
promoviendo la Acción Colectiva contra la Corrupción a efectos de 
multiplicar el impacto de las iniciativas individuales y evitaremos que 
se desperdicien recursos económicos que sería más conveniente 
destinar a los ODS.  
A fin de avanzar en esa dirección, nuestra nueva Agenda para 
CEOs brindará perspectivas únicas, previsiones estratégicas y 
recursos colaborativos de y para CEOs, orientados a implementar 

cambios genuinos y duraderos. También seguiremos generando 
más oportunidades de interacción para altos líderes gerenciales con 
respecto a aspectos financieros, legales y de promoción comercial 
que propicien un enfoque sostenible más integral. 
Tenemos previsto realizar un próximo Estudio de CEOs que aportará 

embargo, para enfrentar los desafíos complejos que tenemos por 
delante, las empresas deben no solo establecer metas ambiciosas 
de sostenibilidad, sino también mantener la responsabilidad y el 
impulso. 

Perspectivas a futuro 
Con motivo de nuestro 25.º aniversario en julio próximo, nos 
proponemos reflexionar sobre los avances conseguidos y finalizar 
la definición de una estrategia audaz para los próximos cinco años. 
Nuestras prioridades estratégicas reflejarán las urgencias 
cambiantes de las empresas, como las relacionadas a generar 
mercados y cadenas de suministro con resiliencia y capacidad de 
resistir los cambios políticos, económicos y sociales. La utilización 
ética de las nuevas tecnologías también será crucial para el futuro 
de las empresas sostenibles. Nuestro informe Inteligencia Artificial 
Generativa para los Objetivos Mundiales plantea maneras de usar 
la inteligencia artificial para promover la sostenibilidad, mejorando el 
análisis de datos, la eficiencia, la toma de decisiones y la resolución 
creativa de problemas. 
A su vez, seguiremos impulsando acciones creíbles en materia de 
sostenibilidad a través de la iniciativa ¡Avancemos! La promoción de 
políticas orientadas a favorecer entornos propicios para las empresas 
sostenibles sigue siendo un pilar fundamental de ¡Avancemos! En 
2025, este apoyo se centrará en asegurar salarios dignos en los 
distintos sectores e involucrar a las empresas en la próxima ronda de 
Planes Nacionales de Acción Climática  destinados a asegurar una 

Ahora más que nunca, precisamos 
un liderazgo empresarial colectivo y 
multisectorial que pueda tender puentes 

intra e inter sectores, y que tenga la capacidad de 
inspirar y unir, incluso en épocas de crisis. 

https://info.unglobalcompact.org/gen-ai-for-global-goals#form_001
https://info.unglobalcompact.org/gen-ai-for-global-goals#form_001
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perspectivas novedosas de cara al 80.º Período de Sesiones de la 
Asamblea General de la ONU, y ofrecerá un marco para debates 
en eventos clave, como el Foro Político de Alto Nivel, la Cumbre de 
Líderes (Leaders Summit en inglés) y Unstoppable Africa. Tenemos 
la misión de conservar nuestra agilidad y capacidad de respuesta, al 
tiempo que fortalecemos los nexos entre las empresas, los gobiernos 
y el Sistema de la ONU. 
Sabemos que el progreso en términos de sostenibilidad requiere la 
adopción de medidas congruentes para afrontar una amplia variedad 
de desafíos. Durante el 2025, seguiremos impulsando la igualdad de 
género, incluyendo la promoción de la masculinidad como aliada 
en igualdad de género y la inversión con perspectiva de género. 
Daremos prioridad a las transformaciones críticas, como lograr que 
los sistemas alimentarios y las actividades comerciales oceánicas 
sean más sostenibles, así como asegurar transiciones justas entre las 
distintas industrias. A su vez, nos proponemos llevar a mayor escala 
iniciativas para que las empresas incorporen prácticas sostenibles 
en adquisiciones y cadenas de suministro, como la diligencia debida 
con respecto a derechos humanos y descarbonización.  
Al reflexionar sobre el 2024, quisiera reconocer las iniciativas 
extraordinarias de nuestra Junta Directiva de Pacto Global, el 
personal, colegas de Redes Nacionales y empresas participantes en 
todo el mundo. La dedicación e innovación que aportan todos ellos 

y ellas impulsan y dan continuidad al Pacto Global de las Naciones 
Unidas, incluso en un contexto de incertidumbre global.  
Invito a todos las empresas y organizaciones participantes a que, en el 
2025, intensifiquen su participación en nuestro movimiento global por 
la sostenibilidad. Este llamado a la acción resulta claro: todos y todas 
debemos avanzar de manera mucho más rápida para acompañar el 
ritmo y la magnitud que nos exige el futuro. Las necesidades tienen 
un alcance sin precedentes, pero las oportunidades también. 

Atentamente,

Directora General de Pacto Global de las Naciones Unidas 
Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas 
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Mensaje 
María 
José 
Torres

De allí la importancia 

de sumar al liderazgo 

público y la participación 

de la sociedad 

civil, la construcción de 

conocimiento y el desarrollo 

de capacidades desde la 

academia y, por supuesto, 

el empuje y creatividad del 

sector privado.

Coordinadora Residente 
Sistema de las 
Naciones Unidas en Chile

Avanzar en desarrollo sostenible 
requiere de la participación de todos los 
actores de la sociedad
En el complejo escenario que enfrentamos ningún actor 
por separado podrá enfrentar con éxito los desafíos que se 
avecinan.
De allí la importancia de sumar al liderazgo público y 
la participación de la sociedad civil, la construcción de 
conocimiento y el desarrollo de capacidades desde la 

academia y, por supuesto, el empuje y creatividad del sector 
privado.

En ese sentido, además de su rol tradicional de crear empleo, desarrollar 
habilidades, fomentar la innovación, proporcionar infraestructura esencial 
y ofrecer bienes y servicios asequibles, el sector privado está llamado 
a asociarse cada vez más con nuevos actores y avanzar en soluciones 
conjuntas frente a desafíos como el crecimiento, la incorporación de nuevas 
tecnologías a los procesos productivos y la triple crisis ambiental.
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En ese marco, el rol del Pacto Global, iniciativa de las Naciones 
Unidas para el trabajo con el sector privado, representa un espacio 
privilegiado para la cooperación, coordinación y construcción de 
propuestas innovadoras que permitan, junto a diferentes actores, 
avanzar en la agenda de desarrollo sostenible.
En Chile, la Red Nacional del Pacto Global ha logrado convocar a 
esta tarea más de 200 de entre las principales empresas del país, 
las que además de suscribir los diez principios universales sobre 
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupción, 
han comprometido esfuerzos para avanzar en los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible acordados por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas en 2015.
El trabajo realizado por la Red Nacional del Pacto Global, que se 
presenta en esta Memoria Anual, da cuenta del efecto positivo 
que tiene la articulación de actores, así como de las amplias 
posibilidades que esta dinámica representa en un país como Chile. 
En este sentido, merecen una mención especial las 166 iniciativas, 
específicamente alineadas con los ODS, que las empresas que 
forman parte de la Red Nacional Chile presentaron a los Premios 
CONECTA 2024.
En este ecosistema dinámico, el Pacto del Futuro, adoptado por 
los países en septiembre de 2024, viene a refrendar el compromiso 
general en materia de desarrollo sostenible y financiación del 
desarrollo; paz y seguridad internacional; ciencia, tecnología, 
innovación y cooperación digital; juventud y generaciones futuras; 
y transformación de la gobernanza mundial.

En el caso de Chile, esta agenda presenta desafíos concretos 
relacionados con los esfuerzos adicionales que se deben realizar 
para avanzar en las áreas más rezagadas de la agenda de desarrollo 
sostenible, así como también con promover una agenda de paz 
y prevención de conflictos, además de los temas de seguridad 
pública.
El Pacto del Futuro nos recuerda también la necesidad específica 
de abordar las brechas que afectan a las y los jóvenes, que en 
Chile se relacionan con temas de participación social y política, 
transición de la escuela al mundo laboral, acceso a la atención 
sanitaria, incluida la salud y los derechos sexuales y reproductivos, 
y la situación de grupos específicos de jóvenes en situación de 
vulnerabilidad. Y finalmente, nos impulsa a pensar en cómo enfrentar, 
desde el conocimiento científico y la innovación los desafíos de 
descarbonización, la transición energética justa, la mitigación de 
los efectos y adaptación al cambio climático, la contaminación y la 
protección de la biodiversidad.
En este contexto dinámico y de grandes desafíos, el trabajo en 
alianzas y la capacidad transformativa del sector privado incidirán 
directamente en el nivel de vida y las posibilidades de desarrollo 
del país, y el trabajo del Pacto Global, como espacio de diálogo y 
construcción de propuestas conjuntas, será más importante que 
nunca.

María José Torres

Coordinadora Residente Sistema de las Naciones Unidas
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Mensaje 
Hermann von 
Mühlenbrock

En un momento en que el 

desarrollo sostenible enfrenta 

cuestionamientos como matriz 

fundamental de los negocios, 

nuestra red reafirma con 

mayor convicción que 

la sostenibilidad 

no es solo una 

opción, sino el único 

camino viable para 

avanzar hacia el 

cumplimiento de los 

ODS y las metas de la 

Agenda 2030". 

Presidente de Pacto Global Chile

Estimados socios de Pacto Global Chile,
Es grato dirigirme a ustedes como 
presidente de Pacto Global Chile para 
compartir nuestra memoria anual, 
que refleja un año de significativos 
logros y crecimiento en nuestro 
compromiso colectivo por un futuro 
sostenible. En un contexto internacional 
desafiante e incierto, nuestra red ha 
demostrado una notable fortaleza y 
capacidad de expansión en nuestro país, 
lo que evidencia que la sostenibilidad 
se ha convertido en un pilar estratégico 
fundamental para el sector empresarial, el 
cual afianza su compromiso con el cumplimiento 
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de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La evidencia demuestra que las empresas que integran la 
sostenibilidad en su núcleo estratégico son más resilientes, 
innovadoras y preparadas para los desafíos futuros. Además, a 
través de la sostenibilidad, son las únicas compañías que pueden 
proyectar y asegurar un crecimiento sostenido en el tiempo, porque 
el planeta está cambiando y es cada vez más inviable proyectar 
un negocio a largo plazo sin adaptarse a las nuevas realidades 
ambientales y sociales del mundo. 
Por eso, me enorgullece compartir con ustedes que en 2024 
superamos significativamente nuestra meta de crecimiento. Nos 
pusimos la meta de incorporar 33 nuevas compañías a Pacto Global 
Chile y logramos sumar 41 nuevas organizaciones, alcanzando 
210 socios al cierre del año. Este crecimiento es especialmente 
significativo considerando el contexto económico actual, y refleja el 
creciente reconocimiento del valor diferencial que ofrece Pacto Global 
Chile. La mayoría de estas nuevas incorporaciones identifican como 
principal motivación de pertenecer a nuestra red el vínculo directo 
con Naciones Unidas y las oportunidades de crear lazos estratégicos 
entre organizaciones comprometidas con la sostenibilidad. Las 
instancias de participación continúan como pilares fundamentales 
de nuestra propuesta de valor.
Nuestro desafío fundamental para 2025 es impulsar la integración 
efectiva de la Agenda 2030 en las estrategias corporativas de 
sostenibilidad, equilibrando los ambiciosos compromisos de la 
Agenda en un contexto económico complejo. Para lograrlo, nos 

hemos propuesto seguir robusteciendo nuestra propuesta de valor, 
respondiendo efectivamente a las necesidades y expectativas del 
sector privado. Solo de esta forma lograremos consolidar nuestra 
posición y seguir sumando actores clave para el cumplimiento de los 
compromisos nacionales vinculados a la Agenda 2030.
Agradezco profundamente al Comité Ejecutivo por su liderazgo 
estratégico y al equipo de Pacto Global Chile por su compromiso en 
la implementación de nuestras iniciativas. El apoyo y la participación 
activa de cada uno de nuestros socios han sido fundamentales para 
los logros alcanzados este año.
En nuestro avance hacia el futuro, mantenemos firme nuestro 
compromiso de ser catalizadores del cambio, al facilitar herramientas, 
conocimientos y espacios de colaboración que permitan a las 
empresas chilenas liderar la transición hacia un futuro más 
sostenible e inclusivo, hoy con más fuerza que nunca.

Juntos, seguimos en la construcción de un legado de sostenibilidad 
para las futuras generaciones.

Hermann von Mühlenbrock

Presidente

Pacto Global Chile
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Mensaje 
Margarita
Ducci

Esta experiencia ha 

reafirmado el valor 

de la acción colectiva 

y del conocimiento 

compartido para 

enfrentar los desafíos 

globales desde lo 

local.

Directora ejecutiva 
Pacto Global Chile

El año 2024 ha sido un periodo de 
importantes avances para Pacto Global 
Chile y para nuestra comunidad de empresas 
comprometidas con el Desarrollo Sostenible. Nos 
propusimos fortalecer las instancias de participación a 
nivel local y global, y con satisfacción podemos decir que 
hemos dado pasos firmes en esa dirección, consolidando 
un ecosistema empresarial más colaborativo, consciente 
y alineado con los desafíos que plantea la Agenda 2030 y 
el nuevo escenario mundial.
Uno de nuestros focos fue consolidar y profundizar el 

trabajo de los Grupos de Empresas Líderes ODS. 
Estos espacios se han transformado en verdaderos 

laboratorios de aprendizaje práctico y colaboración, donde 
han surgido nuevas líneas de acción orientadas a generar impacto concreto 
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
A nivel internacional, hemos aumentado significativamente la participación 
de nuestras empresas socias en iniciativas globales. Durante 2024, 
35 organizaciones chilenas participaron activamente en Programas 
Aceleradores y Grupos de Aprendizaje entre Pares, integrando 
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herramientas de alto estándar para impulsar sus estrategias de 
sostenibilidad. 
Para 2025, nuestra meta es seguir creciendo en participación, pero 
también elevar la calidad del impacto, promoviendo que las empresas 
desarrollen planes de acción ambiciosos, medibles y alineados con 
los Principios de Pacto Global.
El aprendizaje ha sido otro pilar clave este año. A través del Academy, 
la plataforma global de formación en sostenibilidad, así como de 
la Plataforma CONECTA, hemos puesto a disposición de nuestras 
empresas socias y sus equipos, una amplia oferta de cursos y casos 
empresariales que aportan a los 17 ODS, facilitando el acceso a 
conocimiento actualizado y herramientas prácticas. Este impulso 
a la formación continua nos permite proyectar una comunidad 
empresarial más preparada para liderar procesos de transformación 
sostenible.
Además, hemos reforzado nuestra presencia en eventos 
internacionales, lo que evidencia una creciente voluntad del 
empresariado chileno por ser parte de los grandes debates y 
compromisos globales. Esta participación activa es reflejo de una 
visión empresarial más conectada, informada y con un sentido de 
responsabilidad compartida.
De cara a 2025, la Oficina Mundial de Pacto Global nos ha 
entregado un enfoque estratégico alineado bajo el marco de “One 
Global Compact”, lo que nos permitirá mejorar nuestra planificación, 
seguimiento, evaluación e informes. En este contexto, invitamos 
a todas nuestras empresas socias a involucrarse aún más en las 

actividades y proyectos que desarrollaremos, con el objetivo de 
seguir construyendo una red sólida, dinámica y con un impacto 
positivo real.
Renovamos nuestro compromiso con el programa Forward Faster, 
como una plataforma clave para acelerar el cumplimiento de metas 
en áreas críticas de sostenibilidad. Porque avanzar más rápido hacia 
un desarrollo sostenible no es solo un desafío: es una necesidad 
urgente. 
En Pacto Global Chile seguiremos siendo un puente entre la visión 
global y la acción local, movilizando al sector privado hacia un futuro 
más justo, inclusivo y resiliente.

Margarita Ducci
Directora Ejecutiva Pacto Global Chile

De cara a 2025, la Oficina Mundial 
de Pacto Global nos ha entregado 
un enfoque estratégico alineado 

bajo el marco de “One Global Compact”, lo que 
nos permitirá mejorar nuestra planificación, 
seguimiento, evaluación e informes.
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MISIÓN Y VISIÓN
PACTO GLOBAL CHILE

Promover y difundir los Diez Principios de Pacto 
Global de Naciones Unidas y movilizar la 
contribución del sector privado al cumplimiento 
de los ODS, con el objetivo de que las 
organizaciones que operan en Chile los integren 
en sus lineamientos estratégicos, para generar 
valor a través de un genuino compromiso con la 
sostenibilidad.

Constituir la Red Chilena como un referente para 
el desarrollo, implementación y divulgación 
de prácticas y políticas empresariales, 
responsables y sostenibles, impulsando la 
cooperación público-privada-sociedad civil y 
contribuyendo con herramientas de gestión 

en torno a los Diez Principios y objetivos más 
amplios de Naciones Unidas, como los ODS.

Misión Visión
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16 	 10 Principios 

17	 �Estrategia 2024-2025 (extensión / 
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20 	� Objetivos de Desarrollo Sostenible y Pacto 
Global

22 	 Recursos de la Oficina Mundial

28 	 Iniciativas y Programas Mundiales

ACERCA DE 
PACTO GLOBAL 
DE LAS 
NACIONES 
UNIDAS
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Diez Principios 
de Pacto Global 

Ver: Los diez Principios de Pacto Global de Naciones Unidas 

La sostenibilidad corporativa comienza con el sistema de valores de una empresa y un enfoque 
basado en principios para hacer negocios. Esto significa operar de manera que, como mínimo, 
cumpla con las responsabilidades fundamentales en las áreas de derechos humanos, trabajo, 
medio ambiente y anticorrupción. Las empresas responsables promulgan los mismos valores 
y principios donde sea que tengan presencia, y saben que las buenas prácticas en un área no 
compensan impactos negativos en otra. Al incorporar los Diez Principios de Pacto Global de las 
Naciones Unidas en sus estrategias, políticas y procedimientos, y al establecer una cultura de 
integridad, las empresas no solo defienden sus responsabilidades básicas con las personas y el 
planeta, sino que también preparan el escenario a largo plazo.

Los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas se derivan de la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos, la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo sobre 
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la Declaración de Río sobre el Medio 
Ambiente y el Desarrollo y la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.

TRABAJO

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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Estrategia 2024-2025 
(extensión / actualización)

Pacto Global de las Naciones Unidas al ser la iniciativa de sostenibilidad más grande del 
mundo, se encuentra en una posición privilegiada para ayudar a las empresas a alinear 
sus prácticas en pos de un futuro sostenible e inclusivo, ya que cuenta con el apoyo de 
los 193 países participantes de la Asamblea General de las Naciones Unidas y es el punto 
de referencia para la acción y el liderazgo dentro de un creciente movimiento mundial de 
sostenibilidad corporativa.
La estrategia pretende aprovechar esa posición y elevar las expectativas sobre cómo 
las empresas incorporan los Diez Principios de Pacto Global de las Naciones Unidas 
en sus operaciones. Estos Diez Principios, que abarcan los derechos humanos, los 
derechos laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupción, son intrínsecos a 
la sostenibilidad de las empresas, las personas y el planeta y ofrecen a las empresas de 
todos los tamaños un modelo para contribuir al logro de la Agenda 2030 de las Naciones 
Unidas. 
Para lograr esta ambición en esta Década de Acción, se impulsará el impacto a través 
de dos vías principales: empresas ambiciosas y responsables y entornos propicios. Las 
empresas ambiciosas y responsables son aquellas que se comprometen a acelerar el 
progreso de su propia empresa en la defensa de los Diez Principios y la contribución a 
los Objetivos Mundiales y los Entornos Propicios son comunidades y redes mundiales y 
locales que fomentan, ayudan y apoyan la acción colectiva en torno a los Diez Principios 
y los Objetivos Mundiales.
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En general, la estrategia y ambición consisten en llevar a las empresas 
participantes más allá de lo mínimo y a un viaje de mejora continua 
demostrada en el impacto positivo que crean y por eso, la Estrategia 
2024-2025 Pacto Global de las Naciones Unidas se basa en un marco 
con cinco elementos clave y cada uno de ellos representa un conjunto 
deliberado y específico de opciones sobre nuestra ambición, sobre 
a quién involucramos en los temas y los programas en los que nos 
centraremos y sobre cómo operamos.
La estrategia global para 2024-2025 tiene el propósito de ayudar a la 
comunidad empresarial a lograr los avances que necesita para que 
ella –y el resto del mundo– alcance los objetivos necesarios para 
garantizar una vida mejor para todos. Incluye cinco cambios clave 
para acelerar las acciones de las empresas y ampliar el impacto de 
sus acciones.

Los cinco cambios clave son:
•	 Empresas ambiciosas y responsables: Como continuación 

de la prioridad de los últimos tres años, Pacto Global de las 
Naciones Unidas se esforzará por apoyar a nuestras empresas 
participantes para que avancen más rápido y más lejos a la 
hora de garantizar la sostenibilidad corporativa y las prácticas 
empresariales responsables, enfocados en impulsar la 
responsabilidad, la credibilidad y la ambición del sector privado. 
Nos centraremos en influir en la ambición de las empresas para 
cumplir sus compromisos, apoyando su capacidad para avanzar, 
aprovechando las ya sólidas oportunidades de desarrollo de 

capacidades y de compromiso de que disponen los participantes.
•	 Entornos propicios: Más allá de movilizar la acción de las 

empresas, Pacto Global de las Naciones Unidas reconoce que 
debe participar e influir en el entorno más amplio en el que operan 
las empresas para permitir un cambio significativo y duradero. 
Esto incluye la normativa, el sistema financiero, la competencia, 
etc. En los próximos dos años, se centrarán los esfuerzos en 
el desarrollo de nuevos enfoques catalizadores para influir y 
promover entornos propicios a escala mundial, regional y local. 
Para cumplir esta prioridad, se compromete de cinco maneras 
clave: participando en foros mundiales convocados por otros, 
amplificando el liderazgo de los directores ejecutivos, promoviendo 
el liderazgo de pensamiento, catalizando innovaciones y, cuando 
proceda, convocando a múltiples actores del sector privado, el 
sistema de las Naciones Unidas, el Gobierno y la sociedad civil 
para impulsar la promoción de políticas públicas en torno a una 
agenda compartida.

•	 Impacto medible en áreas prioritarias: Conseguir un impacto 
concreto y medible sigue siendo el núcleo de la estrategia de 
Pacto Global de las Naciones Unidas. Basándose en los Diez 
Principios, seguirá impulsando un cambio significativo a través 
de compromisos programáticos enfocados en nuestras áreas 
ambientales, sociales y de gobernanza. El objetivo será no 
solo impulsar el progreso empresarial y lograr un impacto, sino 
también desarrollar las metodologías para medirlo y supervisarlo 
a largo plazo.
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•	 Fomentar la regionalización y la localización de la oferta de 
valor (portafolio) y las alianzas de Pacto Global de las Naciones 
Unidas: Sobre la base de los progresos realizados hasta la 
fecha, seguirá aprovechando su plataforma mundial, los centros 
regionales y las redes locales para promover la regionalización 
y la localización en todos los ámbitos de nuestro trabajo, 
aprovechando las voces y las plataformas de convocatoria a nivel 
regional y local, y creando oportunidades y capacidad para que 
las redes locales y las empresas alcancen escala y repercusión. 
También seguirá trabajando en la regionalización de nuestra 
estrategia global mediante el establecimiento de prioridades 
para todas las regiones, mejorando la coordinación con los 
socios a nivel local y mediante la creación de oportunidades y 
capacidad para que las redes locales y las empresas ofrezcan 
una programación atractiva, transformadora y relevante en todos 
los contextos en los que operamos. 

•	 Invertir en transformación digital: Se centrará en una 
transformación digital interna para que la organización pueda 
ofrecer una mejora en la infraestructura y las capacidades digitales, 
lo cual le permitirá mejorar la ejecución de los programas y la 
repercusión a escala y garantizar el apoyo eficaz a nuestra base de 
participantes a medida que crece. Además, apoyará los requisitos 
de presentación de informes de los participantes, permitirá un 
mejor uso de los datos para la toma de decisiones basada en 
pruebas, y fomentará eficazmente el diálogo multilateral entre 
los participantes de Pacto Global de las Naciones Unidas y otros 

actores para fomentar un intercambio de conocimientos y una 
colaboración más eficaces.

Finalmente, como parte integral de esta 
ampliación de la estrategia, se hará una 
inversión continua en la mejora de la 
Comunicación sobre el Progreso (CoP), lo 

que permitirá medir y vincular el progreso al impacto 
en los Diez Principios.

Más información:
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/strategy 
https://unglobalcompact.org/library/6200
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Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y Pacto Global
UN General Assembly Plenary Reaffirms UN Global Compact 
Mandate1 
En septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas 
adoptó la Agenda 2030 y con ella, los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Mediante una serie de Resoluciones enmarcadas en la Agenda 20302 
se señala a los Principios, iniciativas y medidas de integridad de Pacto 
Global como un marco de prácticas empresariales responsables. 
Asimismo, se reconoce el papel vital que desempeña la Oficina Mundial 
de Pacto Global en fortalecer la capacidad de las Naciones Unidas para 
asociarse estratégicamente con el sector privado. También se indica el 
papel de las redes locales en el apoyo a la aplicación de la Agenda 
2030 y la promoción de la erradicación de la pobreza, y el desarrollo 
sostenible, siendo estas vías para difundir los valores y principios de 
las Naciones Unidas y facilitar las asociaciones de colaboración con 
empresas a gran escala.
El 8 de noviembre de 2024, mediante la publicación de la A/79/437, la 
Asamblea General de las Naciones Unidas reafirmó las Resoluciones 
70/1, 69/313, 72/279, 75/233 y A/C.2/76/L.13/Rev.1, a través de 
las cuales acoge el compromiso del Secretario General de seguir 
preservando la integridad y la función singular de Pacto Global de 

las Naciones Unidas, ratificando su reconocimiento a la labor y el 
importante papel de las redes locales de Pacto Global para apoyar 
la implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
a nivel local.
Mediante esta reafirmación, se alienta e insta a todas las empresas a que 
adopten principios de gestión empresarial e inversión responsables, 
y se apoya la labor de Pacto Global de las Naciones Unidas a este 
respecto. Del mismo modo, invita al sistema de las Naciones Unidas 
a que, cuando considere la posibilidad de establecer asociaciones, 
procure colaborar de forma más coherente con las entidades del 
sector privado que apoyen los valores fundamentales de las Naciones 
Unidas y que se adhieran a los diez principios de Pacto Global de las 
Naciones Unidas.

1 https://unglobalcompact.org/news/5313-12-19-2024
2 Resolución 70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible” A/RES/70/1, 25 de septiembre de 2015. Disponible en https://undocs.org/es/A/ 
RES/70/1- Resolución 70/224 de la Asamblea General de las Naciones Unidas “Hacia asociaciones mundiales de 
colaboración: un enfoque basado en principios para mejorar la cooperación entre las Naciones Unidas y todos los 
asociados pertinentes” A/RES/70/224, 22 de diciembre de 2015. Disponible en https://undocs.org/es/A/ RES/70/224- 
Resolución 73/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, “Hacia asociaciones mundiales de colaboración: 
un enfoque basado en principios para mejorar la cooperación entre las Naciones Unidas y todos los asociados 
pertinentes” A/RES/73/254, 20 de diciembre de 2018. Disponible en https://undocs.org/es/A/ RES/73/254- 
Resolución 73/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, punto 5.

Ver nota y Resolución

http://www.pactoglobal.cl/2022/asamblea-general-de-la-onu-reafirma-mandato-de-pacto-global-para-alinear-la-contribucion-del-sector-privado-al-desarrollo-sostenible
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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A pocos años del 
plazo final de la 
Agenda 2030
En 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas propuso la 
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como 
el camino para transitar los grandes desafíos a los que se enfrenta la 
humanidad. 2023 ha marcado la mitad del camino hacia la meta de 
2030, pero lamentablemente, las metas están lejos de alcanzarse.
En el ecuador de la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible corren el peligro de estancarse en medio de la crisis 
climática, las fluctuaciones económicas, los conflictos y las secuelas 
de las pandemias3. Habiendo enfrentado importantes obstáculos 
al avance de los ODS producto de la pandemia por Covid-19 y 
las consecuencias del cambio climático, acelerar el aporte a los 
Objetivos se hace imperativo.
Para lograr abordar los actuales desafíos que hoy se enfrentan, tanto 
a nivel global como local, es necesaria la participación de todos los 
sectores de la sociedad en la búsqueda de soluciones.
En este punto, el sector privado tiene un rol estratégico dada su 
capacidad de movilizar diferentes tipos de recursos y a diferentes 

3 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/#:~:text=En%20el%20ecuador%20de%20
la,las%20secuelas%20de%20las%20pandemias.

actores tras un proyecto que requiere de su mirada estratégica e 
innovadora.
Pacto Global, como mayor representante mundial de las empresas 
y organizaciones comprometidas con el aporte a la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas, se posiciona como el principal ente articulador del 
compromiso del sector privado con los ODS. Teniendo como guía 
sus 10 Principios, Pacto Global seguirá impulsando fuertemente los 
lineamientos que entrega la Agenda 2030 en las iniciativas realizadas 
junto a sus empresas socias.
No importa el tamaño de las empresas o el rubro al que pertenecen. 
Todas tienen el potencial de contribuir concretamente al avance de 
los ODS a través de su estrategia corporativa y sus iniciativas.
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UN Global Compact Strategy 2024–2025
La Estrategia de Pacto Global de las Naciones Unidas para 

los años 2024 - 2025, define su ambición de acelerar y ampliar 

el impacto colectivo global de las empresas mediante la 

defensa de los Diez Principios y la consecución de los ODS 

a través de empresas y ecosistemas responsables que 

permitan el cambio.

Moving Business Forward Faster: 2024 Trends & 
Insights Report
Mientras el mundo sigue enfrentándose a retos cambiantes, 

hay un factor que permanece constante: necesitamos 

pensadores, emprendedores, impulsores y líderes con 

visión de futuro para volver a encarrilarnos. Por este motivo, 

en septiembre de 2023, Pacto Global de las Naciones 

Unidas lanzó el Programa Forward Faster, una plataforma 

mundial para una acción empresarial creíble y ambiciosa con el fin de orientar 

a las empresas sobre dónde pueden lograr colectivamente el mayor y más 

rápido impacto de aquí a 2030. Este informe de tendencias y perspectivas del 

Forward Faster 2024 ofrece una instantánea de cómo más de 1700 empresas 

están tomando medidas para adelantarse a los acontecimientos y avanzar más 

rápido hacia 2030.

UN GLOBAL 
COMPACT

2024-2025
GLOBAL STRATEGY EXTENSION

POLICY ENABLERS 
FOR PRIVATE SECTOR SDG ACCELERATION

Policy Enablers for Private Sector SDG acceleration
Este informe presenta cinco casos de estudio sobre cómo 

las políticas públicas pueden acelerar la acción del sector 

privado en tres transiciones clave para alcanzar los ODS: la 

digitalización, la transición energética y el trabajo decente y 

la protección social. Sobre la base de información detallada 

y específica de cada país, el informe identifica oportunidades 

para acelerar el compromiso empresarial a través de políticas públicas que permitan 

e impulsen la acción del sector privado en los ODS. Destaca el papel de las políticas 

adaptadas para fomentar economías digitales, ecológicas e inclusivas que aumenten 

y mantengan la resiliencia frente a las complejidades globales. Por encima de todo, 

hace hincapié en la importancia fundamental de establecer asociaciones sólidas 

entre el  sector público y privado en la consecución de los ODS.

UN GCNS 9th CEO Roundtable Insights Report: 
Forward Faster – Guiding Companies Toward 
Decisive Action for 2030
Se presenta el informe de la 9ª mesa redonda de Directores 

Ejecutivos de la Red de Pacto Global de las Naciones Unidas de 

Singapur, en colaboración con Boston Consulting Group (BCG), 

una empresa de consultoría global. El informe recoge los puntos 

clave del sincero debate que tuvo lugar durante esta mesa redonda sobre el tema 

«Forward Faster - Guiding Companies Towards Decisive Action for 2030». Contiene 

información práctica y conclusiones clave sobre lo que se necesita para que las 

empresas avancen más rápido hacia un futuro sostenible en el Sudeste Asiático.

Recursos de la Oficina Mundial
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2023 PRME Annual Report
Se presenta el informe de la 9ª mesa redonda de Directores 

Ejecutivos de la Red de Pacto Global de las Naciones 

Unidas de Singapur, en colaboración con Boston Consulting 

Group (BCG), una empresa de consultoría global. El informe 

recoge los puntos clave del sincero debate que tuvo lugar 

durante esta mesa redonda sobre el tema «Forward Faster 

- Guiding Companies Towards Decisive Action for 2030». Contiene información 

práctica y conclusiones clave sobre lo que se necesita para que las empresas 

avancen más rápido hacia un futuro sostenible en el Sudeste Asiático.

WEPs Tool 2024 Trends Report: Advancing 
Gender Equality Amidst Polycrisis - Informe 
de Tendencias 2024 Sobre WEP: Promover la 
igualdad de género en medio de la policrisis
Las empresas han tomado la decisión de revisar sus 

políticas y programas vigentes para comprender de qué manera pueden brindar 

más apoyo a las mujeres en el ámbito laboral, el mercado y la comunidad. Más de 

9.000 CEOs han firmado los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs 

por sus siglas en inglés), un conjunto de siete principios que guían a las empresas a 

promover la igualdad de género. Sobre la base de estos principios, la Herramienta 

de análisis de la brecha de género de los WEP es una autoevaluación en línea que 

les permite a las empresas evaluar de forma anónima su desempeño en cuanto 

a la igualdad de género. Este informe presenta los resultados globales de la 

herramienta de autoevaluación en 2.777 empresas de 117 países con indicadores 

seleccionados desde el 2 de diciembre de 2021 al 1 de diciembre de 2023. Los 

resultados abarcan empresas de diferente tamaño, siendo más de la mitad 

grandes empresas y el 45% pequeñas y medianas. Las empresas provienen de 

un amplio rango de industrias, desde servicios sanitarios hasta financieros.

Investing in Transformational Governance
La evaluación de los riesgos y oportunidades por parte 

de los inversores, tanto a nivel de la industria como a nivel 

de la empresa, puede ser la base de un compromiso que 

sirva para informar sobre las estrategias de las empresas 

y mejorar las políticas gubernamentales en interés de las 

partes interesadas y los accionistas. Estos impactos tienen el 

efecto más amplio de contribuir a un ecosistema propicio en el que las empresas 

experimenten menos volatilidad y puedan crear valor a largo plazo. Este informe 

empresarial destaca algunos de los obstáculos y oportunidades para que los 

inversores apoyen el Estado de Derecho, el espacio cívico y las prácticas fiscales 

responsables, claves para mantener un entorno operativo próspero. 

Transformational Governance & Responsible 
Governmental Engagement
El papel de las empresas en la sociedad evoluciona 

continuamente, marcado por las crecientes expectativas de 

que las empresas aborden cuestiones políticas y sociales. 

Este informe empresarial se centra en la gobernanza 

transformacional en el contexto del compromiso 

gubernamental responsable y explora tres canales prominentes de compromiso 

gubernamental -lobby, defensa y acción colectiva- destacando sus complejidades 

y la necesidad de un marco de integridad claro para la acción corporativa 

relacionada.
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Transformational Governance and the Role of 
the Corporate Board and Executive Leadership
Este informe empresarial presenta el enfoque de la 

gobernanza transformacional en el contexto de los consejos 

de administración y el liderazgo ejecutivo, incluyendo 

las tendencias clave, las áreas relevantes de trabajo y las 

acciones prioritarias. Proporciona reflexiones sobre cómo 

los líderes empresariales pueden incorporar la gobernanza transformacional en 

sus estrategias y acciones, apoyando los objetivos del ODS 16 y promoviendo 

prácticas empresariales responsables. Los consejos de administración de las 

empresas y los altos ejecutivos son fundamentales para alinear la gobernanza 

empresarial con el impacto social. A medida que las empresas se comprometan 

con los principios y las prácticas de la gobernanza transformacional, el liderazgo 

corporativo estará mejor preparado para abordar los retos emergentes, 

reconociendo que las presiones y las expectativas se están expandiendo más 

allá de los límites tradicionales.

Transformational Governance Think Lab: 
Insights from the engaging the legal function
Este informe destaca la iniciativa de Pacto Global de las 

Naciones Unidas para involucrar a los departamentos legales 

corporativos en la sostenibilidad a través del enfoque de la 

Gobernanza Transformacional (GT), lanzado en junio de 2022. 

Se detallan los esfuerzos para entender y abordar los retos 

a los que se enfrentan estos departamentos en el multifacético panorama actual 

de la sostenibilidad y para generar la idea de una Red basada en funciones. Las 

conclusiones subrayan el papel fundamental de la colaboración y el liderazgo 

interfuncionales para simplificar la integración de los ASG.

Resource Guide on State Measures for 
Strengthening Business Integrity - Una Guía de 
recursos sobre Medidas Estatales para Reforzar 
la Integridad Empresarial
Donde antes los esfuerzos de anticorrupción eran de dominio 

de los gobiernos, el sector privado se ha convertido cada 

vez más en un actor esencial, lo que representa un cambio 

de paradigma significativo desde el comienzo del desarrollo de políticas de 

anticorrupción. Esta Guía de recursos proporciona a los Estados un marco para 

identificar e implementar una combinación adecuada de sanciones e incentivos 

para fomentar la integridad empresarial. Se ven reflejados los últimos avances 

en el panorama mundial de la lucha contra la corrupción y contiene estudios de 

casos que sirven para compartir información y prácticas e inspirar a los Estados y 

al sector privado.

Accelerating Innovation in Sustainable Finance
Este informe, “Acelerando la innovación en las finanzas 

sostenibles: Eliminando obstáculos y liberando valor", destaca 

estrategias prácticas para integrar la sostenibilidad en las 

finanzas, haciendo hincapié en la urgente necesidad de 

inversión privada para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). Este informe expone soluciones innovadoras 

como la financiación mixta, los bonos vinculados a la sostenibilidad y las 

herramientas de datos basadas en IA, al tiempo que aborda retos clave como 

la transparencia y la gestión de riesgos. El liderazgo de las Naciones Unidas en 

el fomento de estándares y alianzas mundiales es fundamental para impulsar 

prácticas financieras sostenibles y desbloquear capital para una economía 

mundial más resiliente.
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United Nations Global Compact-Accenture Gen 
AI for the Global Goals: - Inteligencia Artificial 
Generativa para los Objetivos Mundiales
La Inteligencia Artificial Generativa para los Objetivos Mundiales 

es el informe más reciente resultado de la colaboración 

entre Pacto Global de las Naciones Unidas y Accenture, y 

constituye un examen exhaustivo de cómo el sector privado 

puede utilizar esta tecnología revolucionaria para impulsar el desarrollo sostenible. 

Este informe presenta estrategias prácticas, estudios de casos reales y reflexiones 

sobre la gestión de los riesgos asociados a la IA Generativa (IAG). Además, el informe 

destaca los puntos de vista de los líderes del sector privado respecto a la IAG y 

proporciona recursos para ayudar a las empresas a implementar la IAG de manera 

responsable.

Artificial Intelligence and Human Rights: 
Recommendations for companies
Diversos sistemas, como Pacto Global de las Naciones Unidas 

y los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos 

Humanos de las Naciones Unidas, ya han incluido obligaciones 

de debida diligencia en materia de Derechos Humanos por 

parte de las empresas. Sin embargo, el rápido desarrollo de la 

inteligencia artificial (IA) en las empresas y en la sociedad plantea nuevas cuestiones 

éticas y normativas. En particular, la Ley de Inteligencia Artificial de la UE supone un 

reto para las empresas, ya que les exige que tengan en cuenta los riesgos para los 

Derechos Fundamentales y los Derechos Humanos a la hora de implantar sistemas 

de IA. Por ello, esta publicación explora cómo el desarrollo y la implantación de la 

IA afectarán a las obligaciones de debida diligencia de las empresas en materia de 

Derechos Humanos. En consonancia con otros avances internacionales en materia 

de IA y Derechos Humanos, la Ley de IA proporciona una base inicial para evaluar los 

riesgos para los Derechos Humanos, asociados a la IA.

Net-Positive Biodiversity in Offshore Renewable 
Energy: Minimum Criteria and Recommendations 
for Action
A finales de 2023, la Coalición para la Gestión de los Océanos 

de Pacto Global de las Naciones Unidas celebró una serie 

de reuniones de trabajo en las que se convocó a un grupo 

público-privado de múltiples partes interesadas, entre 

las que se encontraban la industria oceánica, gobiernos, organizaciones no 

gubernamentales, académicos y otras partes interesadas relevantes, con el fin de 

crear una alineación en la identificación de los componentes críticos necesarios 

para suministrar energía renovable en alta mar (ORE, por sus siglas en inglés) 

de una manera positiva para la biodiversidad. El resultado de estas reuniones 

es el presente informe, cuyo objetivo es informar a los promotores de ORE 

sobre sus acciones en materia de biodiversidad, esbozando las consideraciones 

mínimas en las que deben basarse sus acciones destinadas a lograr una IPN 

a nivel de proyecto. Aunque siguen existiendo problemas de aplicación, estas 

consideraciones mínimas esbozan los objetivos que los promotores de ORE deben 

perseguir mientras se desarrollan los marcos institucionales, los mecanismos de 

información y las tecnologías.

Draft for Consultation - Ocean Investment 
Protocol
Este es el primer borrador consultivo del Protocolo de 

Inversión Oceánica, que es un marco para que las instituciones 

financieras, las (re)aseguradoras, las industrias oceánicas, 

los gobiernos y las instituciones financieras de desarrollo 

(DFIs por sus siglas en inglés) lideren el crecimiento de la 

Economía Oceánica Sostenible (SOE, por sus siglas en inglés) para alcanzar el 

ODS 14 y los ODS relacionados.
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The Plankton Manifesto - A call for Plankton-
Based Solutions to address The Triple Planetary 
Crisis (biodiversity, climate & pollution)
A pesar de su inmensa importancia, el plancton está 

amenazado y sigue siendo poco conocido. El Manifiesto del 

Plancton reclama un inmediato reconocimiento mundial 

y toma de acción para proteger estos organismos vitales. 

Aboga por la adopción de «soluciones basadas en el plancton» en beneficio de la 

humanidad y el medio ambiente, aprovechando los avances en la secuenciación del 

ADN, la bioinformática, el seguimiento por satélite, el análisis de imágenes asistido 

por inteligencia artificial y otras tecnologías de vanguardia para mejorar nuestra 

comprensión y administración del plancton. El Manifiesto del Plancton es el resultado 

de un esfuerzo colaborativo, dirigido por Pacto Global de las Naciones Unidas, en el 

que han participado 30 expertos internacionales de las principales instituciones e 

industrias de todo el mundo. 

UN Global Compact Africa Strategy 2024-2025
La Estrategia para África 2024-2025 evoluciona respecto a 

la Estrategia previa de 2021-2023, a través de la alineación 

de los enfoques globales y regionales, dada la naturaleza 

interconectada de los objetivos internacionales y específicos 

de África, y aborda las prioridades pendientes de la estrategia 

anterior. Esta estrategia tiene en cuenta las prioridades más 

importantes para las empresas africanas, como el coste del 

capital, la energía y la facilidad para hacer negocios. Dos objetivos y tres pilares clave 

sustentan esta ambición: los dos objetivos son aumentar el impacto a través de la 

acción e impulsar el impacto inclusivo, apoyados por los pilares de propuesta de 

valor, crecimiento y modelo operativo.

MJTTF Report: Considerations of training aspects 
for seafarers
A medida que el sector marítimo avanza hacia la reducción de las 

emisiones de gases de efecto invernadero, surge la necesidad 

de explorar combustibles alternativos. La Maritime Just Transition 

Task Force (MJTTF), en colaboración con la Secretaría de la 

Organización Marítima Internacional (OMI) y con el apoyo de la 

Lloyd's Register Foundation, ha puesto en marcha un proyecto para desarrollar los 

materiales de formación necesarios para que las personas que trabajan en la mar 

utilicen con seguridad los nuevos combustibles con emisiones de gases de efecto 

invernadero nulas y casi nulas, y redactar las normas de competencia asociadas, 

ya que las competencias actuales del Código Seafarers’ Training, Certification and 

Watchkeeping (STCW) aún no cubren específicamente estas áreas. Este informe 

consolidado proporciona un resumen detallado de los objetivos, metodología, 

resultados y conclusiones adquiridos en 12 talleres híbridos que contaron con 116 

participantes y produjeron consideraciones sustanciales para cada combustible.

UN Global Compact - BCG Report: Corporate 
Africa Advancing Gender Equality
Pacto Global de las Naciones Unidas y Boston Consulting 

Group (BCG) realizaron una encuesta histórica entre 

hombres y mujeres de cinco grandes economías 

africanas (Egipto, Kenia, Marruecos, Nigeria y Sudáfrica). 

La encuesta reveló que existe una brecha significativa entre expectativas y realidad, 

ya que muchos creen que existe paridad de género a pesar de que las pruebas 

empíricas y las propias experiencias de hombres y mujeres en África demuestran 

lo contrario. La encuesta señala las medidas que deben tomar las empresas del 

sector privado para impulsar la igualdad de género en los negocios.
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Africa Business Leaders Coalition (ABLC) 2024 
Voluntary Climate Report
La Coalición de Líderes Empresariales de África (ABLC, por 

sus siglas en inglés) es una iniciativa de Pacto Global de las 

Naciones Unidas liderada por los CEO, fundada en 2022, 

que permite a los líderes empresariales africanos unirse y 

amplificar su voz colectiva en cuestiones críticas como la 

acción climática y la igualdad de género. El ABLC presentó su Informe sobre el Clima 

2024 en la COP29, destacando los avances realizados por el sector privado africano 

para hacer frente a los retos climáticos del continente. Presentado como parte del 

evento de alto nivel Caring for Climate, el informe muestra avances significativos 

en financiación climática, energías renovables, adaptación y resiliencia, además de 

estrategias para una transición justa hacia una economía verde.

Private Sectors' Sustainable Development action 
examples in China
Con motivo del 20 aniversario del concepto de Medio Ambiente, 
Sociedad y Gobernanza (ASG), Pacto Global de las Naciones 
Unidas (UNGC) ha elaborado un informe con la Universidad 
de Nottingham Ningbo como socio de conocimiento. El 

informe destaca la importancia del ASG en la promoción de prácticas empresariales 
sostenibles a nivel mundial y reúne casos de estudio de varias empresas que operan 
en China. Estos casos, cuidadosamente seleccionados gracias a los esfuerzos 
conjuntos de funcionarios de la ONU, incluido el Coordinador Residente de la ONU en 
China, y destacados académicos, demuestran el compromiso de las empresas chinas 
con el desarrollo sostenible. Las ideas y experiencias adquiridas en estos informes 
de casos proporcionan referencias valiosas para el sector privado de otros países, 
mostrando cómo las prácticas innovadoras pueden contribuir al desarrollo sostenible. 
Al compartir estos ejemplos, el informe pretende inspirar y guiar a las empresas 
mundiales para que integren la sostenibilidad en sus operaciones principales, creando 
en última instancia un futuro más equitativo y sostenible para todos.

Male Allyship in the Private Sector: Challenges 
and Opportunities Report (Middle East 
Spotlight)
Las mujeres y las niñas siguen estando muy 

infrarrepresentadas en la vida pública, la economía y la mano 

de obra en todo el mundo; en Oriente Medio, la participación 

se sitúa muy por debajo de la tasa mundial. Este informe 

especial identifica los retos a los que pueden enfrentarse las empresas de las 

sociedades árabes a la hora de avanzar en la igualdad de género y esboza las 

oportunidades económicas y empresariales para el sector privado a la hora de 

comprometerse en alianzas masculinas para avanzar en la igualdad de género. 

Contiene los datos más recientes y los estudios de casos de grandes empresas 

de Oriente Medio.

Women at work: Chinese companies taking on 
gender equality
Esta guía ofrece orientación y buenas prácticas para promover 

los ASG y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en China y más 

allá. Contiene una colección de estudios de casos y directrices 

empresariales, destacando las buenas prácticas y las lecciones 

aprendidas cuando las empresas en China trabajan para avanzar 

en la igualdad de género. Incluye prácticas empresariales chinas e historias personales 

de empleadas de primera línea, así como hojas de ruta sugeridas en materia de 

género y recursos clave para que las empresas contribuyan a los esfuerzos colectivos 

hacia el ODS 5. Pretende inspirar a más empresas de China, Asia y el mundo para que 

pasen del compromiso a la acción y promuevan la igualdad de género.  La guía aplica 

una óptica especial a la diversidad de los lugares de trabajo -desde el transporte, las 

fábricas y los laboratorios hasta las aplicaciones digitales y las oficinas de ventas-  

y a los retos que plantean la mano de obra no tradicional y los sectores en los que 

predominan los hombres.
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https://unglobalcompact.org/library/6163
https://unglobalcompact.org/library/6163
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Iniciativas y Programas Mundiales

A medida que la 
humanidad se acerca

 a 2030, el sector 
privado debe emplear 

una amplia gama 
de soluciones para 
ayudar a conseguir 

los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 

(ODS). 

https://youtu.be/QnnENP4249g?feature=shared
https://youtu.be/QnnENP4249g?feature=shared
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El programa Forward Faster surge para apoyar a las 
empresas a tomar medidas ambiciosas en cinco áreas 
de acción clave en las que la comunidad empresarial 
se encuentra en una posición única para promover el 
desarrollo sostenible, Pacto Global de las Naciones Unidas 
presentó esta iniciativa como una guía para orientar a 
las empresas hacia dónde pueden tener un mayor y más 
rápido impacto antes de 2030. Al comprometerse con 
este programa las empresas se unen a un movimiento de 
líderes empresariales innovadores que están preparando 
el camino hacia un futuro más seguro y sostenible.

Todas las redes locales de Pacto Global en el mundo invitan a 
sus empresas socias a tomar compromisos en el marco de este 
programa. Se ha integrado con los planes estratégicos y actividades 
desarrolladas con el propósito de fortalecer la contribución de las 
empresas a la Agenda 2030, focalizando acciones en metas clave 
a las cuales ya se han sumado más de 130 empresas en todo el 
mundo. 

A nivel mundial se celebran importantes eventos para sensibilizar 
y promover la acción de empresas en torno a estos temas críticos. 

https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/05/Moving-Gender-Equality-Forward-Faster-Guide_ES.ind_.pdf
https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/05/Moving-Climate-Action-Forward-Faster-Guide_ES.pdf
https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/05/Moving-Living-Wage-Forward-Faster-Guide_ES.pdf
https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/05/Moving-Water-Resilience-Forward-Faster-Guide_ES.pdf
https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/05/Moving-SDG-Aligned-Investment-Finance-Forward-Faster-Guide_ES.pdf
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/take-action
https://unglobalcompact.org/take-action/action/moving-forward-faster-podcast
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El equipo de trabajo de 
la región para América 
Latina y el Caribe realizó 
una serie de webinars 
con reconocidos expertos 
para concientizar en 
torno al impacto que 
la acción dirigida de la 
comunidad empresarial 
puede obtener a través 
de estos compromisos, 
por su parte, la red local 
chilena de Pacto Global 
invitó a destacadas 
voces nacionales para 
desarrollar espacios 
informativos entregando 
un análisis de la situación 
local enmarcada en el 
contexto social, económico 
y normativo para entender 
sus posibilidades en la 
práctica.
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Revive las sesiones informativas sobre las metas del Programa Forward Faster

https://www.youtube.com/watch?v=8t5yDSzt_Uc&list=PLzowolHgEGkAHqLAxXSYFux71fETOBBQf
https://www.youtube.com/watch?v=8t5yDSzt_Uc&list=PLzowolHgEGkAHqLAxXSYFux71fETOBBQf
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Recursos clave: 

Las guías de acción de Forward 
Faster ofrecen a las empresas que 
ya se han comprometido, o están 
coniderando comprometerse 
con la iniciativa Forward Faster, 
detalles adicionales específicos 
sobre definiciones clave, ejemplos 
de acciones e indicadores clave 
de rendimiento (KPI), incluidos 
objetivos provisionales, recursos 
y promoción de políticas que las 
empresas pueden utilizar a medida 
que definen una estrategia para 
alcanzar el objetivo u objetivos 
para 2030.

Descárgalas aquí

https://unglobalcompact.org/library/6146
https://unglobalcompact.org/news/5144-09-18-2023
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/companies-taking-action
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UN GLOBAL COMPACT ACADEMY

Academy es una plataforma digital de 
aprendizaje que proporciona conocimientos 
prácticos para ayudar a las empresas a entender 
mejor los Diez Principios de Pacto Global y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Como herramienta de vanguardia de Pacto Global de las 
Naciones Unidas, esta plataforma ofrece a líderes empresariales y 
profesionales las competencias y el conocimiento que necesitan 
para movilizar a sus empresas más rápidamente en la articulación 
de objetivos mundiales con sus estrategias de sostenibilidad. 

A través de innovadoras experiencias de aprendizaje en temáticas 
clave y varios idiomas, la plataforma Academy brinda información 
conducente a la acción para empresas y profesionales que ejercen 
diferentes funciones y con diferentes niveles de avance. Disponible 
para todos los colaboradores de las empresas socias de Pacto 
Global ofrece distintos tipos de formación, que van desde cursos 
fundamentales, pasando por planes de aprendizaje, inmersiones 
profundas, contenidos regionales, la serie Changemakers, hasta 
sesiones grabadas con subtítulos en español.
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En 2024, la red local chilena mostró un avance 
significativo en el uso de la plataforma Academy, con 
un aumento del 1,78 % en usuarios activos, equivalente 
a 87 nuevos usuarios. Este crecimiento fue impulsado 
tanto por la participación en programas aceleradores 
como por iniciativas locales que promovieron el valor de 
la plataforma. A través de talleres, sesiones prácticas y 
contenidos por temas de interés, se facilitó el acceso y 
uso de Academy, reforzando el compromiso de la red con 
el desarrollo de capacidades en sostenibilidad.

Esta plataforma ha tenido un crecimiento exponencial en los 
últimos tres años, por lo que Pacto Global, con la intención 
de brindar a los usuarios una mejor experiencia de uso, lanza 
en el 2025 una actualización de la plataforma mejorando la 
aplicación, programas, recursos, aprendizajes, traducciones y 
necesidades regionales. Estas mejoras se han diseñado teniendo 
en cuenta las necesidades de los usuarios y se han basado en los 
comentarios que han proporcionado las empresas para hacer que 
el aprendizaje sea más accesible, impactante y adaptado a sus 
objetivos.

Durante el 2025 
se proyecta la 
incorporación 

de trayectorias 
de aprendizaje 

personalizadas y 
recomendaciones de 
cursos basadas en IA, 

adaptadas a intereses y 
funciones empresariales.
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 Principales avances:

Ofrecer una navegación optimizada para encontrar sin 
esfuerzo los cursos y recursos. Esta interfaz mejorada 
contará con la incorporación de una biblioteca que 
permite al usuario buscar y acceder al catálogo 
completo de cursos, seminarios web y estudios de casos 
reales, diseñados para ayudar a afrontar los principales 
desafíos de sostenibilidad. Facilitando las búsquedas por 
tipo de contenido, tema, idiomas o etiquetas. 

Mejorar la accesibilidad a través de funciones de 
traducción y de una nueva aplicación móvil para 
aprender sobre la marcha. Se inaugura el acceso a la 
plataforma Academy a través de los dispositivos móviles 
con una aplicación para que los usuarios puedan seguir 
con su aprendizaje y mantenerse conectados con su 
ruta de aprendizaje donde quiera que estén.

Estas actualizaciones no afectan el acceso, ya que los 
usuarios pueden seguir utilizando sus credenciales 
actuales para ingresar al Academy en el nuevo sistema, 
disponible desde el jueves 25 de febrero de 2025.

https://unglobalcompact.org/academy/about
https://unglobalcompact.org/academy
https://academy.unglobalcompact.org/account/login/
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PROGRAMAS ACELERADORES 2024  

Pacto Global de las Naciones Unidas ha desarrollado programas 
aceleradores para que las empresas socias incorporen en 
profundidad prácticas alineadas con los ODS, tanto en sus 
propias operaciones comerciales como en toda la cadena 
de valor, con la finalidad de acelerar el progreso y el impacto 
en los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. 

Además, los aceleradores se llevan a cabo en colaboración con 
las Redes Locales de Pacto Global, permitiendo oportunidades 
de networking e intercambio de ideas. Los Aceleradores 
representan una oportunidad para que las empresas impulsen 
hacia la innovación y la resiliencia en un entorno empresarial de 
constante crecimiento.
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Beneficios para las empresas 
participantes:

•	 Aprender a través de contenido 
desarrollado por líderes en áreas 
estratégicas en sostenibilidad, accediendo 
a las mejores prácticas y recursos 
existentes a nivel mundial. 

•	 Participar en instancias globales y locales, 
como campañas de concientización, 
capacitaciones, tutorías y aprendizaje 
combinado. 

•	 Aumentar el compromiso de sus 
colaboradores y oportunidades de 
desarrollo profesional. 

•	 Construir una red profesional de pares, 
socios de la ONU y expertos. 

•	 Acelerar la integración de los ODS y los 
Diez Principios en la estrategia comercial 
y las operaciones de su empresa u 
organización. 

•	 Entregar resultados concretos y específicos 
de la empresa.

 SDG
AMBITION

CLIMATE
AMBITION
ACCELERATOR

TARGET
GENDER
EQUALITY

4º RONDA: 7 de marzo al 30 de mayo

2º RONDA: 30 de abril al 10 de julio

3º RONDA: 12 de sept al 12 de nov

3º RONDA: 4 de junio al 22 de octubre 
(Academy hasta diciembre 2024)

4º RONDA: 25 de julio 2024 a 4 de diciembre 
(Academy hasta febrero 2025)

Empresas inscritas Chile 2024
- Entel
- Empresas Dimerc
- Inversiones La Construcción (ILC)
- Embotelladora Andina
- Energy Holding SPA

5º RONDA Marzo a mayo 2025

Empresas inscritas Chile 2024
- Cencosud
- Comercial Vicam SPA
- Entel
- Empresas Iansa
- Enaex
- Essbio S.A
- Merck Sharpe And Dohme
- Roda Energía
- Tresmontes Lucchetti

Empresas inscritas Chile 1º 2024
- 12 Tren
- Ecogen
- Celeo

Empresas inscritas Chile 2º 2024

Empresas inscritas Chile 2024

- Arauco
- �Banco del Estado de 

Chile
- Bioelements Group
- Cap S.A.
- Comercial Vicam SPA 
- Entel
- Empresas Dimerc
- Empresas Iansa
- Entorno Social
- Gedes

- Mytilineos Chile
- Roda Energía
- SAAM Puertos S.A
- �Servicios de 

Exportación Limitada
- Sigdo Koppers
- Viña Concha Y Toro S.A.
- Wom S.A.
- �12tren.com 

Comunidad de Ahorro

- Aclara Ree Uno SPA 
- Andes Iron 
- Drovid Technologies 

- Oenergy Holding SPA 
- Roda Energía 
- Visiion Ltda 

PEER LEARNING GROUPS 
LAC PYMES
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El mundo necesita avanzar hacia los ODS al ritmo y la escala 
requeridos. El Acelerador SDG Ambition permite a las empresas 
ir más allá acelerando un cambio transformador, a partir del 
valor y la resiliencia empresarial, favoreciendo el crecimiento 
a largo plazo. Aunque todavía es posible cambiar el rumbo 
del mundo hacia una trayectoria de 1,5 °C y alcanzar los ODS 
para 2030, se necesitarán medidas urgentes, ampliables y de 
múltiples partes interesadas para acelerar drásticamente los 
avances. Las empresas deben adoptar una postura clara y 
demostrar un liderazgo audaz para transformar los modelos 
empresariales y las economías, de modo que sean más justos 
e inclusivos, sin dejar a nadie atrás.

SDG Ambition (SDGA) es un programa acelerador con 
una duración de tres meses que tiene como objetivo 
desafiar y apoyar a las empresas participantes de Pacto 
Global en el establecimiento de objetivos empresariales 
ambiciosos y acelerar la integración de los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestión empresarial. 
El Acelerador SDG Ambition ha completado cuatro rondas 
de programación, en las que han participado más de 2.000 
empresas de diversos sectores en más de 90 países. 

La necesidad actual de ambición de los ODS es evidente. 

 SDG
AMBITION

El Acelerador SDG Ambition capacita a las empresas para 
desarrollar e implementar estrategias empresariales 
innovadoras que aumenten significativamente su impacto 
positivo en los ODS. A través de una metodología diseñada 
para evaluar el rendimiento actual se identifican las áreas 
de riesgo y descubren nuevas oportunidades en todas las 
unidades de negocio y funciones, para adoptar medidas 
empresariales ambiciosas para alcanzar los ODS.

https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition


39 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones y 
Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice

80
empresas inscritas en el 
track del cono sur: 

Argentina (12)

Chile (5)

Paraguay (11)

Uruguay (6)

Bolivia (3)

Centroamérica (8)

Colombia (17)

Ecuador (15)

Perú (3)

Contenidos principales:

Identificar las referencias empresariales pertinentes en función de las prioridades

Fijación de objetivos ambiciosos

Vías y acciones para alcanzar los objetivos 

Definir sub-objetivos para el seguimiento de avances

Clínica de Preguntas

Métricas de rendimiento para evaluar el progreso y el impacto 

Procesos empresariales para habilitar el flujo de datos y fomentar la acción:

•	 �Identificar procesos empresariales, requisitos básicos de tecnología y datos

•	 Mapeo de procesos clave

Construyendo su caso de negocios

Oportunidades del sistema para acelerar la integración y desbloquear un mayor valor e impacto:

•	 Actividad 7: Oportunidades en los sistemas a lo largo de la cadena de valor

•	 Entender cómo diseñar sistemas para la ambición de los ODS

•	 Mapa de oportunidades del sistema

Decisiones clave de diseño (KDDs) para la implantación del sistema empresarial:

•	 Integrar principios de diseño y construir Decisiones Clave de Diseño (KDD)

•	 Actividad 8: Idenfiticando cambios en el diseño en la cadena de valor

Sesión Adicional 2: Elaborando su discurso/pitch sobre el SDG Ambition
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Target Gender Equality (TGE) es un programa 
acelerador para las empresas que participan en Pacto 
Global de las Naciones Unidas para profundizar su 
implementación de los Principios de Empoderamiento 
de las Mujeres y fortalecer su contribución a los ODS. 
En particular, el programa apoya a las empresas para 
que tomen medidas significativas hacia el ODS 5.5, que 
exige la plena participación de las mujeres y la igualdad 
de oportunidades de liderazgo para 2030, así como el 
ODS 8.5, que tiene como objetivo lograr la igualdad de 

remuneración por trabajo de igual valor para 2030.
Mediante el análisis de desempeño -que incorpora la 
herramienta de análisis de brechas Gender Gap Analysis 
Tool (WEPs Tool - GGAT)-, análisis de resultados, talleres 
de capacitación, aprendizaje entre pares y actividades de 
promoción, el acelerador TGE ha ayudado a más de 2.000 
empresas de más de 60 países a establecer y cumplir 
objetivos empresariales ambiciosos en materia de igualdad 
de género.

https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-08/WEPs%20BROCHURE_SPANISH.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-08/WEPs%20BROCHURE_SPANISH.pdf
https://weps-gapanalysis.org/
https://weps-gapanalysis.org/


41 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones y 
Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice

Durante 2024 este programa acelerador se desarrolló en 
colaboración con las Redes Locales de Pacto Global de 
América Latina y el caribe.

A nivel regional, la ronda realizada entre junio de 2024 
y marzo de 2025 del TGE se dividió en dos tracks. Chile 
participó en el del cono sur junto a Argentina, Uruguay y 
Paraguay. En esta oportunidad y gracias a la coordinación 
del Hub regional de Pacto Global, las sesiones fueron 
facilitadas por la consultora uruguaya EMPATHY.

42 

empresas inscritas en el
track del cono sur: 

Argentina (18)

Paraguay (11)

Chile (9)

Uruguay (4)

Contenidos principales:

•	 Introducción a los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres

•	 Cerrar la brecha salarial entre hombres y mujeres: argumentos a favor 
de las empresas

•	 Todo lo que debe saber sobre la Herramienta de análisis de las 
brechas de género de los WEPs

•	 Tarea práctica 1: Completar la herramienta WEP

•	 La perspectiva de género en el ciclo de gestión del talento

•	 Recursos y tareas adicionales: Conozca las buenas prácticas en torno al 
establecimiento de políticas de igualdad de género

•	 Taller de elaboración de políticas

•	 Preguntas y respuestas abiertas sobre los prejuicios y la inclusión en el 
lugar de trabajo

•	 Tarea práctica 2:  Presentar un proyecto de Plan de Acción

•	 Directrices para la fijación de objetivos y auditorías de brechas 
salariales

•	 Preguntas y respuestas abiertas con persona experta sobre la igualdad 
de retribución - OIT

•	 Indicadores clave de rendimiento, directrices para la presentación de 
informes y CoP

•	 Recursos y tareas adicionales: Conozca las buenas prácticas en materia 
de información y rendición de cuentas

Preguntas y respuestas abiertas con personas expertas en medición de 
impacto

Para conocer más acerca del impacto del programa 
Target Gender Equality, visita el sitio global Target 
Gender Equality Impact.

La red local chilena 
está registrada para la 
próxima ronda del TGE 

2025-2026, prevista 
para realizarse entre 
julio de 2025 y marzo 

de 2026.

https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality/impact
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality/impact
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El Acelerador de Ambición Climática (CAA) es un programa de seis 
meses, diseñado para dotar a las empresas de los conocimientos 
y habilidades que necesitan para acelerar el progreso hacia el 
establecimiento de objetivos de reducción de emisiones con 
base científica alineados con la trayectoria de 1,5 ℃, ubicándolas en 
la ruta hacia emisiones netas cero para 2050. 
La ronda 2024 para América Latina y el Caribe se realizó durante 
los meses de mayo y noviembre de 2024, en un track conjunto 
entre las redes locales de Argentina, Perú, Bolivia, Colombia, Chile, 
Centroamérica y Paraguay. Desde la oficina mundial de Pacto 
Global se realizó un acuerdo de colaboración con las consultoras 

A nivel mundial este programa conto en 2024 
con la participación de más de 1.100 empresas 
y más de 2.000 personas participantes en más 
de 50 países. 

WSP y 21 Holistik para el acompañamiento del programa, ambos 
equipos consultores impartieron los contenidos en español 
para las redes de América Latina y el Caribe. También se tuvo 
la colaboración de Camila Fernández, Engagement Lead LAC 
del Climate Champions Team, para el desarrollo de algunos 
contenidos. Desde la red chilena las empresas que se han inscrito 
son ARAUCO, Banco del Estado de Chile, CAP S.A., Comercial 
Vicam SpA, Empresa Nacional de Telecomunicaciones (ENTEL), 
Empresas Dimerc, Empresas Iansa, Entorno Social, GEDES, 
Mytilineos Chile, Roda Energía, Sociedad Matriz SAAM S.A, 
Sigdo Koppers, Viña Concha y Toro S.A. y WOM S.A. cursaron los 
contenidos necesarios para acceder al certificado. 

A nivel mundial este programa contó en 2024 con la participación 
de más de 1.100 empresas y más de 2.000 personas participantes 
en más de 50 países. 

https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-Accelerator
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El programa, ha permitido a las empresas intensificar su acción 
climática y cumplir con compromisos de reducción de emisiones 
alineados con los Science Based Targets y la iniciativa Net-Zero. 
En 2025, el programa celebrará su quinto aniversario, marcando un 
hito con un enfoque renovado en las emisiones de alcance 3 y la 
mejora del contenido para apoyar a empresas más consolidadas. Al 
mismo tiempo, continuará respaldando a organizaciones en todas 
las etapas de su camino hacia la ambición climática, facilitando su 
avance hacia objetivos basados en la ciencia. Además, se pondrá 
especial atención en los exalumnos que, tras completar el programa, 
se comprometieron o establecieron metas climáticas, destacando 
sus historias de impacto como inspiración para otros.

Convoca a empresas socias interesadas en establecer objetivos 
ambiciosos de reducción de emisiones alineados con la ciencia 
climática, los necesarios para cumplir con los objetivos del Acuerdo 
de París. 

97 
Argentina (11)

Bolivia (6)

Colombia (23)

Chile (16)

Centroamérica (11)

Paraguay (8)

Perú (9)

Uruguay (5)

Contenidos principales:
•	 Medición de los GEI: Alcances 1, 2 y 3
•	 Contabilidad de GEI: descripción general del Alcance 3
•	 Contabilidad de los GEI: información y debate
•	 Ejercicios prácticos de GEI

•	 Sesión de preguntas y respuestas (opcional)
•	 SBTi y PyMEs: ¿Cómo funciona? (opcional)
•	 Introducción a la Iniciativa Science Based Targets
•	 SBTi – Estándar Cero Neto

•	 Ejercicios prácticos sobre Objetivos Basados en la Ciencia 
(SBT)

•	 Preguntas y respuestas específicas del sector SBTi (opcional)
•	 Objetivos Basados en la Ciencia (SBT): información y debate

•	 El caso de negocio sobre Objetivos Basados en Ciencia (SBT)
•	 SBTi – Casos prácticos de empresas
•	 Gestionando las emisiones de GEI: actividades para la 

reducción de los Alcances 1 y 2
•	 Emisiones de Alcance 3: gestión, medición y actividades de 

reducción
•	 El caso empresarial SBT: empresas locales/regionales con SBT 

comparten su experiencia en la gestión de emisiones
•	 Gestión de las emisiones de GEI

La red local chilena está registrada para la próxima ronda del CAA 2025. 
Las inscripciones comenzarán en abril, aproximadamente. El programa 

está previsto para realizarse entre mayo y diciembre de 2025.
Para saber más visita el sitio global Climate Ambition Accelerator

empresas inscritas en el track 
américa latina y el caribe:

https://unglobalcompact.org/take-action/climate-ambition-accelerator
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PEER LEARNING GROUPS - PYMES
Las empresas enfrentan diversos desafíos en el mundo de la 
sostenibilidad, que está en constante evolución, y sintiendo 
la presión tanto de los consumidores como de los accionistas, 
los profesionales de la sostenibilidad de todo el mundo buscan 
oportunidades para conectar con sus homólogos y compartir 
ideas y conocimientos.
En este contexto, los Grupos de Aprendizaje entre Pares (Peer 
Learning Groups en inglés) conocidos por sus siglas PLG, surgen 
como parte de los programas ofrecidos por la oficina mundial 

de Pacto Global. Con el propósito de ofrecer a las empresas 
socias un espacio seguro para que puedan aprender a partir 
de los desafíos que otras empresas colegas están viviendo y 
también puedan compartir sus mejores prácticas e ideas acerca 
de soluciones que pueden ayudar a superar dichos desafíos en 
cuestiones críticas de sostenibilidad con profesionales de ideas 
afines. De igual manera, es una oportunidad única para que las 
empresas participantes puedan identificar tendencias novedosas 
que sean aplicables al contexto en el que operan, obtener acceso 
a líderes del sector y establecer contacto y crear una comunidad 
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de práctica con profesionales de la sostenibilidad que comparten 
valores y visiones.
La metodología de aprendizaje de los PLG se centra en una primera 
parte teórica y posteriormente a través de estudios de casos y 
ejercicios de reflexión que se realizan mediante el intercambio de 
ideas. Las sesiones tienen el objetivo de profundizar el conocimiento 
de las empresas sobre seis temas prioritarios, alineados con nuestra 
iniciativa Forward Faster - transición justa, igualdad de género, 
salario digno, resiliencia del agua, finanzas e inversión y pymes - 
para así inspirar a las empresas a avanzar en la adopción de medidas 
ambiciosas sobre estos temas.

PLG PYMES América Latina  - EDICIÓN 2024 
Desde 2023 la red local chilena ha participado con las Redes Locales 
de Pacto Global en América latina y el Caribe en el programa PLG 
PYMES. En este espacio participaron empresas socias pequeñas 
y medianas de las redes de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, 
Ecuador, Perú, Uruguay, Paraguay, y Centroamérica.

Este programa se desarrolló durante 2024 en dos rondas, la primera 
entre abril y julio con la participación de tres empresas chilenas y 
la segunda ronda se realizó entre septiembre y noviembre con 
la participación de seis empresas. Cada ronda consistió en seis 
encuentros quincenales de  90 minutos de duración cada uno y sus 
contenidos desarrollados se estructuraron a partir de los 4 ámbitos de 
Pacto Global (Derechos Humanos, Medioambiente y Anticorrupción) 
integrando estudios de caso y ejercicios prácticos. A través de las 
sesiones facilitadas, los recursos seleccionados y debates en grupo, 
los participantes conocieron las mejores y más recientes prácticas 
en dichas áreas temáticas en un entorno regulado y de confianza. 
La primera sesión se enfocó en el ‘business case’ (caso de negocio) 
de la sostenibilidad, la sesión 2 en el "Trabajo Decente", la Sesión 
3 en "Derechos Humanos", la Sesión 4 en "Medioambiente”, la 
Sesión 5 en "Anticorrupción” y la Sesión 6, que fue el cierre, tuvo la 
finalidad de generar una reflexión colectiva a partir de un objetivo de 
sostenibilidad que cada empresa debía elegir y documentar en un 
modelo anexo, presentándose en modo de plan de acción final. 

1. Caso de 
Negocio

2. Trabajo 
Decente

3. Derechos 
Humanos

4. Medio 
Ambiente 5. Anticorrupción

6. Plan de 
Acción Cierre

JUEVES 

12 DE SEPTIEMBRE

MARTES

24 DE SEPTIEMBRE

JUEVES

3 DE OCTUBRE

MARTES

15 DE OCTUBRE

MARTES

29 DE OCTUBRE

MARTES

12 DE NOVIEMBRE

Calendario de sesiones
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32 
32 empresas inscritas en el track américa latina y el caribe 
(segunda ronda 2024):

En la segunda ronda del programa en 2024 
participaron 32 empresas de las redes locales 
de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, 
Perú, Uruguay, Paraguay, y Centroamérica. 
Por Chile se inscribieron 6 empresas: ACLARA 
REE UNO SPA., ANDES IRON, DROVID 
TECHNOLOGIES, OENERGY HOLDING SPA., 
RODA ENERGÍA Y VISIION LTDA. de las cuales 
3 obtuvieron el certificado de finalización, para 
obtenerlo se requería participar como mínimo 
de 4 sesiones y presentar un plan de acción al 
final del programa. 

La red local chilena está registrada para 
la próxima ronda del PLG Pymes 2025, se 
confirmarán oportunamente las fechas de 
inscripción y ciclo. 

Para saber más visita el sitio global Peer 
Learning Groups

https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
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6
actividades en el 
marco del programa 
Forward Faster

47
Actividades en 
colaboración regional

4
Nuevas alianzas

3
Actividades Oficina 
Mundial

59
Patrocinios/colaboraciones 
a actividades externas
colaboraciones a 
actividades externas

44
Nuevas empresas/
organizaciones

58
Actividades locales

4
2 por colaboración 
y 2 propios de la 
red

11
Grupos de 
Empresas Líderes
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24
Nuevas publicaciones 
Oficina Mundial

18
Empresas con casos 
destacados y reconocidos 
en Conecta 2023

210
Empresas 
participantes

477
Casos disponibles en 
Plataforma Conecta

36
Publicaciones Especial de 
Empresas y Sostenibilidad 
diario El Mercurio

8
Alianzas con medios de 
comunicación

545
Apariciones en 
prensa
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PROPUESTA DE VALOR 
INICIATIVA DE NACIONES UNIDAS 

Presencia mundial
(Canal, enlace ONU con empresas)

PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL Y AGENDA 2030
Sostenibilidad Corporativa

(Articulación con estrategia de sostenibilidad)

Visibilidad Aprendizaje NetworkingToma de Acción

INSTANCIAS DE GESTIÓN

•	 Gobernanza: Comité Ejecutivo 
•	 Incorporación nuevos socios
•	 Procesos administrativos 

(operatividad de la red, facturación, 
membrecía, convenios, contratos…)

•	 Solicitudes GCO (perfiles, datos, 
accesos, participación de empresas 
en iniciativas, CoP)

•	 Alianzas estratégicas

INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

GLOBALES

•	 Oferta programática GCO: 
Programas Aceleradores, 
Academy, PLG

•	 Forward Faster
•	 Eventos mundiales: Foro 

Anual de Redes Locales 
(ALNF), Reunión Regional 
de Redes Locales, 
Leaders Summit, Foro 
Regional DDHH

•	 Coalition for Sustainable 
Procurement

LOCALES

•	 Conecta
•	 Consejos Regionales
•	 Grupos de Empresas 

Líderes ODS 
•	 Encuentros FF
•	 Publicaciones locales
•	 Actividades y talleres 
•	 Colaboraciones INV
•	 Proyectos 

comunicacionales

Difusión y posicionamiento

*Sesiones Office Hours 
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La Oficina de la Red Local de Pacto Global en Chile es la figura responsable del 

capítulo chileno de la iniciativa. En ella recae la representación internacional de 

la Red Local ante la Oficina Mundial de Pacto Global (UNGCO) y otros organismos 

ligados a temas de Sostenibilidad a nivel nacional e internacional.

Las redes locales de Pacto Global cuentan con un conjunto uniforme de estándares 

de calidad. A través de ellos se proporcionan claramente las directrices en torno 

a la expectativa sobre su operación, alineada a una serie de pautas comunes y 

normas de gobernanza, gestión de la integridad y presentación de informes que se 

renuevan anualmente en el marco del “One Global Compact” y la implementación 

de la estrategia de Pacto Global de Naciones Unidas vigente. 

Ver Estatutos de Pacto Global Chile

Ver Autoridades a nivel Internacional

GOBERNANZA
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https://www.pactoglobal.cl/wp-content/uploads/2024/02/Estatutos-GCLN-Chile-Actualizados-Enero-2024-es-1.pdf
https://www.pactoglobal.cl/nosotros/gobernanza/
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El Comité Ejecutivo es el principal órgano de gobierno, 
mediante el que se canalizan los procesos de gestión para la 
toma de decisiones y representación de la Red. Cuenta con 
un presidente elegido por los integrantes del comité, quien 
asume dicha responsabilidad por dos años, con posibilidad 
de reelección por un máximo de un nuevo período 
consecutivo. Está compuesto por la dirección ejecutiva, 
presidente, vicepresidente, representante de la institución 
hospedadora de la red, un directorio conformado por 10 
empresas y/u organizaciones socias, y el/la Coordinador/a 
Residente del Sistema de Naciones Unidas en Chile.

El Comité Ejecutivo sesiona el primer 

viernes de cada mes4, abordando en agenda 

diferentes temas relacionados con la 

estrategia operativa de la Red local, plan de 

trabajo y actividades.

4   �Durante 2024 el Comité ejecutivo sesionó 12 veces, siendo regular el primer viernes de cada mes salvo casos 
excepcionales (30.01.24 Jornada planificación en UNAB Quintay/ 05.04.24 / 22.04.24 (Asamblea general) / 10.05.24 / 
07.06.24 / 05.07.24 / 31.07.24 / 05.09.24 / 04.10.24 / 08.11.24 / 06.12.24)

COMITÉ EJECUTIVO 2024
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Margarita Ducci
Directora Ejecutiva 

Ignacio Guerrero
Universidad Andrés Bello

María José Torres 
Coordinadora Residente del 

Sistema de Naciones Unidas en Chile

Miguel Arrarás
Acciona Energía Chile

Ronald Haemmerli
Albemarle

Luz María Rojas
Carozzi 

Verónica Pinilla
BancoEstado

Carlos Barrios
Nuam

Ana Luisa Vergara
Colbún

Vivian Budinich
Empresas Iansa

María Irene Soto
Mall Plaza

Katharina Jenny 
Antofagasta Minerals

Marcela Siri
L’Oréal Chile

Andrés Eyzaguirre
NESTLÉ CHILE

Juan Carlos Corvalán
 SODIMAC

Valeria Proboste
Unilever Chile

Jasmine Cabello
Tresmontes Lucchetti

Rodolfo Poblete
TriCiclos

Verónica de la Cerda 
CMPC

Vicepresidenta Red Pacto Global Chile

Hermann von Mühlenbrock
Aceros AZA
Presidente 

Verónica de la Cerda
CMPC

Vicepresidenta 

PRESIDENTE VICEPRESIDENTA

*Gonzalo Guzmán participó como representante titular de UNAB, en su calidad de Prorrector, desde 2015 hasta septiembre de 2024. Este rol fue relevado por Ignacio Guerrero, Vicerrector de Alumni y Vinculación con 
el Medio, de la universidad, desde octubre de 2024.
*María Gloria Timmermann participó como representante titular de la Bolsa de Comercio de Santiago desde el año 2020. Este rol fue relevado en 2024 por otros representantes de la organización hasta comunicar 
formalmente la incorporación de NUAM (NUAM: Holding que integra las Bolsas de Santiago, Lima y Colombia) mediante la participación de Carlos Barrios, Gerente Senior de Sostenibilidad de Nuam.
*Katharina Jenny Arroyo participó como representante en su rol de Gerente General del Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia, desde el año 2022. En noviembre de 2024 fue nombrada Vicepresidenta 
de Asuntos Corporativos en el Grupo Antofagasta Minerals, manteniendo su participación en el Comité Ejecutivo, en representación del holding Grupo Antofagasta plc.
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ORGANIGRAMA 2024

GESTIÓN DE PROYECTOS

Genera la estrategia local 
basada en la pauta de la Oficina 
Mundial de Pacto Global. Diseño 

de contenidos de actividades 
y documentación. Seguimiento 
y gestión de solicitudes de la 
Oficina Mundial y empresas 
(participación y contenidos)

COMUNICACIONES Y MARKETING

Desarrolla la estrategia de comunicaciones 
de la red local conforme a la pauta de la 

Oficina Mundial (gestión de medios externos 
y propios, marketing y posicionamiento, redes 
sociales, información de red local y empresas 

socias)

SOCIOS Y ADMINISTRACIÓN
 

Proceso de captación, presupuesto 
anual, implementación del modelo 
financiero, cobro de membrecías, 
gestión de contratos, auspicios, 

proveedores, logística, solicitudes 
generales y mantención de bases de 

datos.

Angie Quiroga
Jefa de Planificación y Proyectos
Punto Focal LN Chile ante GCO 

Francisca González
Coordinadora de área

Paula Salinas 
Nathalia Uribe 
Ainhoa Blanco 

Analistas de proyectos

Daniela Romero
Jefa de Comunicaciones

Niklas Wiberg
Coordinador de Área

Francisca Vera
Coordinadora de Arte y Diseño

Eduardo Pérez
Jefe de Área Socios y 

Administración

Evelyn Candia
Asistente administración

MARGARITA DUCCI
Directora Ejecutiva
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SOCIOS RED PACTO GLOBAL CHILE
Empresas al 31.12.2024

achs

R

ENVIRONMENTAL DNA & BIODIVERSITY
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EMPRESAS SOCIAS POR GRUPO Y SECTOR5 

Alimentos y Bebestibles	

Minería

Servicios Básicos

Bancario

Gestión de activos	

Gas y petróleo	

Energías renovables	

Agricultura, pesca y ganadería	

Seguros 

Procesamiento de metales	

Forestal	

Construcción	

Químicos	

Logística y distribución	

Maquinaria y equipamiento	

Farmacéutica	

Materiales de construcción	

Automotriz	

Grupo 1:
Servicios básicos y materias 
primas: 

Grupo 2:
Industrial: 92 31

22

14

1211

10

5

5
4

4
3 2

16

4

3

2

3

1

5 Las categorías de agrupación fueron definidas tomando como referencia el listado de sectores de GRI, disponible en el anexo del documento ‘’GRI Sector Program – Revised list of prioritized sectors”. Disponible en el 

siguiente enlace: https://www.globalreporting.org/media/mqznr5mz/gri-sector-program-list-of-prioritized-sectors.pdf

2
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Consultoría

Organización sin fines de lucro

Retail

Servicios educacionales

Otros servicios

Equipamiento y srvicios médicos

Manufactura liviana	

	

Grupo 3:
Transporte, infraestructura y 
turismo:

Grupo 4:
Otros servicios y 
manufactura liviana:30 57

9

5

5

4

3

1
1

1
1

17

9

7

10

2
3

Software

Bienes raíces

Medios de comunicación y 
telecomunicación

Transporte terrestre

Infraestructura de transporte

Logística y distribución

Aerolíneas

Packaging

Navieras

9
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Con el propósito de ampliar el marco de acción y extender el 

acceso a actividades, diálogos y otras iniciativas, la red local 

chilena cuenta con tres Consejos Regionales, establecidos en la 

zona norte del país, con sede principal en Antofagasta, y en las 

regiones de Valparaíso y del Bío Bío.  

Cada Consejo cuenta con una empresa coordinadora a cargo de 

liderar una agenda de trabajo que se define de manera conjunta en 

consideración de los intereses y necesidades propios de la zona 

involucrada. En un mediano plazo se espera que estos espacios 

se consoliden mediante la generación de iniciativas, diálogos 

y acuerdos colaborativos en materia de sostenibilidad que 

involucren además de otros colaboradores de empresas socias, 

también a representantes de gobierno, academia y sociedad civil.  

Toda organización que se integra a los Consejos Regionales de 

la Red Pacto Global Chile formaliza su compromiso por medio 

de la firma de una Carta en la que se compromete a promover 

los Principios de Pacto Global, a la colaboración activa, asistencia 

a reuniones y eventos, transparencia y reporte, promover la 

CONSEJOS REGIONALES

Red Pacto Global Chile establece las directrices 
a las cuales deberán ceñirse las empresas y 
organizaciones interesadas en formar parte de estos 
Consejos, mediante unas Bases de funcionamiento 
que establecen los requisitos para su conformación, 
compromisos, alcances, facultades, parámetros de 
representatividad y funciones correspondientes.

innovación sostenible, promover la responsabilidad empresarial y 

el de cumplir con las Bases de Funcionamiento de los Consejos 

Regionales.
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El Consejo Norte de Pacto Global Chile constituyó los comités de 
Proyectos e Iniciativas y de Relacionamiento y Comunicaciones, a 
través de los cuales estableció un calendario de sesiones para llevar 
a cabo su plan de trabajo 2024-2025, el cual adoptó como marco 
4 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) identificados por las 
empresas e instituciones participantes como prioritarios:

Contó con la participación de 30 organizaciones comprometidas a 
través de la firma de un protocolo  de compromiso en el propósito 
común de coordinar esfuerzos para promover el cumplimiento de 
la Agenda 2030 en el territorio.

CONSEJO NORTE

•	 FCAB

•	 Albermarle Limitada

•	 Amffal SPA

•	 Antofagasta Minerals

•	 Arcadis

•	 ATI

•	 AXINNTUS

•	 Banco de Chile

•	 Banco del Estado de Chile

•	 CCU S.A.

•	 Codelco

•	 Enel

•	 Fundación Factor de 
cambio

•	 Fundación El clan

•	 Fundación La semilla

•	 Fundación Simón de 
Cirene

•	 Gedes

•	 Huella local

•	 Inacap

•	 IPP UCN

•	 La Araucana C.C.A.F.

•	 Mallplaza

•	 Red Maestra

•	 Salfa

•	 Sociedad Matriz Saam S.A

•	 Soquimich

•	 Teck Operaciones Mineras 
Chile Limitada

•	 Teletón

•	 Santo Tomas

•	 Ultramar

•	 Workmate

Miembros Consejo Norte de Pacto Global Chile:

Producto del trabajo realizado durante 2024, en el mes de noviembre se realizó el seminario: “El Norte de Chile: En la Ruta de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible”, en las oficinas de Ferrocarril Antofagasta (FCAB). Este importante evento incluyó paneles de discusión sobre 
temas prioritarios como la economía circular, la inclusión social y la adaptación al cambio climático, todos alineados con los ODS.
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El Consejo Valparaíso de Pacto Global Chile fue lanzado oficialmente 
en agosto de 2024, estableciendo tres comités a través de los cuales 
desarrollará su plan de trabajo: Comité de Proyectos e Iniciativas, 
Comité de Relacionamiento y Comunicaciones y Comité de 
Desarrollo e Innovación. 
En el propósito común de coordinar esfuerzos entre las empresas 
e instituciones de la región, definió como sus principales marcos de 
acción 4 ODS:

•	 Asiva 

•	 Banco Santander

•	 Coca Cola Embonor S.A.

•	 Dinamiza

•	 Esval S.A.

•	 Fundación Acción Creativa

•	 Fundación Bien

•	 Fundación El clan

•	 Fundación La semilla

•	 Fundación Simón de 
Cirene

•	 Indemin

•	 La Araucana C.C.A.F.

•	 Melón

•	 Red Maestra

•	 Tresmontes Lucchetti

•	 UDLA

•	 Universidad Andres Bello

Miembros Consejo Valparaíso de Pacto 
Global Chile:

Contó con la participación de 17 organizaciones comprometidas a través de la firma de un protocolo  de compromiso en el propósito 
común de coordinar esfuerzos para promover el cumplimiento de la Agenda 2030 en el territorio.

Consejo Región 
Valparaíso
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En esta misma línea, el Consejo Bío Bío de Pacto Global Chile en 
agosto de 2024 estableció los comités de Proyectos e Iniciativas y 
el Comité de Relacionamiento y Comunicaciones, como mecanismo 
de gestión para su plan de trabajo y actividades 2024-2025.
Al igual que los otros Consejos ya establecidos, mediante una 
encuesta se dio inicio a la identificación de los ODS prioritarios según 
los intereses y necesidades en la región. Estableciendo 5 objetivos 
como marco para su trabajo.

•	 Aclara

•	 Arauco

•	 BIO Recicla

•	 Blumar

•	 Buses Hualpén

•	 Corma

•	 Ecogen

•	 Essbio

•	 Fundación El clan

•	 Inacap

•	 Masisa

•	 Red Maestra

•	 Sodexo

•	 UDLA

•	 Universidad Andres Bello

•	 Universidad del Bío-Bío

•	 WSP

Miembros Consejo Bío Bío de Pacto Global Chile:

Convocando a diferentes empresas socias con presencia en la región, el Consejo Bío Bío integró a representantes del sector académico y 
gubernamental, reuniendo a 17 organizaciones comprometidas a través de la firma de un protocolo de compromiso.

Consejo Bíobío
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS 2024

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 
los Derechos Humanos

Agencia Chilena de Sustentabilidad y Cambio Climático ASCC

Alianza por la Acción Climática (ACA)

Asociación de Industrias Metalúrgicas y Metalmecánicas (ASIMET)

Asociación de Empresas de la V Región (ASIVA)

Better Brands

Cámara Chilena de la Construcción (CChC)

Cámara Chilena Suiza de Comercio

Cámara Chileno-Sueca de Comercio

Cámara de Integración Chileno Mexicana (CICMEX)

CIDERE 

Confederación de la Producción y del Comercio (CPC)

Déficit Cero

Dinamiza

Empresas Sumando Valor

Fundación La Semilla

Green Building Council 

Juntos por un Chile Sostenible

ONEMI – ARISE

Pacto Chileno de los Plásticos – Fundación Chile

ProChile

Salmón Chile

Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA)

Unidos por la Acción Climática 

USEC

Hub de Desarrollo Sostenible de la Universidad Andrés Bello

Alianza Anticorrupción UNCAC

Comisión Nacional de Desarrollo Sostenible

Nodo de Innovación Económica de Hub de Negocios Sostenibles 
de la Universidad Andrés Bello
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64  	 Agenda

78  �	 Actividades destacadas 2024
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR RED PACTO 

GLOBAL CHILE

09.07.24 Sesión 1 Office Hour oferta de valor

06.08.24 Sesión 2 Office Hour oferta de valor

08.10.24 Sesión 3 Office Hour oferta de valor

12.11.24 Sesión 4 Office Hour oferta de valor

OFFICE SESIONES OFFICE HOURS OFERTA DE VALOR 
RED PACTO GLOBAL CHILE
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11.07.24
Igualdad de Género: Representación, participación y liderazgo igualitarios en todos los niveles de dirección para el año 2030. 

•	 María Ana Matthías, Presidenta de REDMAD

20.08.24
Igualdad de Género: Mismo salario por el trabajo del mismo valor para 2030.

•	 Alejandra Sepúlveda, Presidenta Ejecutiva de Comunidad Mujer

22.08.24 Reunión de gerentes: Liderazgo 2030 Avanzar más rápido (El Mercurio)

26.09.24

Resiliencia del agua: Generar resiliencia del agua en todas las operaciones globales y en las cadenas de suministro, y unir esfuerzos 
para alcanzar el impacto hídrico positivo y colectivo en al menos 100 cuencas vulnerables prioritarias para 2030.

•	 Gerardo Diaz, Jefe de Proyectos Nuevas Fuentes de Agua en Fundación Chile

24.10.24
Salario Digno: El 100 % de la plantilla de la empresa ganará un salario digno para el año 2030. 

•	 Sonia Gontero, Especialista en salarios y tiempo de trabajo OIT

19.11.24

Salario Digno: Establecer un plan o planes de acción conjunta con contratistas, socios de las cadenas de suministro y otras partes 
interesadas para trabajar en pro de salarios dignos o ingresos dignos con metas medibles y con plazos concretos.

•	 David Acuña, presidente nacional Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

•	 Diego Vidal, asesor Gabinete Ministerio del Trabajo y Previsión Social

•	 Jeanne Lafortune, profesora titular Instituto Economía UC, codirectora científica J-PAL LAC y directora de M-NEW

•	 Soledad Lama, cofundadora Desafío 10X

•	 Sonia Gontero, especialista en Salarios y Tiempo de trabajo para OIT Cono Sur

ACTIVIDADES FORWARD FASTER
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SESIONES ACADEMY

18.07.24 Sesión Academy: Mano de obra y trabajo digno

24.09.24 Sesión Academy: Género

26.11.24 Sesión Academy: Cambio Climático y Ambiente

23.07.24 Taller Conecta - Cómo construir un buen caso de negocio articulado con la Agenda 2030

29.08.24 Taller Conecta - Cómo comunicar, visibilizar y posicionar un caso de negocio articulado 
con la Agenda 2030

12.12.24 Evento anual de reconocimientos casos destacados Conecta
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GRUPOS DE EMPRESAS LÍDERES ODS

26.03.24 GEL ODS 5: Convenio 190 de OIT relativo a la violencia y el acoso (Woman Times)

27.03.24 Actividad informativa Programa de formación de capacidades APL Certificado Azul

27.03.24
Evento de Presentación Documento ODS 4 “El aporte de las empresas de Pacto Global Chile al cumplimiento del ODS 4 -Educación 
de Calidad”

02.04.24 Proyecto ASCC ODS 6 - clases formato virtual (Módulo 1)

11.04.24 Proyecto ASCC ODS 6  - clases formato virtual (Módulo 2)

18.04.24 Proyecto ASCC ODS 6 - clases formato presencial (Módulo 3, sección 1)

23.04.24 Webinar ODS 3: ¿Cómo innovar para promover la actividad física y el bienestar?

24.04.24 Proyecto ASCC ODS 6 -clases formato  presencial (Módulo 3, sección 2)

02.05.24 Proyecto ASCC ODS 6 - clases formato presencial (Módulo 4, sección consultores y verificadores)

03.05.24 Proyecto ASCC ODS 6 - clases formato presencial (Módulo 4, sección rep. empresas)

09.05.24 Proyecto ASCC ODS 6  - clases formato presencial (Módulo 5)

15.05.24 Proyecto ASCC ODS 6  - clases formato virtual (Módulo 6)

05.06.24 GEL ODS 5: Construyendo Espacios Laborales Libres de Violencia y Acoso: Implementación del Convenio 190 de la OIT (DT + ENAP)

26.06.24 Reunión de trabajo Grupo Empresas Líderes ODS 5

03.07.24 Sesión de trabajo Grupo Empresas Líderes ODS2 

09.08.24 Grupo ODS2 - (Presentación avance de línea de trabajo de Nestlé)

13.08.24 GEL ODS 5: Ley Karin y bienestar laboral: integrando la salud mental al cambio cultural (ACHS + Caja Los Héroes)

14.08.24 Grupo ODS 6 (Cristina Huidobro, Fondo del Agua)

23.08.24 Reunión Grupo ODS 12
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28.08.24
GEL ODS 5: Ley Karin y perspectiva de género: aspectos prácticos para avanzar en la igualdad de género en el trabajo (SernamEG + 
CAJA LOS HÉROES)

30.08.24 Reunión Grupo ODS 3

04.09.24 Reunión Grupo ODS 16

09.09.24 Grupo ODS 8 (estudio Voces Mayores)

10.09.24 Grupo ODS 13 (Situación medioambiental en Chile y el rol de las empresas )

12.09.24 Grupo ODS2 (presentación TresMontes Lucchetti)

30.09.24 Reunión Grupo ODS 11

03.10.24 Reunión Grupo ODS 4

09.10.24 Reunión Grupo ODS 3

15.10.24 Reunión Grupo ODS 16

17.10.24 Reunión Grupo ODS 6

25.10.24 Reunión Grupo ODS 12

29.10.24 Reunión Grupo ODS 13

05.11.24 Reunión Grupo ODS 8

07.11.24 Reunión Grupo ODS 13

13.11.24 Reunión Grupo ODS 4

19.11.24 Reunión Grupo ODS 6

25.11.24
Lanzamiento Guía práctica para empresas sobre Violencia y Acoso  en el trabajo + buenas prácticas en prevención, en el marco de la 
Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (ODS 5)

27.11.24 Reunión Grupo ODS 3

28.11.24 Reunión Grupo ODS 12

29.11.24 Reunión Grupo ODS 11

02-12-24 Ceremonia de entrega de certificados Programa de formación Agua para un futuro sostenible (ODS 6)

05.12.24 Reunión Grupo ODS 8

13.12.24 Reunión Grupo ODS 4
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OFERTA PROGRAMÁTICA OFICINA MUNDIAL DE PACTO GLOBAL (UNGCO) 

PROGRAMA ACELERADOR UNGCO: 
CLIMATE AMBITION ACCELERATOR (CAA) TRACK REDES LOCALES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

24.05.24 CAA Kick Off Global

04.06.24 CAA Kick Off Regional

19.06.24 CAA LAC Track - sesión facilitada 1: Contabilidad de los GEI: Información y debate

02.07.24 CAA LAC Track - Ejercicios prácticos sobre GEI

13.08.24 CAA LAC Track - sesión facilitada: Objetivos Basados en la Ciencia (SBT): Información y debate

03.09.24
CAA LAC Track - sesión aprendizaje entre pares: El caso empresarial SBT: Empresas locales/regionales con SBT comparten su 
experiencia en la gestión de emisiones

19.09.24 CAA LAC Track - Ejercicios prácticos sobre Objetivos Basados en la Ciencia (SBT)

01.10.24 CAA LAC Track - sesión facilitada: Gestión de las emisiones de GEI

22.10.24 CAA LAC Track - Sesión de clausura
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OFERTA PROGRAMÁTICA OFICINA MUNDIAL DE PACTO GLOBAL (UNGCO) 

PROGRAMA ACELERADOR UNGCO: 
TARGET GENDER EQUALITY (TGE) TRACK REDES LOCALES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

25.07.24 TGE Kick Off Regional

07.08.24 TGE (dos tracks regionales) Sesión Local 1

05.09.24 TGE LAC Track: (Módulo 1 Fundaciones y marcos) Bienvenida Global a embajadores

10.09.24 TGE LAC Track: (Módulo 1 Fundaciones y marcos) WEPs para empresas no signatarias

11.09.24 TGE LAC Track (G2): Sesión Local 2

25.09.24 TGE Track (G2): Sesión Ex alumnos

02.10.24 TGE LAC Track (G2): Sesión Local 3

11.10.24 TGE LAC Track: (Módulo 3 Políticas y prácticas) Taller regional de desarrollo de políticas

22.10.24 TGE Global: (Módulo 3 Políticas y prácticas) Q&A Global en Inclusión en el espacio de trabajo

30.10.24 TGE LAC Track (G2): Sesión extra: Q&A

06.11.24 TGE LAC Track (G2): Sesión Local 4

13.11.24 TGE Global: (Módulo 4 Establecimiento de objetivos) Q&A Global - Igualdad de retribución- OIT

04.12.24 TGE LAC Track (G2): Sesión Local 5

05.12.24 TGE Global: (Módulo 5 Proceso de seguimiento)  Q&A Global - Medición de Impacto- TBD
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OFERTA PROGRAMÁTICA OFICINA MUNDIAL DE PACTO GLOBAL (UNGCO) 

PROGRAMA ACELERADOR UNGCO: 
SDG AMBITION (SDGA) TRACK REDES LOCALES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

07.03.24 SDG Ambition LAC Track - Sesión de bienvenida (Kick Off)

14.03.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 1: Identificar referentes relevantes basados en prioridades

20.03.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 2: Establecimiento de metas ambiciosas

04.04.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 3: Vías y acciones para alcanzar los objetivos

10.04.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 4: Definir sub-objetivos para rastrear el progreso y la comunicación con las partes interesadas

17.04.24 SDG Ambition LAC Track - Clínica de Preguntas

25.04.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 5: Métricas de rendimiento para evaluar el progreso y el impacto 

08.05.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 6: Procesos empresariales y comprensión de la preparación empresarial para la integración de los ODS

16.05.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 7: Oportunidades del sistema para acelerar la integración y desbloquear un mayor valor e impacto 

22.05.24 SDG Ambition LAC Track - Paso 8: Decisiones clave de diseño (KDDs) para la implementación del sistema empresarial

30.05.24 SDG Ambition LAC Track: Ceremonia de Clausura
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OFERTA PROGRAMÁTICA OFICINA MUNDIAL DE PACTO GLOBAL (UNGCO) 

PROGRAMA PEER LEARNING GROUP UNGCO: 
PLG PYME TRACK REDES LOCALES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

30.04.24 PLG PYME LAC_Business Case

14.05.24 PLG PYME_Medioambiente

28.05.24 PLG PYME_ Derechos Laborales

11.06.24 PLG PYME_DDHH

20.06.24 PLG PYME Anticorrupción

10.07.24 PLG PYME_Plan de acción/Cierre

12.09.24 PLG PYME LAC_Business Case

24.09.24 PLG PYME LAC_Trabajo Decente

03.10.24 PLG PYME LAC_Derechos Humanos

15.10.24 PLG PYME LAC_Medioambiente

29.10.24 PLG PYME LAC_Anticorrupción

12.11.24 PLG PYME LAC_Action Plan / Cierre
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN COLABORACIÓN CON REDES LOCALES DE 
PACTO GLOBAL 

EVENTOS ANUALES CONVOCADOS POR LA OFICINA MUNDIAL DE  PACTO GLOBAL 

10.09.24

Webinario: Integrando el Marco TCFD en la Estrategia Corporativa: Desafíos y Oportunidades. Redes de Pacto Global de Argentina, 

Colombia y Uruguay: Conversatorio: Antoni Ballabriga, Global Head Sustainability Intelligence & Advocacy de BBVA (Madrid) y Daniel 

Álvarez, Director de Marketing & Desarrollo en WWF Chile, moderado por Mariella Aurrecoechea, Presidenta del Board de Deloitte 

SLATAM, Líder de Cambio Climático y Sostenibilidad y Líder de riesgos regulatorios de Deloitte SLATAM

19.03.24 al 25.03.24 
Tokio, Japón

Foro Anual de Redes Locales de Pacto Global 2024  (Annual Local Network Forum, ALNF)

24.09.24 y 25.09.24
Nueva York, Estados Unidos

Cumbre de Líderes de Pacto Global de las Naciones Unidas (UN Global Compact Leaders Summit)

20.11.24 al 22.11.24
Asunción, Paraguay

Primer Congreso Regional de Sostenibilidad Corporativa de Pacto Global de las Naciones Unidas en América latina 

y el caribe.

Reunión regional de redes locales Pacto Global América Latina y el Caribe
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ORGANIZACIONES (COLABORACIÓN - PATROCINIO)

ACTIVIDADES ONU

23.01.24 Inauguración ECOSOC en CEPAL

15.04.24 Naciones Unidas y sector privado chileno exploran oportunidades de colaboración (Visita Amina Mohammed)

22.07.24 Presentación OCDE- CERALC

30.07.24 Presentación de Informe de Resultados ONU Chile 2023
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ACTIVIDADES GENERALES

03.01.24 Participación en panel de la ceremonia de entrega de premios Hub de Sustentabilidad La Tercera

06.01.24 ENVIS I Frente a climas extremos: Exploremos el sueño país

10.01.24 Participación en panel Seminario UChile - Summit Sustentabilidad, Conciencia y Futuro

17.01.24 Participación en diálogo Consejo del Salmón

22.01.24 Visita a Planta AZA | Acero Sostenible (ECOSOC)

23.01.24 Participación en Consejo sostenibilidad de ProChile

07.03.24 Webinar: Water Positive en el marco de la Race to Resilience

08.03.24 Conmemoración día Internacional de la mujer - Actividad Caja los Héroes 

21.03.24 Primera Reunión Ordinaria Comité Espejo y PNC Chile

24.03.24 Foro Sostenibilidad Cámara Chileno-Mexicana

27.03.24 Ring the Bell for Gender Equality

02.04.24
04.04.24

Desafío Global Sostenible - Dinamiza (Valdivia)

03.04.24
05.04.24

Evento Internacional “Rapa Nui Cumbre de Líderes del Pacífico"

18.04.24 VI Seminario de Sustentabilidad: Valor Social en Minería

24.04.24 Summit Sostenibilidad El Mercurio

25.04.24 Inauguración Año Académico 2024 - Santo Tomás Antofagasta

07.05.24 Seminario: ¿Puede la migración beneficiar a Chile? Desafíos y oportunidades

14.05.24 Mujeres en el mundo laboral: la clave para un desarrollo económico sostenible

23.05.24 Lanzamiento Guía de Eventos Deportivos Sostenibles (postergada, sin fecha confirmada)
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ACTIVIDADES GENERALES

28.05.24 Youth Speak Forum en Santiago

04.06.24 Presencia y panel en Exponor

04.06.24 Webinar: ¿Cuál es el rol de las marcas en los tiempos de hoy?

05.06.24 Charla sobre colaboración para la Agenda 2030- Youth Speak Forum de Santiago

08.06.24 Charla ODS 11 en Diploma ODS FUDESO

10.06.24 Mesa conversación sobre finanzas sostenibles en SURA

14.06.24 Inauguración Expo Agua en Costanera Sky

18.06.24 Constitución del Comité Editorial Diario Financiero

27.06.24 Comité de expertos Transición Ecológica MMA

28.06.24 Consejo asesor Territorio Circular

03.07.24 Seminario de Sostenibilidad tributaria Fac Economía & Negocios U. de Chile (panel)

04.07.24 Seminario Dinamiza en Rancagua (presentación sobre Agenda 2030)

22.07.24 Panel Hub de Sostenibilidad La Tercera

23.07.24 Presentación en Campus Creativo UNAB

24.07.24 Foro conexión de Impacto: Alianzas estratégicas para el desarrollo local

24.07.24 Seminario ESG Proyecta

06.08.24 Charla en UDP sobre DDHH

07.08.24 Nestlé por los niños

08.08.24 Seminario  cambio climático y finanzas (organizado por ISA) en centro de eventos Metropolitan

13.08.24 Día Innovación Social UNAB- panel- Bellavista
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ACTIVIDADES GENERALES

13.08.24 Audiencia Ministra de Medioambiente

14.08.24 Lanzamiento guía Juegos Panamericanos

14.08.24 Comité Espejo

27.08.24
28.08-24

Semana Regional de Integridad Empresarial - (Hotel Renaissance)

29.08.24 Taller Alliance for Integrity  GIZ ( oficinas ENEL-MUT)

29.08.24 7° semana del clima

30.08.24 Consejo Asesor Territorio Circular

06.09.24 Lanzamiento Guía Greenwashing Hub de sostenibilidad UNAB

03.10.24 Actividad en BancoEstado

07.10.24 Youth Speak Forum Bío-Bío

08.10.24 Youth Speak Forum Bío-Bío

10.10.24 Expo Agua- patrocina PG

17.10.24 El rol del empleador en el cuidado de la salud de sus trabajadores: impactando el ODS 3

31.10.24 Consejo Asesor Territorio Circular

26.11.24 Presentación estudio Empresas Sumando Valor
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El 22 de agosto de 2024 se llevó a cabo un encuentro, en el marco de 
un desayuno, con el propósito de fortalecer la colaboración entre las 
empresas de la red, promover una mayor contribución a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y generar un espacio de reflexión conjunta 
sobre los desafíos y oportunidades para acelerar la transición hacia una 
sociedad más justa, equitativa y sostenible.

Este evento reunió a destacados líderes empresariales, entre ellos, más 
de 80 consejeros delegados de empresas miembros de la red local, en 
donde se intercambiaron experiencias y retos en el cumplimiento de 
la Agenda 2030, con el objetivo de inspirar a los demás a reforzar sus 

LIDERAZGO 2030
Avanzar + rápido 

estrategias empresariales y alinearlas con objetivos ambiciosos.
Se llevó a cabo un diálogo de alto nivel que contó con la participación 
de Nicolás Grau, ministro de Economía, Fomento y Turismo; María José 
Torres, coordinadora residente del Sistema de Naciones Unidas en Chile; 
Rosario Navarro, presidenta de SOFOFA; y Hermann von Mühlenbrock, 
presidente de la Red Local del Pacto Global Chile y gerente general de 
Aceros AZA.

Los panelistas destacaron la relevancia de la sostenibilidad en las políticas 
públicas en vista de que resulta vital que los sectores privado y público 
trabajen de la mano para acelerar el crecimiento económico de manera 

La Red Local de Pacto Global Chile junto a Diario El 
Mercurio (uno de los principales medios de prensa escrita 
del país), convocaron a los gerentes generales de más 
de 200 empresas socias, representantes del gobierno 
y de Naciones Unidas para discutir cómo impulsar la 
Sostenibilidad Empresarial a través del liderazgo. 

DESAYUNO GERENTES GENERALES EMPRESAS SOCIAS: 
LIDERAZGO 2030 – AVANCEMOS + RÁPIDO

ACTIVIDADES DESTACADAS 2024
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inclusiva y sostenible, así como que este compromiso del sector privado 
se debe trabajar sobre tres ejes principales: El cumplimiento, en tiempo 
y forma, de las promesas que las empresas hacen a las personas, el 
aumento de la transparencia y la promoción de iniciativas para generar 
diálogo y cercanía, tanto con los ciudadanos como con los trabajadores. 

Asimismo, se destacó la urgencia de acelerar los esfuerzos en el 
cumplimiento de la Agenda 2030, con el objetivo de garantizar un 
futuro más justo y sostenible tanto para Chile como para el planeta. 
Para lograrlo, se enfatizó la importancia de establecer alianzas sólidas y 
multisectoriales entre los gobiernos, el sector empresarial y la sociedad 
civil, como base para construir una sociedad más próspera, segura, 
inclusiva y pacífica.

El acto también contó con una presentación titulada "Liderazgo sostenible: 
Rompiendo Barreras" a cargo de Nicolás Goldstein, presidente ejecutivo 
de Accenture Latinoamérica. En su intervención, destacó la necesidad 
de superar las barreras tradicionales para integrar la sostenibilidad en el 
corazón de las estrategias empresariales y que el liderazgo sostenible 
no es sólo una opción, sino una necesidad para el éxito a largo plazo de 
las empresas, por lo que éstas deben adoptar una visión de futuro que 
asegure tanto su viabilidad como la del planeta. 

Por último, se abrió un diálogo entre los ponentes y el público, moderado 
por Margarita Ducci, directora ejecutiva de la red chilena, en el que se 
debatieron cuestiones clave sobre la integración de la sostenibilidad en 

las políticas públicas y empresariales. Representantes gubernamentales, 
del sector privado y de la sociedad civil intercambiaron perspectivas y 
reafirmaron su compromiso con el desarrollo sostenible.

Pacto Global Chile agradece la participación de todos los 
asistentes y especialmente a las empresas auspiciadoras: 
Empresas Iansa, Collahuasi, Tresmontes Lucchetti, Arauco, 
Andes Iron y Carozzi.

Ver todas las fotos

Lee aquí la nota de prensa
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https://drive.google.com/drive/folders/126u9NzXymlTY_s6IsZtO4H4k1_T_WLCr
https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-y-diario-el-mercurio-impulsan-el-liderazgo-sostenible-en-encuentro-empresarial/
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19.03.24 al 25.03.24

Tokio, Japón

Pacto Global Chile tuvo el honor de participar 
en el Foro Anual de Redes Locales 2024 
(ALNF) en Tokio, Japón.

Foro Anual de Redes Locales de Pacto Global 2024  (Annual Local Network Forum, ALNF) 
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EVENTOS ANUALES CONVOCADOS POR LA OFICINA 

MUNDIAL DE PACTO GLOBAL 
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Del 19 al 22 de marzo, representando a la red chilena Margarita 

Ducci, directora ejecutiva, y Angie Quiroga, jefa del Área de Gestión 

y Proyectos, marcaron presencia activa de la red local en este 

evento clave, que resalta el compromiso de la organización con la 

sostenibilidad empresarial y el desarrollo sostenible.

Durante el ALNF 2024, más de 150 asistentes de las más de 60 

redes locales de Pacto Global en todo el mundo se reunieron para 

intercambiar experiencias, aprender unos de otros y establecer 

contactos estratégicos. El evento, que tuvo lugar en la sede de 

Naciones Unidas en Tokio, proporcionó un entorno propicio para 

reflexionar sobre el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y el Acuerdo de París, así como para identificar 

desafíos y oportunidades futuras en el camino hacia un desarrollo 

más sostenible y resiliente.

Pacto Global Chile, a través de su participación activa en el ALNF 2024, 

reafirma su compromiso de trabajar en colaboración con empresas y 

otras partes interesadas para acelerar la acción empresarial creíble y 

contribuir a la realización de la Agenda 2030 y el Acuerdo de París. En 

un momento en el que el mundo enfrenta desafíos sin precedentes, 

desde las secuelas de la pandemia global hasta conflictos armados y 

desastres naturales, el compromiso empresarial con la sostenibilidad 

se vuelve aún más crítico.

El Foro Anual de Redes Locales no solo representa una 
oportunidad para fortalecer las relaciones internacionales 
y compartir buenas prácticas, sino también para inspirar 
y catalizar acciones concretas que impulsen un cambio 
positivo hacia un futuro más sostenible para todos.

Lee aquí la nota de prensa
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https://www.pactoglobal.cl/pacto-global-chile-participa-en-el-foro-anual-de-redes-locales-2024-en-tokio/
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Cumbre de Líderes de Pacto Global de las Naciones Unidas 
(UN Global Compact Leaders Summit)

24.09.24 y 25.09.24

Nueva York, Estados Unidos

El 24 de septiembre, se llevó a cabo en Nueva York la Cumbre 
de Líderes de Pacto Global de las Naciones Unidas 2024, un 
encuentro global que reunió a cerca de mil representantes del 
mundo empresarial, gobiernos, sociedad civil y el sistema de 
Naciones Unidas. La instancia tuvo como eje central acelerar 
el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
mediante prácticas empresariales responsables, innovación 
y alianzas estratégicas.

Durante la jornada, las y los asistentes participaron en sesiones plenarias, 

talleres interactivos y espacios de networking. Entre los momentos 

destacados de la Cumbre se incluyeron:

•	 “El superciclo tecnológico y su promesa para nuestro futuro 

compartido”, liderado por Amy Webb, fundadora del Future Today 

Institute, quien analizó el impacto de tecnologías emergentes 

como la inteligencia artificial en el desarrollo sostenible.
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•	 “Acelerando hacia 2030”, con la participación de Don Cheadle, 

Embajador de Buena Voluntad del Programa de las Naciones 

Unidas para el Medio Ambiente, quien subrayó la importancia de 

que las comunidades más afectadas lideren las soluciones a los 

desafíos globales.

•	 “Derechos y Bytes: Fronteras de la IA y los Derechos Humanos”, 

donde se debatió la responsabilidad empresarial frente a los 

riesgos éticos asociados a la inteligencia artificial.

•	 “Lo que se debe y no se debe hacer en las cadenas de suministro 

sostenibles”, que abordó buenas prácticas en abastecimiento 

responsable, gestión ambiental y cumplimiento normativo.

•	 “Igualdad de género por diseño”, que ofreció herramientas y 

estrategias prácticas para impulsar la equidad e inclusión en el 

entorno corporativo.

•	 “Inversiones corporativas para ambiciones climáticas”, en la que 

se destacó cómo las empresas pueden alinear sus estrategias 

financieras con objetivos climáticos transformadores.

Uno de los focos centrales de esta edición fue la iniciativa Forward 

Faster, que orienta los esfuerzos del sector privado en cinco áreas 

prioritarias: igualdad de género, acción climática, salario digno, 

resiliencia hídrica y finanzas e inversión sostenible.

En representación de Pacto Global Chile participó Margarita Ducci, 

directora ejecutiva de la red local, quien valoró la instancia como 

una oportunidad clave para reafirmar el rol de las empresas frente 

a los desafíos globales:

Durante la jornada también se anunció a los ganadores de los 

premios “Pioneros ODS 2024”, los cuales reconocen a líderes 
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" La Cumbre de Líderes de Pacto Global 
2024 reafirmó la necesidad de que las 
empresas adopten un enfoque más 

ambicioso y concreto hacia los ODS. Desde Chile, 
las compañías tienen una oportunidad clave en este 
desafío global, y es fundamental que alineen sus 
estrategias de negocio con ellos, no solo a nivel de 
declaraciones, sino a través de acciones medibles 
y transparentes. En este contexto, iniciativas como 
‘Forward Faster’ brindan una oportunidad única 
para que las empresas en nuestro país lideren con 
el ejemplo.”
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empresariales de diversas regiones, incluyendo Asia-Oceanía, 

América Latina y Europa Occidental, por su contribución 

innovadora al avance de los ODS desde sus organizaciones. Se 

distinguió a profesionales tanto de grandes multinacionales como 

de pequeñas y medianas empresas (PYMEs).

En su intervención, Sanda Ojiambo, CEO y Directora Ejecutiva de 

Pacto Global de la ONU, destacó el rol estratégico de las finanzas 

sostenibles en el cumplimiento de la Agenda 2030:

La Cumbre concluyó con un llamado claro a la acción: el sector 

privado debe ir más allá de los compromisos simbólicos y avanzar 

hacia medidas concretas, ambiciosas y medibles que generen un 

impacto global duradero.

Más información
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“Con 200 billones de dólares en activos 
financieros privados globales, el 
potencial para impulsar el desarrollo 

sostenible es inmenso. No se trata solo de 
identificar desafíos, sino de crear mecanismos 
innovadores que desbloqueen la inversión privada, 
especialmente en mercados emergentes, donde la 
brecha financiera es más crítica.”

https://unglobalcompact.org/news/5301-09-24-2024
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Primer Congreso Regional de Sostenibilidad Corporativa de Pacto Global de las Naciones
Unidas en América latina y el caribe 

Reunión regional de redes locales Pacto Global América Latina y el Caribe

Más de 400 ejecutivos empresariales, expertos de Naciones Unidas y representantes 

gubernamentales se dieron cita en el Primer Congreso Regional de Sostenibilidad 

Corporativa de Pacto Global, realizado en Asunción, Paraguay. Este evento marcó 

un hito en la región al reunir a destacados actores para debatir sobre la urgencia de 

acelerar los avances hacia el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe.

Organizado por 11 redes de Pacto Global de la región, el congreso se realizó bajo 

el lema “Acelerando el cambio Ahora – Avanzando hacia el desarrollo sostenible 

en América Latina y el Caribe”, tuvo lugar el pasado miércoles 20 de noviembre 

en la sede del Banco Central de Paraguay. Durante la jornada, se abordaron los 

principales desafíos de sostenibilidad que enfrentan las empresas, destacando la 

necesidad de pasar de la discusión a la acción.

El evento comenzó con una sesión inaugural que subrayó la importancia de la 

colaboración internacional para abordar desafíos globales. En esta instancia, se 

debatió sobre la evolución del panorama regulatorio y el papel de las finanzas 

sostenibles como impulsores clave del desarrollo sostenible. Sanda Ojiambo, CEO 

y directora general adjunta de Pacto Global de las Naciones Unidas, fue una de 

las figuras destacadas y enfatizó: “Estamos en un punto de inflexión. Los desafíos 

son inmensos, pero también lo son las oportunidades para el liderazgo. Ahora, 
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Margarita Ducci destacó el rol de la región y la necesidad de 

acelerar el cumplimiento de los ODS: “Este congreso pone en 

evidencia que América Latina y el Caribe tienen un rol clave en 

la transición hacia un desarrollo más sostenible. Es crucial que las 

empresas trabajen en alianzas multisectoriales y se comprometan 

con iniciativas como Forward Faster, que ofrece una ruta clara 

para que las organizaciones avancen con mayor rapidez en áreas 

estratégicas como la acción climática, la equidad de género y la 

economía circular. El tiempo para actuar es ahora”.

Por su parte, José Ignacio Escobar, CEO de Colbún, resaltó los 

avances de Chile en materia energética: “La tecnología nos ha 

permitido resolver muy bien los temas de la transición energética 

eléctrica, tenemos hoy en día formas de producir electricidad muy 

competitivas, muy sostenibles y de gran escala. La integración 

energética es una tarea pendiente que tenemos como región”, 

señaló durante el panel de Transición Energética.

Juan Carlos Corvalán, en tanto, subrayó el desafío empresarial de 

avanzar más rápido en la implementación de los ODS: “Es urgente 

para nuestro propio futuro. Debemos enfocarnos en incluir las 

metas medioambientales, sociales y de gobernanza en nuestras 

estrategias, incorporando gestión, mejora continua y trabajo 

colaborativo. Este congreso fue una oportunidad para intercambiar 

experiencias y mejores prácticas, además de un potente llamado 

para avanzar más rápido o ‘forward faster’”.

más que nunca, las empresas deben alinear sus estrategias con 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y demostrar que la 

sostenibilidad no solo es buena para los negocios, es esencial para 

nuestro futuro. Nuestra iniciativa Forward Faster proporciona la hoja 

de ruta para que las empresas den el siguiente paso”.

Los paneles del congreso abordaron temas críticos como la 

igualdad de género en el liderazgo empresarial, la transición 

energética, la sostenibilidad de los sistemas alimentarios y 

el impacto de las PyMEs en la región. Además, se exploraron 

cuestiones emergentes como la irrupción de la inteligencia artificial 

para enfrentar retos ambientales y sociales. La jornada concluyó 

con un llamado a la acción colaborativa entre los sectores público y 

privado, destacándose como un motor esencial para un desarrollo 

equilibrado y sostenible.

Entre los representantes chilenos estuvieron Margarita 
Ducci, directora ejecutiva de la Red chilena de 
Pacto Global; José Ignacio Escobar, CEO de Colbún; 
Juan Carlos Corvalán, gerente de Sostenibilidad y 
Compliance de Sodimac; e Ivonne Zelada, gerenta de 
administración y finanzas de Andes Iron.
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Entre otras figuras destacadas  que participaron del evento se 

encuentran: Igor Garafulic, chileno, coordinador residente de 

Naciones Unidas en Paraguay, quien aportó una visión estratégica 

sobre el panorama regulatorio en sostenibilidad en la región; María 

Paula Duque, líder de Sostenibilidad de Microsoft para América 

Latina, abordando el impacto transformador de la inteligencia 

artificial en la sostenibilidad; Rubén Ramírez Lezcano, ministro de 

Relaciones Exteriores de Paraguay, quien enfatizó la importancia de 

la acción colaborativa público-privada para impulsar el desarrollo 

sostenible; Liz Ramírez, presidenta de la Red Pacto Global en 

Paraguay y CEO de la empresa Perfecta Automotores, quien 

destacó iniciativas clave para fomentar la sostenibilidad empresarial; 

Claudia Restrepo, gerente regional de sustentabilidad de Natura, 

explorando oportunidades en la transición energética regional; y 

Mathieu Lamolle, del International Trade Centrer, analizando los 

avances en comercio sostenible y regulaciones ESG.

En un contexto en el que la sostenibilidad ha ganado relevancia en 

las agendas públicas y privadas, los avances hacia un desarrollo 

sostenible en América Latina y el Caribe aún enfrentan barreras 

significativas. Factores como el nivel de desarrollo económico, la 

estructura industrial y la voluntad política, generan desigualdades 

en los progresos. Sin embargo, un marco regulatorio sólido y 

coherente emerge como un elemento crucial para superar estos 

retos, fomentando la innovación sostenible y garantizando una 

transición justa para las comunidades más vulnerables, destacó el 

evento.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN DE CAPACIDADES APL CERTIFICADO AZUL

02.04.24 al 15.05.24

El programa de formación “Agua para un 
futuro sostenible: desarrollo de capacidades 
orientado al Certificado Azul” fue una iniciativa 
impulsada por Pacto Global Chile en colaboración 
con la Agencia de Sustentabilidad y Cambio 
Climático (ASCC) y la Universidad Andrés Bello. 
Tuvo como objetivo general formar y desarrollar 
competencias y capacidades en profesionales y 
técnicos, basadas en destrezas y conocimientos 
relacionados con gestión hídrica corporativa y 
la metodología ISO 14.046 (huella de agua). El 
Programa se enmarca en la implementación del 
Acuerdo de Producción Limpia Certificado Azul 
de la ASCC.
Esta primera edición, llevada a cabo entre abril 
y mayo de 2024, contó con 107 participantes 
provenientes de distintas regiones. La malla 
curricular abordó temas esenciales para la gestión 
del agua en el sector empresarial, desde la 

seguridad hídrica hasta la medición y verificación 
de procesos asociados al Certificado Azul.
Considerando la gran cantidad y diversidad de 
potenciales interesados, se establecieron tres 
líneas de formación: representantes de empresas, 
consultores y auditores. A las siete primeras 
clases de formación general, se sumaron tres 
avanzadas, dirigidas a consultores y auditores, 
y dos específicas para la línea de formación de 
auditores. Las sesiones tuvieron una modalidad 
híbrida, combinando clases online y presenciales. 

Cabe señalar que el programa de formación fue 
ofrecido de manera gratuita para sus participantes.

El programa logró un alto nivel de 
compromiso por parte de los participantes, 
con una alta asistencia y una satisfacción 
general superior al 85%. 
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Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

Clase 1: Conceptos de base
Clase 2: Situación hídrica

Clase 3: Medición y evaluación de impactos en la seguridad hídrica
Clase 4: Desafíos para las empresas en seguridad hídrica

Clase 5: Cumplimiento normativo y regulatorio
Clase 6: Herramientas metodológicas generales, específicas y sectoriales

Clase 7: Huella de Agua: Metodología de la ISO 14046 basada en el Análisis Ciclo de Vida
Clase 8: Evaluación de la Huella de Agua acorde a la Norma ISO 14046:2014 

Clase 9: APL Certificado Azul: Gestión e Involucramiento
Clase 10: Huella de Agua y Certificado Azul: impacto en la sostenibilidad

Clase 11: Auditoría Hídrica. Evaluación final de cumplimiento
Clase 12: Auditoría Hídrica. Caso práctico
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El programa contó con un equipo docente de primer nivel, compuesto 
por profesionales expertos/as, nacionales e internacionales, 
reconocidos por su experiencia en docencia e investigación en materia 
de gestión hídrica y ambiental. El programa tuvo como coordinadora 
académica a Claudia Papic y como facilitadores participaron Diego 
Rivera, Bárbara Civit, Camila Boettiger, Claudia Galleguillos, Mariela 
Arévalo, Rony Laura y León Zbinden.

Este ciclo de formación no solo fue una oportunidad para el 
aprendizaje, sino también una plataforma para el intercambio de 
ideas y el desarrollo de soluciones innovadoras que permitieron a las 
organizaciones afrontar los retos asociados con la gestión del agua de 
manera efectiva y sostenible.

Como cierre de este 
ciclo, el día 02 de 
diciembre se realizó la 
ceremonia de entrega 
de diplomas por parte 
de la Universidad 
Andrés Bello a las 73 
personas que tuvieron 
una asistencia completa 
en su respectiva línea 
de formación. En el 
evento participaron 
diversos representantes 
de las instituciones 
organizadoras.
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PRESENTACIÓN DOCUMENTO ODS 4 “EL APORTE DE LAS EMPRESAS DE PACTO GLOBAL CHILE 
AL CUMPLIMIENTO DEL ODS 4 -EDUCACIÓN DE CALIDAD”

Durante 2023 el Grupo de 
Empresas Líderes por el ODS 
4 desarrolló un interesante 
proyecto en torno al rol 
fundamental y las acciones 
concretas que el sector 

privado desempeña en el avance hacia el cumplimiento de las 
metas educativas establecidas en la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible. 

Este trabajo contó con la dirección de un equipo investigador de la 
Facultad de Educación y Ciencias Sociales de la Universidad Andrés 
Bello, el cual fue apoyado por representantes de UNESCO quienes 
participaron activamente de las coordinaciones que hicieron posible 
este proyecto. Asimismo una destacada participación de Falabella 
Retail, Caja Los Andes, Aceros Aza, Anglo American, BLP Ingeniería, 
Fundación CMPC, Fundación BHP y Fundación SURA, que junto a 
otras empresas se hicieron parte de su desarrollo y contribuyeron con 
iniciativas para integrar una mirada práctica.  

El documento titulado “El aporte de las empresas de Pacto Global 
Chile al cumplimiento del ODS 4”, fue presentado durante un evento 
realizado en las instalaciones de KidZania. En dicha instancia se llevó a 
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cabo un panel de conversación moderado por Juan Carlos Oyanedel, 
director de Doctorado en Educación y Sociedad de la Universidad 
Andrés Bello, quien lideró la elaboración del estudio principal, junto 
a representantes de las empresas patrocinadoras y participantes del 
proyecto.

Ver  aquí la nota de prensa y video

Descarga el documento desde nuestra biblioteca

El evento contó con las palabras de Margarita Ducci, 
directora ejecutiva de Pacto Global Chile; Valtencir Medes, 
jefe de Educación de UNESCO Chile; y María Gabriela 
Huidobro, decana de la Facultad de Educación y Ciencias 
Sociales de la Universidad Andrés Bello.
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CONSTRUYENDO ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA Y ACOSO

Desde 2023 en el marco del trabajo del Grupo de Empresas Líderes ODS 5 

se inició un proyecto en torno a los espacios laborales libres de violencia y 

acoso, tomando como marco principal los compromisos suscritos a través 

del Convenio 190 de OIT (ratificado por Chile en junio de 2023). Asimismo se 

incorporó como parte fundamental de este trabajo la Ley Karin, invitando 

a las empresas participantes a empoderarse de la responsabilidad que significa prevenir situaciones que 

vulneren la integridad de cualquier persona y generar mecanismos de protección y respuesta.
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Implementación del Convenio 190 de la OIT

26.03.24   I   07.06.24

Durante 2024 se llevaron a cabo dos encuentros para abordar el 
Convenio 190 de la OIT, sobre la eliminación de la violencia y el acoso 
en el mundo del trabajo, proporcionando un marco integral para 
prevenir, abordar y eliminar estas prácticas. 
El primero de ellos tuvo lugar el 26 de marzo, en la biblioteca de 
Starbucks Reserve, en conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer. 
En el evento se ofrecieron palabras de representantes de Woman 
Times, una iniciativa editorial enfocada en visibilizar el ODS 5, con el 
respaldo de Starbucks y Pacto Global, además de la colaboración 
de BW y Dentsu. La persona invitada fue José Guilarte, especialista 
principal en Actividades con los Trabajadores de la Oficina de la OIT, 
quien expuso sobre el Convenio 190. Asimismo, se dio una discusión 
entre las empresas participantes: Caja Los Héroes, Tandem Industrial, 
SMU S.A., ENAP y La Araucana.

El segundo de ellos tuvo lugar el 7 de junio, en formato webinar y 
bajo el título “Construyendo espacios laborales libres de violencia y 
acoso: implementación del Convenio 190 de la OIT”.  
Contó con un panel de conversación, moderado por Margarita Ducci, 
directora ejecutiva de Pacto Global Chile, integrando las miradas 
del sector público y privado a través de Camila Romero Sánchez, 

abogada asesora del Gabinete del director del Trabajo en la Dirección 
del Trabajo y de Karin Schmidt, jefe de Cumplimiento laboral en la 
Gerencia corporativa de Personas en ENAP, quienes entregaron los 
alcances legales y prácticos de la implementación del Convenio 190.
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Ley Karin
Bienestar laboral: integrando la salud mental 
al cambio cultural 

13.08.24 

Perspectiva de género: aspectos prácticos 
para avanzar en la igualdad de género en el 
trabajo 

28.08.24 

Como parte del proyecto realizado en el Grupo de Empresas Líderes 
ODS 5, se llevaron a cabo dos actividades sobre la Ley 21.643, conocida 
como Ley Karin.

La primera de ellas tuvo lugar el 13 de agosto, y contó con la presencia 
de Paulina Calfucoy, gerente de Asuntos corporativos y Sostenibilidad 
de la ACHS y Luz María Cáceres, jefa de Comunicaciones Internas, 
Diversidad, Equidad e Inclusión en Caja los Héroes.
Este espacio se dio con el propósito de dialogar en torno a los 
cambios culturales que impone la Ley de Acoso laboral, en este caso 
explorando el rol de las mutualidades convocadas para ser parte 
activa en la prevención y promoción de cambios a nivel organizacional 
que son muy desafiantes y tienen el potencial de contribuir de forma 

significativa a la equidad de género y al cuidado de la salud mental de 
las personas.

La segunda actividad tuvo lugar el 28 de agosto, contando con la 
participación de Andrea Poblete, Encargada Regional Programa 
Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género RM, SernamEG 
y Luz María Cáceres, jefa de comunicaciones Internas, Diversidad 
Equidad e Inclusión de Caja Los Héroes.
En esta ocasión el objetivo fue conocer la visión del SernamEG, 
relevando la perspectiva de género de esta ley, la aplicación 
del reglamento y, sobre todo, aspectos prácticos relativos a la 
implementación en las empresas.
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CONVERSATORIO: CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

25.11.24 

En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, Red Pacto Global Chile realizó un conversatorio en 
el Edificio Caja Los Héroes, donde se presentó la Guía práctica para 
empresas sobre Violencia y Acoso en el Trabajo y la campaña Únete 
de ONU Mujeres.

La Guía, resultado de un trabajo colaborativo desarrollado en el Grupo 
de Empresas Líderes por el ODS 5, liderado por equipo de proyectos 
de red Pacto Global en estrecha colaboración con Caja Los Héroes y 
la activa participación de empresas socias: la Asociación Chilena de 
Seguridad (ACHS), Banco de Chile, Colbún, Codelco, ENAP, Enel Chile, 
Essbio S.A., Caja de Compensación La Araucana, Laboratorio Bagó, 
Nestlé Chile y Roda Energía. 

El documento que cuenta con el apoyo de entidades como la Oficina 
de la Organización Internacional del Trabajo para el Cono Sur de 
América Latina  (OIT), el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 
de Género (SernamEG) y la Dirección Nacional del Trabajo, ofrece 
una perspectiva práctica en torno a la prevención y mecanismos para 
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abordar la violencia y el acoso en los espacios laborales. Además, 
presenta una serie de prácticas empresariales que han demostrado 
su efectividad en la promoción de ambientes laborales seguros, 
equitativos y libres de discriminación.

Durante el evento se realizó un conversatorio moderado por Luz 
María Cáceres jefa de comunicaciones Internas, Diversidad Equidad 
e Inclusión de Caja Los Héroes, con la participación de destacadas 
expertas: Camila Romero, abogada de la Dirección del Trabajo, quien 
abordó la Ley Karin y los avances del marco regulatorio relacionado 
con la violencia y el acoso laboral; Miriam Bertuzzi, directora regional 
del SernamEG, quien enfatizó la importancia de la colaboración 
público-privada para prevenir estos comportamientos en todos los 
ámbitos; Karen Rosales, de la OIT, quien resaltó el rol de las empresas 
en la prevención y promoción de ambientes laborales seguros en línea 
con lo que se plantea en el convenio 190, un tratado internacional que 
busca prevenir, remediar y eliminar la violencia y el acoso en el mundo 
laboral; y Paz García, de ONU Mujeres, quien destacó la relevancia de 
comprender el concepto de violencia y acoso en contextos laborales.

Descarga la Guía práctica para empresas sobre 
Violencia y Acoso en el Trabajo + buenas prácticas en 

prevención aquí

Volver al índice

+ buenas prácticas en prevención
24

Guía práctica para  empresas sobre Violencia y Acoso en el TrabajoIgualdad de GéneroDentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 hay dos metas en 

concreto que se ven impactadas por el Convenio 190: 

METAS E INDICADORES

A pesar de que la sensibilización mundial 

y las estrategias de prevención hayan aumentado, los avances en 

la reducción de la violencia contra las mujeres y las niñas y la 

consecución del ODS 5 en general, han sido insuficientes

META 5.2.  VIOLENCIA

15,4%

61,5%

23,1%

Los indicadores del ODS 5 sobre los que se dispone 

de datos: el 15,4 % de los indicadores están bien 

encaminados, el 61,5 % están moderadamente 

encauzados y el 23,1 % están lejos o muy lejos de 

las metas para el 2030.736 millones de mujeres han experimentado 

violencia física y/o sexual por parte de su pareja, de violencia 

sexual fuera de la pareja, o de ambas, al menos una vez en su 

vida.
lo que equivale a casi 1 de cada 3 

mujeres

META 5.1.  DISCRIMINACIÓN
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WEBINAR ODS 3: ¿CÓMO INNOVAR PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL BIENESTAR? 

El 23 de abril se realizó el conversatorio 
“¿Cómo innovar para promover la 
actividad física y el bienestar?”, una 
iniciativa organizada en colaboración 
entre Nestlé Chile, a través de su 
marca MILO, y Pacto Global Red Chile, 

en el marco del trabajo del Grupo de Empresas Líderes por el ODS 3: Salud y 
Bienestar.

El evento se desarrolló de forma virtual, vía Zoom, y reunió a destacados 
referentes del ámbito deportivo, empresarial y de la sostenibilidad, quienes 
compartieron experiencias y reflexiones sobre cómo enfrentar el sedentarismo 
y fomentar estilos de vida saludables, especialmente entre niños, niñas y 
jóvenes.

Participaron en el conversatorio:
•	 Margarita Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global Chile
•	 Andrés Ducasse, gerente de marketing de MILO
•	 Natalia Ducó, atleta olímpica chilena
•	 Cristóbal della Maggiora, cofundador y presidente de Betterfly
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El Ministro del Deporte, Jaime Pizarro, también fue invitado a participar en 
el panel, pero no pudo asistir debido a compromisos de agenda.
Durante el encuentro se abordaron temas como el rol de las empresas 
en la promoción de la salud, la innovación en programas de bienestar 
físico y emocional, la importancia del deporte en la formación de valores, 
y la necesidad de articular esfuerzos conjuntos desde el sector privado y 
público para generar cambios sostenibles.
Esta instancia reafirmó el compromiso de las organizaciones participantes 
con el ODS 3, destacando el valor del deporte y la actividad física como 
pilares fundamentales para el bienestar integral de las personas y las 
comunidades.

Revive la actividad
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SEMINARIO EL ROL DEL EMPLEADOR EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE SUS TRABAJADORES: 
IMPACTANDO EL ODS 3

El evento fue realizado en el marco de 
las iniciativas impulsadas por el Grupo de 
Empresas Líderes ODS 3, junto a MSD Chile, 
L’Oréal Chile, Scotiabank y la Asociación 
Chilena de Seguridad (Achs).

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones 
Unidas, el ODS 3 se erige como un pilar fundamental en la promoción de la salud 
y el bienestar para todos. Este objetivo no solo aboga por el acceso universal a 
servicios de salud de calidad, sino que también resalta la importancia del papel de 
las empresas en la protección y mejora de la salud de sus trabajadores.
A medida que las organizaciones enfrentan el reto de crear ambientes laborales 
seguros y saludables, su compromiso con el bienestar de los empleados se convierte 
en un factor determinante para el desarrollo sostenible. La implementación de 
políticas que fomenten la salud mental y física, así como el acceso a servicios 
de atención, se presentan como estrategias clave para impulsar no solo la 
productividad, sino también la satisfacción y el compromiso de los colaboradores. 
En este contexto, la responsabilidad empresarial se redefine, posicionando a las 
empresas como agentes activos en la construcción de una sociedad más saludable 
y equitativa.

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones y 
Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice



101 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

En este marco, Pacto Global Chile, junto a MSD Chile, L’Oréal Chile, 
Scotiabank y la Asociación Chilena de Seguridad (Achs) realizaron 
el conversatorio «El rol del empleador en el cuidado de la salud 
de sus trabajadores: impactando el ODS 3», actividad que convocó 
a profesionales y expertos de distintos sectores en torno a las 
oportunidades y los desafíos que enfrenta el mundo laboral con 
respecto a la salud de los colaboradores en sus lugares de trabajo.

Margarita Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global Chile, dio inicio al 
evento destacando el papel del sector privado en relación a la salud de 
los trabajadores: «el rol de la empresa es, sin duda, importantísimo en 
esta materia. Puede impactar positivamente la calidad de vida de las 
personas y por ende, la productividad de estas mismas. La promoción 
de la sostenibilidad al interior de las empresas les permite tener un 
rol protagónico en esta materia, además de tener conciencia sobre el 
impacto que pueden generar sus políticas y programas.
Por su parte, Javier Valenzuela, socio de Mckinsey & Company y 
líder de Mckinsey Health Institute para América Latina, realizó una 
presentación con diversos alcances en materia de salud y género, 
en donde mencionó diversos mitos sobre salud femenina que aún 
pueden ser observados en el mercado laboral y que tienen un impacto 
negativo en la productividad y en la promoción de estereotipos 
asociados al género. Valenzuela destacó, además, acciones que los 
empleadores pueden tomar para ayudar a reducir las disparidades 
en salud: «primero, la realización de capacitaciones para todos los 
empleados sobre salud de las mujeres con el objetivo de educar sobre 

cómo se puede trabajar mejor con mujeres. Además, se puede hacer 
una evaluación y aseguramiento de las coberturas de beneficios de 
las empresas para considerar journeys de atención personalizadas 
para mujeres«.

Luego, Paulina Calfucoy, gerente de Asuntos Corporativos y 
Sostenibilidad de Achs, expuso datos e información sobre las 
tendencias de salud laboral en el país, en donde destacó:
•	 La participación de enfermedades profesionales en el total de 

siniestros percibidos por Achs aumentó un 109% en los últimos 
cinco años, a una tasa de crecimiento anual de 15,9%.

•	 En 2022, 67% de las enfermedades profesionales fueron de salud 
mental.

•	 Los trabajadores con depresión no tratada reducen su productividad 
hasta en un 35%.

•	 Dos de cada tres licencias médicas solicitadas por trastornos 
mentales entre 2018 y 2022 corresponden a mujeres (65%).

«El mundo del trabajo ofrece un espacio de intervención de alto 
impacto y una población que no se atiende habitualmente en el 
sistema de salud común. Cuando los liderazgos se comprometen 
con la promoción de la salud de sus trabajadores, las instituciones se 
alinean. Eso se convierte en medidas operacionales, en programas 
específicos en el ámbito de personas y cultura, pero que finalmente 
cuidan la salud de las personas de manera integral», destacó Calfucoy.
Finalmente, se dio paso al conversatorio «El rol del empleador en el 
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cuidado de la salud de sus trabajadores», instancia que fue moderada 
por Leda Romero, gerente de Asuntos Corporativos y Comunicaciones 
de MSD Chile y que contó con la participación de Marcela Siri, directora 
de Asuntos Corporativos, Engagement y Sostenibilidad de L’Oréal 
Groupe; Rodrigo Márquez, gerente de Cultura y Talento de Achs; 
Daniela Pardakhti, directora de Gestión de Personas y Calidad de Vida 
en Scotiabank y Constanza Salazar, gerente general de la Corporación 
de Bienestar de Trabajadores de Scotiabank. 
En el espacio se reflexionó sobre los requerimientos del futuro en 
materia de salud laboral y sobre la importancia de la cooperación 
entre los distintos sectores para estandarizar parámetros laborales 
que apunten a una mejora en la calidad de vida de los trabajadores, 
su acceso a la salud y su bienestar emocional y físico dentro de los 
espacios de trabajo.

Revive la actividad
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PRESENTACIÓN DE RESULTADOS “EMPRESAS SUMANDO VALOR” 2024 
VISITA DE ESTHER CORRAL, DIRECTORA DE REDES PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE DE 

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS

26.11.24

Con el propósito de destacar los avances de las empresas chilenas 
en la implementación de acciones alineadas con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) e identificar tendencias clave en reporting 
ESG, se presentaron los resultados 2024 de la iniciativa Empresas 
Sumando Valor. Este esfuerzo colaborativo, impulsado desde 2015 
por Acción Empresas, la Confederación de Producción y Comercio 
(CPC), Pacto Global Chile (ONU) y SOFOFA, reunió a más de 100 líderes 
empresariales y expertos en sostenibilidad en un evento realizado el 
martes 26 de noviembre.

Principales hallazgos del análisis 2024: ¿qué está pasando con los 
reportes en Chile?
El estudio revisó más de 270 reportes de sostenibilidad y memorias 
integradas, lo que representa un aumento del 42% respecto al 
año anterior. Este crecimiento está impulsado principalmente por 
la Norma de Carácter General (NCG) 461 de la Comisión para el 
Mercado Financiero (CMF), que obliga a las empresas supervisadas 

a divulgar información sobre sostenibilidad y gobierno corporativo.
Daniela Winicki, directora ejecutiva de suSTrategy y responsable del 
análisis desde 2016, destacó: “La práctica de reportar información de 
sostenibilidad sigue creciendo, impulsada por las grandes empresas. 
De los 272 reportes analizados en este año, el 90% pertenece a 
empresas privadas, con un fuerte aumento en el último año de reportes 
presentados por empresas del sector financiero. Estas cifras reflejan 
un aporte concreto del sector empresarial a la meta que nos propone 
la Agenda 2030 de -adoptar prácticas sostenibles e incorporar esta 
información en sus ciclos de presentación de informes- ”.
Sin embargo, Winicki también subrayó que existen varios desafíos por 
enfrentar: : “El estudio evidenció que solo una de cada tres empresas 
divulga en estos documentos sus metas o compromisos en materia 
ambiental, social y económica. Este es un llamado de atención cuando 
estamos a menos de seis años de aproximarnos lo más posible a los 
Objetivos de la Agenda 2030”.

Voces destacadas sobre el compromiso empresarial
En el evento participaron figuras clave que reflexionaron 
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sobre el rol del sector privado en la sostenibilidad.
Javiera Toro, ministra de Desarrollo Social y Familia, presentó sobre 
el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, una de las iniciativas 
clave del gobierno para avanzar en el desarrollo sostenible: “La 
implementación de los ODS debe ser un esfuerzo colaborativo entre 
el sector público, privado y la sociedad civil para construir un futuro 
más justo y equitativo para todos y todas. En este sentido, Chile 
Cuida es una red que conecta instituciones, programas y servicios 
para ofrecer apoyos y cuidados a personas que requieren asistencia 
en actividades diarias, así como a las personas cuidadoras. Esta red 
está diseñada para abordar de manera integral las necesidades 
de cuidado en Chile, coordinando los esfuerzos de instituciones 
públicas, privadas, de la sociedad civil y comunitarias”. Además, 
invitó a las organizaciones a unirse a la Red de Empresas Chile Cuida, 
promoviendo la corresponsabilidad social a través de beneficios y 
atención preferente, para mejorar la calidad de vida de miles de 
familias en el país.
Por su parte, Esther Corral, directora de redes para América Latina 
y el Caribe de Pacto Global de Naciones Unidas, se refirió al estado 
de avance regional y relevó la importancia del programa Forward 
Faster de Pacto Global: “Este programa busca acelerar el progreso 
en áreas críticas para cumplir con los ODS y fomenta la rendición 
de cuentas a través de reportes anuales. En la región, hay 4.300 
empresas comprometidas con las metas que plantea este programa 
de aceleración del cumpliemento de la Agenda 2030”.
Marcela Bravo, gerenta general de Acción Empresas, destacó: “La 

sostenibilidad ya no es un tema opcional para las empresas, es 
una obligación. El aumento en un 42% en el número de reportes 
es una prueba del esfuerzo del sector empresarial por integrar la 
sostenibilidad en sus estrategias de negocio y también que la 
regulación permite dar un impulso para que más empresas se 
sumen, demostrando que es posible crecer de manera responsable”.

Margarita Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global Chile, enfatizó: 

Finalmente, Fernando Alvear, gerente general de la CPC, comentó: 
«Las empresas son actores sociales comprometidos con mejorar 
la calidad de vida y el bienestar de las personas. En este sentido, 
están plenamente involucradas en la construcción de un mejor 
país, generando transformaciones y soluciones que la sociedad 

“Los resultados presentados hoy, 
evidencian cómo las empresas chilenas 
están cada vez más comprometidas. 

Como Pacto Global, nuestro objetivo es seguir 
apoyando los esfuerzos de todos los sectores y 
visibilizar las iniciativas destacadas en su aporte a 
los ODS, como ejemplo para inspirar a otras, Nos 
hemos propuesto contribuir al desarrollo sostenible 
del país, sin dejar a nadie atrás, como indica el lema 
de la Agenda 2030”.
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demanda. Son muchas las empresas que se la juegan por aportar 
con oportunidades para sus entornos. Y eso es justamente lo que 
nos muestra Empresas Sumando Valor, que levanta los casos de 
empresas comprometidas con los ODS».
El evento reafirmó el rol del sector privado como motor clave para 
alcanzar los ODS, destacando la importancia de la colaboración, la 
rendición de cuentas y el compromiso con un desarrollo sostenible 
que integre a todos los sectores de la sociedad.

Revive la actividad
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TALLERES CONECTA 2024

Cómo construir un buen caso de negocio articulado con la Agenda 2030

23.07.24

Esta actividad se inspiró en la exitosa experiencia 
con las empresas participantes del programa 
acelerador SDG Ambition de la oficina mundial de 
pacto global, en sus rondas 2023 y 2024 que fueron 
facilitadas por la Consultora uruguaya Gemma a 
las empresas de redes locales de América latina 
y el caribe.

En conjunto con el equipo de proyectos de la red 
local se diseñó este espacio con el objetivo de entregar herramientas y metodología para 
generar capacidades en las empresas, dirigidas a mejorar sus prácticas empresariales y la 
elaboración de iniciativas articuladas con la Agenda 2030. 

Se realizó un taller teórico-práctico desarrollado por Carolina Canil, Lorena Muiño,  Tamara 
Ferré y Ximena Varón, consultoras expertas Gemma. En la actividad, los participantes trabajaron en sus propias iniciativas y recibieron orientación 
para su mejora al ser presentados como casos empresariales vinculados a los ODS. 

Se abordaron los elementos clave para construir un buen caso de negocio mediante la identificación del problema o necesidad que entraría a 
resolver, su público objetivo, propósito, actores clave involucrados, recursos y metas. El diseño metodológico se basó en los campos requeridos en 
la plataforma Conecta desarrollada por Pacto Global Chile, generando dinámicas que ayudarán a completar la información solicitada.

Con el propósito de entregar 
herramientas prácticas a 
las empresas socias para la 
preparación y presentación 
de sus iniciativas dirigidas 
a contribuir con el 
cumplimiento de la Agenda 
2030, la red local chilena 
ofreció dos actividades tipo 
taller para sus empresas 
socias con el apoyo de 
organizaciones expertas en 
el marco de la plataforma 
Conecta y el evento de 
reconocimientos 2024.
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Cómo comunicar, visibilizar y posicionar un caso de negocio articulado 
con la Agenda 2030

29.08.24

La segunda actividad se focalizó en explicar cómo se arma un caso exitoso desde la estrategia y el 
relato, cómo transformarlo en un Storytelling, a través de conceptos clave y elementos determinantes 
para posicionarlo logrando un mayor impacto. 

Para esta jornada se contó con la experta guía de Maribel Vidal, Directora Ejecutiva de CONAR, Consejo 
de ética y autorregulación publicitaria, quien cuenta con una amplia experiencia como publicista y 
asesora de planificación y comunicación estratégica, además nos ha acompañado como jurado en 
varias ediciones de los reconocimientos Conecta, permitiendo integrar la perspectiva de los criterios 
de evaluación que son utilizados por los jurados que revisan cada caso. 

Esta sesión práctica contó además con dos expositores clave expertos en la construcción de casos 
exitosos desde el criterio de las campañas de marketing que han sido galardonadas en los premios 
Effie. Diego Perry, CEO Wolf BCPP y Ricardo Aros, CSO MIA LATAM. En una provechosa jornada en la 
que participaron más de cuarenta representantes de empresas de diversas características e industrias 
muy interesadas en potenciar sus casos disponibles en la plataforma Conecta. 
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FEEDBACKS CONECTA 2024 

Complementario a estos espacios de aprendizaje, la red local chilena entregó 
152 informes personalizados por iniciativa a las empresas que presentaron 
información durante 2024 y/o actualizaron casos ya publicados. Asimismo 
se mantuvo una comunicación permanente durante el año para guiar a las 
empresas en la mejor presentación de sus iniciativas. 

FEEDBACKS

https://conecta.pactoglobal.cl
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RECONOCIMIENTOS CONECTA 2024 

El día martes 10 de diciembre de 2024 se realizó la quinta versión de los reconocimientos Conecta, instancia desarrollada por 
Pacto Global Chile para visibilizar iniciativas realizadas por las empresas socias de la red que fueron destacadas por su aporte 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La ceremonia contó con la participación de la Ministra de Desarrollo Social y 
Familia, Javiera Toro Cáceres, el Subsecretario del Medio Ambiente, Maximiliano 
Proaño, y líderes del sector empresarial, academia y sociedad civil.

Los reconocimientos CONECTA 2024 reflejan 
que alcanzar las metas de la Agenda 2030 exige 
el esfuerzo conjunto de todos los sectores, 
especialmente cuando el 2030 se acerca como 
un hito crucial para nuestra generación”. Javiera 
Toro Cáceres, Ministra de Desarrollo Social y 

Familia. Por otro lado, Maximiliano Proaño, Subsecretario del Medio 
Ambiente señaló “el sector privado cumple un rol fundamental en 
la lucha contra el cambio climático. No solo por su impacto directo 
en la emisión de gases de efecto invernadero, sino también por 
su capacidad de innovar y movilizar recursos a gran escala. Las 
empresas tienen la oportunidad de liderar la transición hacia una 
economía baja en carbono mediante la implementación de prácticas 
sostenibles como la eficiencia energética, el uso de energías 
renovables y la opción de tecnologías limpias”. 
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Plataforma Conecta

Conecta es una plataforma desarrollada por la Red Chilena de 
Pacto Global con el propósito de ofrecer un espacio que integre 
información completa sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas. Además de las metas e indicadores de 
los objetivos, se articula la información disponible a nivel nacional 
relacionada con el avance y monitoreo de los ODS. También 
incorpora recursos e iniciativas que la Oficina Mundial de Pacto 
Global promueve en colaboración con reconocidas organizaciones. 

A partir de las iniciativas disponibles en Conecta, se crea una 
instancia de reconocimiento con el objetivo de destacar aquellas 
que sobresalen, al visibilizar cómo las empresas pueden impactar 
las metas de los ODS y así, aportar al cumplimiento de la Agenda 
2030 de Naciones Unidas. 

Para la evaluación de casos, establecimos siete categorías: 

1 FIN
DE LA POBREZA 2 HAMBRE

CERO 3 SALUD
Y BIENESTAR 4 EDUCACIÓN

DE CALIDAD 5 IGUALDAD
DE GÉNERO

PERSONAS

13 ACCIÓN
POR EL CLIMA 14 VIDA

SUBMARINA 15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PLANETA

7 ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE 11 CIUDADES Y

COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

9 INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO 

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

PROSPERIDAD

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

PAZ

INTERCONEXIÓN ODS DERECHOS HUMANOS

ALIANZAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones y 
Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice



111 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

En esta edición, 61 empresas socias de Pacto 
Global Chile presentaron un total de 166 
iniciativas, todas ellas alineadas con las metas 
de la Agenda 2030 (36 de estas corresponden a 
actualizaciones de casos presentados en 2023). 
La evaluación de las categorías vinculadas a las 
dimensiones de la Agenda 2030 fue efectuada 
por un equipo de 48 jurados, compuesto por 
profesionales en diferentes áreas, especialistas 
en destacadas organizaciones.
Durante 2024 se declaró desierta la categoría Paz 
por no contar con casos vinculados al ODS 16, se 
proyecta en 2025 realizar distintas iniciativas para 
incentivar la preparación de casos articulados 
con temas de transparencia y anticorrupción. 

Ver nota

Reconocimientos CONECTA 2024

Categoría personas
1.	 “Mujeres a bordo: navegando a la equidad de género” de 

Blumar.
2.	 “Escuela de música Cemento Melón: 20 años de transformación 

cultural y social en La Calera” de Melón.
3.	 “Programa técnicos del futuro” de CODELCO - División 

Ventanas.

Categoría Planeta
1.	 “Programa agua rural” de Anglo American Chile.
2.	 “Valorización de residuos orgánicos y economía circular” de 

Cencosud.
3.	 “Alianza L’Oréal - Fundación Matter of Trust” de L’Oréal Chile.

Categoría Prosperidad
1.	 “Plan 30/30: trenes de cercanía” de EFE Trenes de Chile.
2.	 “AZA Contigo: fomentando la sostenibilidad del negocio de los 

recicladores de base” de Aceros AZA.
3.	 “Licitación de equipos claves para la transición energética” de 

Coordinador Eléctrico Nacional.
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Categoría Alianzas
1.	 “Ferias libres de Fundación Basura y BASF Chile” de BASF.
2.	 “Corporación para el desarrollo de Tiltil” de ISA Energía, Aceros 

AZA, Anglo American Chile, Westfalia Fruit y CODELCO.
3.	 “Gestión integral del recurso hídrico con la comunidad: 

implementación del programa de educación, sensibilización y 
limpieza de acequias y canales en la comuna de San Bernardo ” 
Molymet.

Categoría Interconexión ODS
1.	 “Habilitación y recambio por apagado red 2G, sin dejar a nadie 

atrás” de Entel.
1.	 “Plan de carbono neutralidad UNAB 2038” de la Universidad 

Andrés Bello.
1.	 “Proceso de cosecha circular de minerales” de Aclara.

Categoría Derechos Humanos
1.	 “Inclusión financiera en mujeres vulnerables” de Caja de 

Compensación Los Héroes.
1.	 “Más familia, bienestar futuro” de CEDUC UCN.

Las empresas socias de Pacto Global Chile pueden enviar 
sus casos durante todo el año a través del formulario 

disponible en la sección Casos de empresas, en la página 
web de Conecta: https://conecta.pactoglobal.cl
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Desde 2017, Pacto 

Global Chile cuenta 

con grupos de trabajo 

enfocados en los ODS 

de mayor interés para 

las empresas socias, 

creando espacios de 

aprendizaje sobre los 

objetivos para facilitar 

su articulación en 

las estrategias de 

sostenibilidad de 

empresas de diversas 

industrias, tamaños y 

características.

DERECHOS 
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Grupos de Empresas Líderes ODS  
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TEMA CENTRAL 
(TEMÁTICAS)

ACTIVIDADES / SESIONES  2024
METAS 
ODS 

REUNIONES 2024 EMPRESAS SOCIAS PARTICIPANTES 2024
ORGANIZACIONES 
COLABORADORAS 
EN PROYECTOS

ODS 2

Inocuidad alimentaria; 
Agricultura sostenible 
regenerativa 
y desperdicio 
alimentos; Obesidad 

Temática 1: “Cadena de valor e inocuidad 
alimentaria” 
Expositor: Carozzi; Temática 2:  Agricultura 
sostenible regenerativa y desperdicio alimentos. 
Expositor: Nestlé; Temática 3:  Obesidad infantil. 
Expositor: Tresmontes Lucchetti

META 2.1 
META 2.2 
META 2.4

03.07.24 
09.08.24 
12.09.24

BREDEN MASTER 
EDENRED CHILE SA 
ICB FOOD SERVICE 
MSD Chile 
NESTLE CHILE S.A. 
SODEXO 
TRESMONTES LUCCHETTI S.A. 
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO 
VITAFOODS SPA

ODS 3
Salud mental y 
prevención del cáncer

Temática 1: “Termómetro de Salud Mental” 
Expositor: ACHS y Centro UC; Temática 2: 
“Levantamiento de casos de Salud Mental” 
Expositor: Comité interno ODS 3; Temática 3: 
“Cáncer y empresa” 
Expositor: MSD

META 3.4 
META 3.5

30.08.24 
09.10.24 
29.10.24 
27.11.24

ACHS 
BAGÓ 
CAJA LA ARAUCANA 
CAJA LOS HÉROE S 
CAROZZI 
EMPRESAS IANSA S.A 
ENAP 
ENTOMO CIRCULAR 
GOLDEN OMEGA S.A. 
KSB CHILE 
LABORATORIO BAGÓ DE CHILE S.A. 
MSD CHILE 
PROYECTA IMPACTO 
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

UNAB
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ODS 4
Medición de impacto 
en programas de 
educación

Temática 1: “El trabajo de la UNESCO en el ODS 4 
en Chile” y Franquicia Sence 
Expositor: UNESCO y UNAB; Temática 2:  
Programa Haciendo Escuela y Medición de 
Impacto. 
Expositor: Fundación Falabella y Bien Público; 
Temática 3: Casos de medición de impacto. 
Expositor: Fundación CMPC y Fundación Los 
Pelambres en medición de impacto

META 4.1 
META 4.4

03.10.24  
13.11.24   13.12.24

ANTOFAGASTA MINERALS 
CAJA LOS ANDES 
EMPRESAS IANSA 
FALABELLA RETAIL 
FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN 
FUNDACIÓN CMPC 
FUNDACIÓN EDUCACIONAL ARAUCO 
FUNDACIÓN MINERA LOS PELAMBRES 
FUNDACIÓN SURA CHILE 
ISA INTERCHILE 
KIDZANIA 
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

UNESCO, 
Fundación Bien 
Público

ODS 5
VIOLENCIA Y ACOSO 
EN EL TRABAJO

•	 Convenio 190 de la OIT 
Implementación del Convenio 190 de la OIT 
(DT + ENAP)

•	 Ley Karin- Bienestar laboral: integrando la 
salud mental al cambio cultural (ACHS)

•	 Ley Karin- Perspectiva de género: aspectos 
prácticos para avanzar en la igualdad de 
género en el trabajo (SernamEG)

•	 Conversatorio: Conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer

META 5.1 
META 5.2

26.06.24 
21.10.24 
21.11.24

ACCIONA CHILE  
ACEROS AZA  
ACHS  
ALSEA  
BANCO DE CHILE 
BLUMAR  
BOLSA DE COMERCIO DE SANTIAGO  
CCAF LOS HEROES  
CMPC  
EMPRESAS COPEC  
EMPRESAS IANSA  
ENAP  
ENEL CHILE  
FALABELLA  
GRUPO SECURITY S.A  
INDEMIN  
Instituto de Seguridad Del Trabajo IST 
LA ARAUCANA  
LABORATORIO BAGÓ DE CHILE  
MASISA  
MERCK SHARPE AND DOHME (I.A) LLC, 
AGENCIA EN CHILE  
ORICA  
PROYECTA IMPACTO  
REDMAD  
RODA ENERGÍA  
SMU  
Sociedad de Desarrollo Tecnológico – USACH  
SustainaLab  
TANDEM 

OIT 
DIRECCION DEL 
TRABAJO 
SERNAMEG
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ODS 6
GUÍA PRÁCTICA PARA 
BUENA GESTIÓN DEL 
RECURSO HÍDRICO

Temática 1: “Revisión metas corporativas en 
gestión hídrica 
Expositor: Fondo de Agua; Temática 2:  
Presentación avances “Guía práctica para la buena 
Gestión del recurso hídrico” 
Expositor: Comité ODS 6; Temática 3: “Agua 
Positiva” 
Expositor: Fondo de Agua

META 6.4 
META 6.5 
META 6.6

14.08.24 
17.10.24 
19.11.24

ACHS 
AFP CAPITAL 
AGUAS ANDINAS 
AGUAS NUEVAS 
AGUNSA 
CAJA LOS HÉROES 
ECOGEN 
EMPRESA NACIONAL DEL PETRÓLEO 
EMPRESAS IANSA 
FUNDACIÓN MLP 
GOLDEN OMEGA S.A. 
KSB CHILE 
LABORATORIOS BAGÓ DE CHILE S.A 
RODA ENERGÍA 
SIGDO KOPPERS 
TRESMONTES LUCCHETTI 
UNILEVER CHILE LTDA 
VITAFOODS SPA 
WESTFALIA FRUIT

FONDO DE AGUA

ODS 8 Salario digno

Temática 1: “Salario ético y propuesta de renta 
garantizada” 
Expositor: Pablo Salvat, filósofo; Temática 2: 
Presentación de la Iniciativa Desafío 10X 
Expositor:Felipe Escalona, CEO de Carbon Real 
y presidente del ciclo 2024 de Desafío 10X.; 
Temática 3: Salario digno con enfoque de género

META 8.8  
META 8.5

05.11.24 05.12.24 
13.12.24

AFP CAPITAL 
EMPRESAS DIMERC 
FUNDACIÓN MINERA LOS PELAMBRES 
INDEMIN 
LA ARAUCANA 
LABORATORIO BAGÓ DE CHILE S.A. 
PROYECTA IMPACTO 
UNAB 
VITAFOODS SPA

ODS 11 A definir en 2025
Temática: “Herramientas para evaluar ciudades 
sostenibles”, Expositor: GreenBuilding Council 
Chile

A definir en 
2025

30.09.24

ANDES IRON 
BANCO DE L ESTADO DE CHILE 
CODELCO 
FCAB 
GISMA SPA 
SALFACORP 
SCANIA CHILE S.A. 
SERVIEX LTDA 
UNAB

GreenBuilding 
Council Chile

TEMA CENTRAL 
(TEMÁTICAS)

ACTIVIDADES / SESIONES  2024
METAS 
ODS 

REUNIONES 2024 EMPRESAS SOCIAS PARTICIPANTES 2024
ORGANIZACIONES 
COLABORADORAS 
EN PROYECTOS
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ODS 12

RELEVAMIENTO 
DEL ESTADO DE 
LAS PRÁCTICAS Y 
GESTIÓN DE LA 
LEY REP

Temática 1: “Actualización de Ley REP en 2024” 
Expositor: MMA y Grys Consultora; Temática  2:  
Presentación avances “Relevamiento del estado 
de las prácticas y gestión de la Ley REP” 
Expositor: Comité ODS 12; Temática 3: 
“Actualización de Ley REP por Superintendencia 
MA” 
Expositor: Superintendencia MA

META 12.5
23.08.24 
25.10.24 
21.11.24

BLUMAR 
CENCOSUD 
CIC 
COOPE UCH 
EMPRE SAS DIMERC 
EMPRE SAS IANSA - SYNERGY SOLUCIONES 
FALABELLA RETAIL S.A. 
INDEMIN 
KIDZANIA SANT IAGO 
KSB CHILE 
MSD 
PARQUE ARAUCO 
PARQUE ZOOLÓGICO BUIN ZOO 
SIGDO KOPPERS 
UNILEVER CHILE LTDA

GRYS 
CONSULTORA

ODS 13
Huella alcance 3 y 
metas del FF de cara 
a la COP30

Temática 1: “Avances y aproximación estratégica al 
Alcance 3” 
Expositor: Alex Godoy Faunez; Temática 2: 
“Forward Faster y metas climáticas” 
Expositor: Lucas Ribeiro, Pacto Global; Temática 3: 
“Abordaje del alcance 3 en Huella Chile” 
Expositor: Huella Chile

META 13.3
10.09.24 
07.11.24

ACCIONA ENERGÍA 
AMSA 
ANGLO AMERICAN 
ARAUCO 
ARCADIS CHILE 
BANCOESTADO 
BLUMAR 
CE NCOSUD 
CELEO CHILE 
CIC 
CMPC 
E-CONSULTING CHILE 
ECOGEN 
EMPRESAS IANSA 
ESSBIO 
ESVAL 
FALABELLA RETAIL 
GOLDEN OMEGA 
INDEMIN 
KIDZANIA SANTIAGO 
KSB CHILE 
MASISA 
METLEN (ANTES MYTILINEOS) 
NESTLÉ CHILE 
PARQUE ARAUCO 
PARQUE ZOOLÓGICO BUIN ZOO S.A. 
PROYECTA IMPACTO 
RODA ENERGÍA 
SIGDO KOPPERS 
SQM LITIO 
UNILEVER CHILE LTDA 
VITAFOODS S PA

TEMA CENTRAL 
(TEMÁTICAS)

ACTIVIDADES / SESIONES  2024
METAS 
ODS 

REUNIONES 2024 EMPRESAS SOCIAS PARTICIPANTES 2024
ORGANIZACIONES 
COLABORADORAS 
EN PROYECTOS
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ODS 16

CÓMO GESTIONAR 
LOS RIESGOS DE 
CORRUPCIÓN EN 
LA CADENA DE 
SUMINISTRO

Planificación para 2025: 
Ley 20.393 
•  Alcances y modificaciones 
•  �Desafíos en el diseño e implementación de  

programas de compliance
•  MPD 
•  Vinculación con la gestión de proveedores

META 16.5  
META 16.6 
META 8.2

04.09.24 
15.10.24

ANDES IRON SPA  
BOLSA DE SANTIAGO  
EMPRESAS IANSA  
ENEL AMERICAS  
ENEL CHILE  
ENTORNO SOCIAL CONSULTORES S.A. 
INDEMIN 
LABORATORIO BAGÓ DE CHILE  
PROYECTA IMPACTO  
SCHNEIDER ELECTRIC CHILE SA 
STATKRAFT

BH Compliance  
Otras 
colaboraciones por 
confirmar 2025

TEMA CENTRAL 
(TEMÁTICAS)

ACTIVIDADES / SESIONES  2024
METAS 
ODS 

REUNIONES 2024 EMPRESAS SOCIAS PARTICIPANTES 2024
ORGANIZACIONES 
COLABORADORAS 
EN PROYECTOS

Durante 2024 se mantuvo un activo calendario de sesiones de trabajo y actividades complementarias para 10 de los 
grupos, en el caso de Derechos Humanos y Empresa este retomará actividades en 2025. 

Algunos grupos continuaron las líneas de trabajo identificadas en años anteriores, otros culminaron proyectos en curso 
y en otros casos surgieron nuevas propuestas que tendrán continuidad en 2025.
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El modelo de trabajo presentado en 2023 se 

mantuvo en términos de las prioridades para la 

gestión de cada grupo: 

•Mayor compromiso, participación y organización interna
•Agenda anual / calendario
•Seguimiento y registro
•Visibilidad hacia toda la Red y hacia fuera de ella

Gobernanza y 
Gestión

•Alineadas con las metas del ODS
•Contenidos relevantes para el contexto local y global
•Participación de expertos para cada tema
•Involucramiento de la alta dirección de empresas socias

Acción

•Revisión de avances y desempeño en ODS (Red, local y 
global)

•Información relevante, tendencias y contingencia
•Casos de éxito
•Indicadores clave

Análisis y 
Evaluación



121 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas 
Líderes ODS 
2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones y 
Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice

Los Grupos de Empresas Líderes están 

abiertos a participantes en diferentes 

especialidades de todas las empresas 

socias.

https://www.pactoglobal.cl/inscripcion-grupos-de-empresas-lideres/
https://www.pactoglobal.cl//mailing/2025/Calendario-GEL-2025-2.pdf
https://www.pactoglobal.cl/objetivos-de-desarrollo-sostenible/grupos-de-empresas-lideres-ods/
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COMUNICAR LA 
ACCIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE

Volver al índice

124 	 �Comunicación de Progreso (CoP) y 
Comunicación de Involucramiento (CoE)

126 	 �Implementación de la nueva Comunicación 
de Progreso
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La rendición de cuentas es un aspecto que debe ser 

considerado y priorizado por las organizaciones que están 

comprometidas con el desarrollo sostenible. La transparencia 

y la comunicación con los distintos grupos de interés no 

solo permiten a las empresas demostrar que efectivamente 

llevan a la práctica este compromiso, sino que también son 

esenciales para mantener y/o mejorar su credibilidad.

Reportar de manera periódica y detallada los avances 

en materia de sostenibilidad refuerza la reputación 

corporativa y demuestra un esfuerzo por mantener una 

gestión responsable y alineada con los desafíos globales. 

En este contexto, la Comunicación de Progreso (CoP)  y 

la Comunicación de Involucramiento (CoE) representan 

herramientas clave para reflejar los avances en la 

implementación de los Diez Principios de Pacto Global de las 

Naciones Unidas y su contribución a la Agenda 2030.
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El panorama de la sostenibilidad ya no es el mismo respecto del 
inicio de esta década. Con el horizonte de 2030 cada vez más cerca 
y en vista de las dificultades que se han presentado en el camino 
hacia el cumplimiento de las metas de los ODS, la acción que pueda 
realizar el sector privado los próximos años para acelerar el avance 
hacia un desarrollo sostenible es decisiva.

Pero actuar no es suficiente, también es fundamental comunicar 
estas acciones, así como los desafíos, retos y aprendizajes que 
han tenido las empresas en este proceso. Por ello, la rendición de 
cuentas a través de la publicación de informes anuales es también 
primordial para multiplicar el impacto de las iniciativas vinculadas a 
la sostenibilidad corporativa. Al mismo tiempo, los distintos públicos 
de interés demandan de manera creciente información clara, 
consistente y confiable, por lo que las expectativas en esta materia 
hacia las empresas son cada vez mayores.

En línea con lo anterior, la Comunicación de Involucramiento (CoE) y 

Comunicación de Progreso (CoP) y 
Comunicación de Involucramiento (CoE)

la Comunicación de Progreso (CoP) de Pacto Global de las Naciones 
Unidas buscan ser un medio que responda a las expectativas 
de transparencia de la sociedad respecto de las empresas y 
organizaciones socias, al mismo tiempo que permiten visibilizar el 
importante aporte que ha realizado el sector privado en potenciar los 
avances hacia las metas de la Agenda 2030.

Debido a la importancia que tiene para Pacto Global la transparencia 
y la responsabilidad, la presentación de la CoE y la CoP, según 
corresponda, es un reflejo del compromiso de las empresas y 
organizaciones socias con su participación en Pacto Global de las 

Para demostrar su compromiso continuo 
con Pacto Global, los participantes no 
empresariales deben presentar una 

Comunicación de Involucramiento (CoE) cada dos 
años. 
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6 Salvo excepciones. En el caso de la CoP, las nuevas empresas socias deben presentar su primera CoP 

el año siguiente al de su ingreso; y en el caso de la CoE, es posible solicitar una prórroga a la fecha límite, 

dentro de los márgenes indicados en la Política de CoE.
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Naciones Unidas. De esta manera, su presentación es de carácter 
obligatorio.

La CoE divulga a las partes interesadas las actividades específicas 
que un participante no empresarial realiza en apoyo de Pacto Global 
de las Naciones Unidas, según su ámbito de desempeño.

Por su parte, la Comunicación de Progreso (CoP) es requerida 
anualmente a las empresas socias, con la finalidad de informar a sus 
grupos de interés acerca de sus esfuerzos por implementar los Diez 
Principios de Pacto Global, en los ámbitos de Derechos Humanos, 
Trabajo, Medio Ambiente y Anticorrupción. Asimismo, se espera que 
comuniquen sus acciones dirigidas al aporte a la Agenda 2030 y los 
ODS.

Para algunas empresas socias, la CoP sirve como el canal principal 
para documentar su progreso en materia de sostenibilidad y el primer 
paso para evaluar sus operaciones. Para empresas más avanzadas, 
muchas de las cuales están sujetas a reportes obligatorios de mayor 
rigurosidad, la CoP es una manera fácil de comprender y medir el 
progreso a lo largo del tiempo y en relación con otras empresas del 
rubro.

Tanto la CoE como la CoP son comunicaciones de carácter público6  

y deben ser publicadas en la plataforma web de la Oficina Mundial 
de Pacto Global.

Para más detalles, puede revisar las políticas 
de CoE y CoP aquí:

Política de CoE   I   Política de CoP 2024   I   Política de CoP 2025

https://unglobalcompact.org/library/1861
https://unglobalcompact.org/library/6198
https://unglobalcompact.org/library/6243
https://unglobalcompact.org/library/1861
https://unglobalcompact.org/library/6198
https://unglobalcompact.org/library/6243
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En 2023 fue presentada la nueva Comunicación 
de Progreso, con una plataforma actualizada 
y la disposición de un cuestionario digital 
para realizar la publicación de este requisito 
anual. Durante 2024 continuó el proceso de 
implementación, retomando la obligatoriedad 
de su presentación, que había sido pausada de 
manera extraordinaria durante el primer año de 
puesta en marcha.

La implementación de una Comunicación de 
Progreso mejorada busca entregar mayor valor 
tanto a Pacto Global como a sus empresas 
socias y a los distintos públicos de interés, 
especialmente en los siguientes aspectos:

Implementación de la nueva Comunicación de Progreso

•	 Medir y demostrar el progreso a los grupos de interés en 
relación con los Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de manera consistente y armonizada;

•	 Generar credibilidad y valor de marca para las empresas, 
al visibilizar su compromiso con los Diez Principios y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible;

•	 ●Recibir información, aprender y mejorar continuamente el 
desempeño, ayudando a identificar brechas e informar el 
establecimiento de objetivos para mejorar el desempeño 
de sostenibilidad año tras año;

•	 ●Comparar el desempeño de las empresas con el de sus 
pares a través del acceso a una de las mayores fuentes de 
datos de sostenibilidad corporativa gratuitos, públicos y 
comparables.
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Cada pregunta del cuestionario digital se ajusta a los 
principales marcos mundiales de información como, el 

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), Global 
Reporting Initiative (GRI), Carbon Disclosure Project (CDP) 
y el International Standards of Accounting and Reporting 

(ISAR), con el fin de facilitar una divulgación sólida sin 
aumentar el ya contundente panorama de la información 
sobre sostenibilidad. Además, las preguntas se ajustan a 
los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las 

Empresas y los Derechos Humanos (UNGP).

En su versión 2024, el cuestionario digital CoP se organizó en cinco 
secciones: Gobernanza, Derechos Humanos, Estándares Laborales, 
Medio Ambiente y Anticorrupción. Dentro de cada sección del 
cuestionario, las preguntas fueron agrupadas en diferentes 
categorías: Materialidad, Compromiso, Prevención, Desempeño, 
o Remediación y Reporte. Dos secciones -Derechos Humanos y 
Medio Ambiente- incluyeron matices adicionales. La sección de 
Derechos Humanos permitió a las empresas seleccionar sus propios 
temas materiales para su divulgación. Del mismo modo, la sección 
Medio ambiente incluyó preguntas por temas específicos (por 
ejemplo, sobre agua y biodiversidad) que sólo debían responder las 
empresas que considerasen esos temas importantes en su gestión7.
Además del cuestionario digital, la nueva Comunicación de 
Progreso requiere la presentación de una declaración del CEO o 

máxima autoridad de la empresa en la que se exprese el apoyo 
continuo a Pacto Global. Ambos elementos debían ser completados 
y presentados a través de la plataforma digital durante el período 
universal de reporte, comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio8. 
Pensando en otorgar a las empresas un período de adaptación y 
ajuste al nuevo formato de Comunicación de Progreso, la oficina 
mundial de Pacto Global decidió mantener durante 2024 la 
posibilidad de presentar el cuestionario digital, un reporte 
de sostenibilidad, o ambos formatos como CoP válida. Esta 
alternativa seguirá siendo una opción para el próximo período 
de presentación de la CoP (abril a julio de 2025), el que, hasta el 
momento, se ha definido como el último en el que se admitirán estas 
opciones, ya que se proyecta para 2026 establecer el cuestionario 
digital como formato único de CoP. Asimismo, la versión 2025 del 
cuestionario comprenderá, a nivel general, los mismos aspectos 
del año anterior, pero consolida algunos temas, disminuyendo la 
cantidad de preguntas para una gestión más eficiente del proceso 
de recopilación y carga de la información.
Durante 2024, el equipo de la Oficina Mun de Pacto Global encargado 
de la implementación de la nueva CoP abordó las brechas técnicas 
identificadas en la plataforma durante 2023, lo que mejoró, a nivel 
general, la experiencia de uso desde su apertura, el 1 de abril. 
No obstante, un inconveniente identificado principalmente en 
las regiones de Asia y África durante el último día del período de 

7  Pacto Global de las Naciones Unidas. Manual de Uso Comunicación de Progreso, marzo 2024.
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Fechas 2024:

•	 1 de abril de 2024: apertura 
plataforma. Inicio período 
carga CoP.

•	 5 de agosto de 2024: 
finalizó plazo para cargar la 
Comunicación de Progreso 
2024.

•	  6 de agosto de 2024: 
empresas que no presentaron 
su CoP fueron clasificadas 
como “No comunicantes”.

•	  31 de diciembre de 2024: 
último plazo para normalizar 
el estado de empresas “No 
comunicantes” a “Activas”.

•	 1 de enero de 2025: las 
empresas No comunicantes 
que no presentaron su CoP 
fueron expulsadas de Pacto 
Global de las Naciones Unidas.

154 empresas tuvieron que presentar su Comunicación de 
Progreso en 2024. 109 

empresas presentaron CoP 
propia (81%), mientras que para 

26 empresas (19%) se validó 
automáticamente la CoP de su 

Parent Company.
cumplieron el requerimiento ya sea 

presentando su CoP o debido a que su 
Parent Company cargó su CoP9.

empresas que presentaron CoP propia, 68 lo hicieron a través del 
Cuestionario digital (62,4%), mientras que 41 presentaron su Reporte 
de Sostenibilidad o documento similar (37,6%).

Resultados CoP 2024 Red Pacto Global Chile

  En Chile, del total de empresas socias

135
De ellas

 (87,7%)

109 
Finalmente, el 1 de enero de 2025 fueron deslistadas 13 empresas por no 
presentar su CoP durante 2024, 10 de ellas clasificadas como SME10.

Por otra parte, de las 

9 �Clasificación de empresas en el sistema de Pacto Global. Una Parent Conpany es aquella matriz que ha incorporado oficialmente a otras empresas 
socias de la iniciativa como subsidiarias.

10  �Si bien en el sistema de la oficina mundial fueron deslistadas 19 empresas de la red chilena, 2 de ellas no tenían un vínculo formal con la red, por 
tanto, no se consideraron dentro del seguimiento. Del mismo modo, 4 empresas habían comunicado su intención de retiro, pero al no realizar el 
proceso formal antes del 01 de enero de 2025,

De las empresas que cumplieron con 
el requerimiento

presentación universal de la CoP (31 de 
julio), hizo que se tomara la determinación 
de prorrogar en algunos días su cierre, 
haciéndose efectivo el 5 de agosto.

8 �Correspondiente al plazo oficial, sin considerar la prórroga establecida extraordinariamente en 2024 (más detalles en párrafos siguientes).
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Proceso de reincorporación
Todas las empresas deslistadas por no presentar su Comunicación 
de Progreso en el período correspondiente tienen la posibilidad 
de reincorporarse a Pacto Global. Para ello, deben cumplir con 
algunos requerimientos, entre los que se incluye la presentación 
de una CoP.

Material de apoyo
Tanto en el sitio web mundial como en nuestra página local, se 
puso a disposición información y herramientas de apoyo para las 
empresas socias. Este material se enfocó en facilitar el levantamiento 
de información, la navegación en la plataforma digital, la resolución 
de dudas, entre otros aspectos.
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https://unglobalcompact.org/participation/report/cop
https://www.pactoglobal.cl/comunicacion-de-progreso-cop/


130 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones 
y Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice

130 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

COMUNICACIONES Y 
MARKETING 

Volver al índice

132 	 �Guía sobre el logotipo y la marca de Pacto 
Global de las Naciones Unidas

133 	 Canales de comunicación	

136 	 Gestión de prensa



131 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones 
y Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Volver al índice

El Área de Comunicaciones y Marketing 

desempeña un papel crucial en la 

promoción de la misión y visión de Pacto 

Global Chile, así como en el fortalecimiento 

de la marca y la participación de sus 

stakeholders, además, es responsable de 

velar por la identidad e imagen corporativa 

de la organización. Para lograr estos 

objetivos, desarrolla e implementa una 

estrategia integral que busca posicionar 

de manera efectiva ante la opinión pública 

y sus empresas socias, siguiendo las 

directrices proporcionadas por la Oficina 

Mundial de Pacto Global de las Naciones 

Unidas.
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El logotipo de Pacto Global de las Naciones Unidas 

está reservado exclusivamente para el uso de la 

organización. Sin embargo, se anima a las empresas 

socias a emplear el logotipo "Apoyamos", disponible 

para su uso en diferentes plataformas, como sitios 

web y materiales impresos relevantes, con el fin de 

comunicar su compromiso con la iniciativa y promover 

conciencia sobre los principios que esta promueve. 

 

Guía sobre el logotipo y la marca de 
Pacto Global de las Naciones Unidas

Permiso para usar el logotipo 
Para utilizar el logotipo, debe enviar una solicitud mediante correo 
electrónico al Área de Comunicaciones y Marketing de Pacto Global 
Chile (prensa@pactoglobal.cl). Todo uso del logotipo requiere 
autorización previa.

Directrices de la marca 
Cuando se utilice el logotipo de Pacto Global Chile con permiso, 
se deben cumplir estrictamente las pautas con respecto a su 
reproducción, visualización y espaciado, tal como se describe en la 
Guía de marca de Pacto Global de las Naciones Unidas. 

Para el uso de logos relativos a la Agenda 2030 y los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, se sugiere seguir las directrices puestas 
a disposición por Naciones Unidas, disponibles aquí.

Ver la Política de uso de logotipos aquí

mailto:prensa%40pactoglobal.cl?subject=
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FUN_Global_Compact_Brand_Guidelines.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/news/communications-material/
https://www.pactoglobal.cl/nosotros/politicas-de-logos/
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Canales de comunicación

En la actualidad, el Área de Comunicaciones de 

la Red Chilena difunde información dirigida hacia 

sus empresas socias e interesados en temas de 

sostenibilidad, a través de su  página web, redes 

sociales, email y gestión de prensa. 

Página web
La página web de Pacto Global Chile (www.pactoglobal.cl) funciona 
desde 2011. Durante este periodo la organización ha realizado 
actualizaciones para mejorar la usabilidad del sitio y adaptarla a los 
diferentes dispositivos disponibles. En 2022, se cambió nuevamente 
el diseño para ajustarlo a la imagen corporativa delineada por la 
Oficina Mundial de Pacto Global (https://www.unglobalcompact.
org/). 

Analítica web  
La analítica web es el proceso de recopilación, medición, 
evaluación y explicación, que se emplea para analizar datos 
extraídos del comportamiento del usuario en una página web, 
con el fin de comprender y optimizar su uso. A continuación, se 

presenta un resumen de los principales indicadores que el Equipo 
de Comunicaciones y Marketing de Pacto Global Chile, mide con 
este objetivo: 

1,26
Número de sesiones 

por usuario

157.948         
Usuarios

01:00 mins.
  Duración media de la 

sesión

1,59
Páginas/sesión

249.700
Sesiones

Resumen 2024:  
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Usuarios

Las características de los usuarios en Google Analytics 
proporcionan datos demográficos, intereses y comportamientos 
clave de los visitantes de un sitio web. Estos insights son esenciales 
para segmentar audiencias, optimizar campañas de marketing, 
personalizar contenido, mejorar la experiencia del usuario y realizar 
análisis comparativos. 

Al comprender quiénes son los usuarios, qué les interesa y cómo 
interactúan con el sitio, se pueden tomar decisiones informadas 
para mejorar el rendimiento en línea y satisfacer las necesidades 
de la audiencia de manera más efectiva.

Aquí algunas de las características de los usuarios de la página 
web de Pacto Global:
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Español

Inglés 

Chino

82,6%

15,9%

0,7%

Chile

EE.UU.

México

Colombia

Perú

España

Argentina

3,4%

2,6%
1,2%

75,9%

7,6%

5%

3,7%
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Sesiones anuales
 
Respecto a las sesiones anuales que tiene el sitio web de Red Pacto 
Global Chile, es decir, la cantidad de veces que un usuario ingresó al 
portal, existe un aumento sostenido desde 2011. Cabe destacar que 
en 2023 el número de sesiones experimentó una leve disminución, 
alcanzando las 198.856, debido a una pérdida de información 
generada por la migración y actualización del sitio web. En 2024, 
la cifra de sesiones anuales alcanzó las 249.700, manteniendo la 
tendencia al alza, de años anteriores.
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En 2024 se alcanzaron 545 apariciones, 
con una media de 45 apariciones 
mensuales, aproximadamente.
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Gestión de prensa

Desde el año 2007 existe un aumento sostenido de la cantidad 
de apariciones en prensa. A partir de 2017 se ha logrado un 
mejor posicionamiento en medios de comunicación nacionales y 
regionales, consiguiendo mayor visibilidad de la organización en 
todo el territorio nacional.  
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137 
Memoria anual 2024

www.pactoglobal.claños

Nuestra visión

Acerca de 
Pacto Global de 
Las Naciones 
Unidas	

Red Pacto 
Global Chile

Actividades
 2024

Grupos de 
Empresas Líderes 
ODS 2024

Comunicar la 
acción para 
el Desarrollo 
Sostenible

Comunicaciones 
y Marketing

Informe de 
ingresos y gastos 
Red Pacto Global 
Chile

5

6

7

8

Publicaciones por tipo de medio 

Las apariciones durante el año fueron principalmente en medios 
online y diario impreso respectivamente, seguido de publicaciones 
en papel digital y televisión. 

Impresos

Digitales 

TV

Radio

5

359

152

10

Los medios con más publicaciones  

En diario impreso y papel digital, destacan medios como El Mercurio, 
La Tercera, La Segunda y Diario Financiero. En estos medios se 
gestionaron columnas y reportajes sobre temas y actividades de 
la Red Chilena. Por otra parte, este año aumentó significativamente 
las apariciones en medios regionales. 
 

En 2024, destacan los proyectos con Diario El Mercurio en 
los especiales; “Empresas y Sostenibilidad” y "Hackaton 
del Futuro" en Televisión Nacional de Chile (TVN).

Volver al índice
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36
PUBLICACIONES

22
EMPRESAS SOCIAS

Especial “Sostenibilidad y Empresas” 

Pacto Global y Diario El Mercurio

Por onceavo año consecutivo, Red Pacto Global Chile renovó su 
alianza con Diario El Mercurio. El proyecto, titulado “Empresas 
y Sostenibilidad” es un espacio que fomenta y difunde los 10 
Principios del Pacto Global de Naciones Unidas, así como las 
actividades propias de la Red en el marco del trabajo de sus Grupos 
de Empresas Líderes por los ODS,  
 
Este proyecto se ha consolidado como una tribuna para los temas 
que marcan la pauta en materia de sostenibilidad empresarial a 
nivel nacional. En 2024, se alcanzó un número de 36 publicaciones, 
con la participación de 22 empresas socias, las cuales se realizaron 

los días jueves y lunes en el Cuerpo B de Economía y 
Negocios de Diario El Mercurio.  
 
Cabe destacar, que de las 36 publicaciones rankeadas, 
20 quedaron dentro de los 15 temas más leídos del 
cuerpo B del jueves en versión digital.
 
Además, como beneficio extra, se publicó una campaña 
de difusión sin cargo al proyecto de $50.266.000 a valor 
tarifa de referencia, en ella participaron con su logo las 
empresas socias auspiciadoras:  

Volver al índice
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“Hackaton del Futuro, el reto es hoy” – 2024

Durante el segundo semestre de 2024, TVN, en alianza con ONU 

Chile, La Ventana Cine y con el apoyo de Pacto Global Chile 

y sus empresas socias, emitió el programa de competencias 

“Hackatón del Futuro, el reto es hoy”, una serie que promovió el 

talento juvenil en torno a la innovación sostenible. La iniciativa 

visibilizó a jóvenes de entre 18 y 30 años, provenientes de 

diversas regiones del país, quienes desarrollaron soluciones 

creativas para desafíos reales, en línea con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS).

A lo largo de cinco capítulos, el programa puso en valor la colaboración 
intersectorial, el pensamiento creativo y el compromiso de las nuevas 
generaciones con un futuro más justo y sostenible. Las duplas participantes 
compitieron por un importante objetivo: representar a los jóvenes chilenos en 
la Cumbre del Futuro, que se llevó a cabo en Nueva York.
Los proyectos fueron evaluados por su viabilidad, impacto y escalabilidad. La 
dupla ganadora obtuvo el cupo oficial para representar a Chile en la Cumbre 
del Futuro en Nueva York.
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El rol de Pacto Global Chile

Pacto Global Chile, como red local de la iniciativa de Naciones Unidas, 
jugó un rol clave en articular la participación del sector privado en 
este espacio de innovación juvenil. Las empresas socias aportaron 
desde su experiencia y compromiso con los ODS, fortaleciendo 
la alianza entre sectores para avanzar en el cumplimiento de la 
Agenda 2030.
Esta experiencia demostró que la colaboración intergeneracional 
e intersectorial puede transformar ideas en soluciones reales y 
sostenibles para los desafíos del presente y del futuro.

Todos los capítulos quedaron disponibles en:
https://www.hackatondelfuturo.com/ y plataformas 
digitales de TVN.
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Redes sociales

La cuenta de Pacto Global (@PactoGlobal), alcanzó 
los 10.223 seguidores el año 2024, disminuyendo en 
un 1,04% respecto al 2023. Cabe destacar que, en 
2017 la cuenta @PactoGlobal logró ser verificada, lo 

que se ha mantenido hasta la fecha. La verificación de 
cuentas de X se usa para establecer la autenticidad de la identidad 
de la organización para diferenciarla de cuentas falsas otorgándole, 
además, estatus en la comunidad de X. 

La cuenta de Facebook de Pacto Global –que no posee 
pago de publicidad– cuenta con 3.205 seguidores. 
Respecto al 2023, el número de seguidores de la 
página disminuyó en un 0,09%.

En 2019 se abrió la cuenta @pactoglobal alcanzando 
1.403 seguidores y 383 publicaciones. Durante 
2020 estás cifras experimentaron una importante 
alza, logrando un crecimiento de más del 100%. En 

2024 la cuenta logró llegar a los 6.076 seguidores, 
un aumento del 12,87% con respecto a 2023, siguiendo 

la tendencia al alza de los seguidores en esta red social. 
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La cuenta de LinkedIn de Red Pacto Global Chile 
(ONU), posee actualmente 14.444 seguidores, lo 
que significa un aumento de más del 14% respecto 
del 2023. La cuenta alcanzó un engagement de 

0,32%, obtenido a partir de las 284.416 impresiones 
y las 5.825 interacciones en la cuenta durante el año. 

El canal de Pacto Global en YouTube alcanzó los 
1.227 suscriptores en 2024, versus los 1.063 de 
2023, lo que significa un aumento de más del 15%, 
tendencia que se mantiene desde la creación del 

canal. Durante 2022 y debido a la consolidación de 
la modalidad virtual para la realización de eventos, el 

número de vídeos subidos se mantuvo al alza, lo que ha ayudado a 
potenciar las actividades de la red.  
 
El vídeo con más visualizaciones es “Consejos para un buen cuidado 
del Agua”, el cual cuenta con ​​164.223 visualizaciones y 809.119  
impresiones. Le sigue “10 principios Pacto Global”, vídeo explicativo 
que cuenta con más de 110 mil impresiones y más de 36 mil visitas. 
 
Ante cualquier solicitud o comentario referente a este apartado, 
favor contactarse con el Área de Comunicaciones y Marketing de la 
Red Pacto Global Chile al correo prensa@pactoglobal. 
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INGRESOS  2024

Membrecías  $509.610.739 

Total ingresos  $509.610.739 

GASTOS  2024

Remuneraciones equipo  $311.633.358 

Servicios digitales  $25.584.830 

Comunicaciones  $30.000.000 

Consejos regionales  $15.000.000 

Viajes nacionales e internacionales   $17.000.000 

Boletas de honorarios  $25.000.000 

Reconocimientos Conecta  $18.200.000 

Gastos de operación  $44.500.000 

Marketing  $6.000.000 

Pago a Casa Matriz  $- 

Total gastos  $492.918.188 

 Excedentes 2024   $16.692.551 

Membrecías rezagadas  $54.044.254 

 Fondo de reserva 2023  $214.000.000 

 Fondo de reserva 2024  $284.736.805 
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