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LA REUNION DE ORGANIZACIONES SOSTENIBLES MAS GRANDE DEL MUNDO:

Pacto Global de las Naciones Unidas
organiza Cumbre de Lideres 2022

El encuentro, que se llevara a cabo del 1 al 2 de junio, convoca a los lideres y a todas las partes
interesadas de las Naciones Unidas, los gobiernos, las empresas, la sociedad civil y todas las redes
locales para hacer un balance de los ODS y presentar ejemplos innovadores.

Lideres de Pacto Global de las Maciones Unidas

este afo profundizara en la evaluacion colectiva e
individual del camino hacia la sostenibilidad, desde
abordar temas y tendencias globales hasta los recursos y
herramientas necesanos para acelerar el progreso en las
empresas y organizaciones.

La cumbre, gue se llevara a cabo el 1y 2 de jumio, es I3
principal reunion empresaral de Pacto Global de las
Maciones Unidas. Convaca a los lideras v a todas las
partes interesadas de la ONU, los gobiernos, las
empresas, la sociedad civil v las redes locales de la
organizacion a lo largo del mundo para hacer un balance
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
presentar gjgmplos innovadores de como las
asociaciones de miltiples grupos de interés estan
desblogueando nuevas oportunidades de nagocios vy
capital, al mismo tiempo gue impulsan el impacto en los
territorios,

En el marco de la cumbre, las redes latinbamericanas
de Pacto Global han organizado una sesion plenaria con
foco en la proteccién de la biodiversidad, reconociendo la
importancia que tiene para la regién impulsar este ambito
y su potencial, considerando que alberga el mayor
numero de especies y variedad de ecosistemas de
mundo, cuya preservacion es clave para enfrentar
desafios como el cambio climético.

segun el Programa de las Naciones Unidas para e
Medio Ambiente (PNUMA), alrededor del 80% de la vida
terrestre mundial y especies marinas y de agua dulce se
encuentran en América Latina y el Caribe, Proteger la
biodiversidad de la reqgion es clave para cumplir con los
objetivos chmaticos globales, v las empresas han
aumentado esta conciencia a traves del desarrollo de
acciones y proyectos relevantes en diferentes paises. La
conservacion de los recursos naturales, segin lo indica el
QDS 15, es una responsabilidad compartida de gobiernos
empresas, OMGs y sociedad civil. En este plenario
estaran compartiendo los tres sectores para mostrar los
avances, desafios  iniciativas, gue estan aportando a una
recuperacion sostenible en América Latina y el Caribe.

B ajo el lema #The\WeorldWeWant, la Cumbre de
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LEADERS SUMMIT

#LeadersSummit

Mas de 24 horas de contenido:
docenas de sesiones gue contaran con
gobiernos, la ONU y el mundo
académico.

Talleres de aprendizaje entre
pares: disefiados para los asistentes
en cada etapa de su aprendizaje en
Sostenibilidad.

Conexiones significativas:
establecer contactos y compartir la
vision, con miles de lideres que estan
creando un nuevo futuro,

Evento virtual grotuito para
empresas socias de Pacto Global
Chile previa inscripcion.
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Reporte de Sostenibilidad
SQM 2021: Promoviendo
una industria sostenible

Por décimo tercer afo consecutivo bajo
los principios de a2 Global Reporting
Initiative (GRI), SOM presantd un
gocumento que transparenta e
COMpPromiso in '_l:":_:"l" a8 Irrenunc -1|I' 8 Con la
sostenibiidad de la mdustna v su
proyeccion para los proximos anos
basados en su Estrategia de Negocic
Responsable, Politica de Sostenibilidad
Etica y Derechos Humanos, metas y
compromisos medicambientales, sociales
y productivos.

La compania ademas destaca en esta
nueva version su Estrategia de Negocio
Responsable v su vinculacion con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU, donde evidencia sus principales
avances para el cumplimiento de las metas
en este dmbito de accion. También,
destaca la gestion en materias como
derechos humanos, innavacidr
imvestigacion y desarrollo, dando a conocer
su sisterna de gestion en esta matena y la
iniciativas realizadas durante el 2021

"Como SQM hemos asumido de
manera responsable el compromiso con la

MAS INFORMACION EN:

Una alta dotacion femenina y avances en materia ambiental
con miras hacia la carbono neutralidad marcan la nueva
edicion de este reporte.
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Plenario Regional de América Latina |

1° de junio,de 15 a 16 hrs.

Recursos Naturales: Avanzando hacia una recuperacion sostenible

en América Latina.
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Presidento de Filantropia

La cocreacion de valor social junto a las
comunidades, los derechos de las personas, la
innovacion, el cuidado del medio ambiente y la
excelencia operacional son algunos de valores

plasmados en esta nueva edicion.

sosteribiidad y por esola hemos incluido
entre nuastros valores, conviriiendaola en
parte fundamental de nuestra carta de
navegacion, junto a la Sequridad, la
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an tres pilares de accion; Nuestro Entomo
MNuestra Gente, v nuestra contribucion a
Industras Sustentables, cim
cada ano asumimos metas y compromisos
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hoy son parte de nuestra historia y nuestro
future”, sefalé José Miguel Bergurio, VP
Sanior de Servicios Corporativos de SOM.
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Principales hitos y desafios

Actualmente la compania posee en Chile
y &l mundo 6.081 trabajadores directos, de
os cuales el 53% reside en las regiones de
[arapaca y Antofagasta y un 18,2% son
mujeres, lo que representa un aumento de
20% en relacion al 2020 v supera el
promedio nacional de la industna. Ademas,
posee un promedio anual de 9.036
trabajaclores contratistas y cerca de 98 mil
horas de capacitacion durante el ditimo
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En materia ambiental, SOM realizo en e
Ghtimo ano una inversion de US$E 31
millones, reduciendo un 27% el consumo

20% en el hidrdxido de htio por tonelada
producida

Como cada afio, SOM cocrea e impulsa
jurto a los territonos cercanos a sus
DiLEraCionss -Zjl'-.-'&?':i'ﬁ)i—'w | ".J".i_!-::t{."‘.:i t:-;l][: cuatro
lineas de accidn: Educacion; Desarrollo
Social: Patrimonio Cultural & Historia
Bienastar, Salud y Seguridad de |as
Comunidades. Este vinculo esté construido
sobre la base de la transparencia, &l
respeto, la confianza vy la interacciin
directa. Es por esto gue durante el 2021 se
imvirtich un total de US% 5.449.296 en esta
matena, logrando el relacionamiento con
158 instituciones, fundaciones y
corporaciones nacionales, y dando vida a
32 mesas de trabajo vy de relacionamiento
con comunidades e instancias de
coordinacion multisectoriales vigentes y
beneficiando a miles de farmilias en &l norte
grande del pais

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

CONOCE MAS

Soluciones
para el
desarrolio
humano




