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EL MERCURIO

LA TRANSPARENCIA EMPRESARIAL A TRAVES DE UNA CORRECTA RENDICION DE CUENTAS:

Pacto Global Chile convoca a
su Encuentro de Derechos Humanos 2022

ara reflexionar en torno a las
oportunidades y desafios que
presenia e pﬂIS- en materia de

gesarrolio sosteniple, an i_:; marco
del nuevo escenario politico nacional
y el contexto economico y social
actual, Pacto Global Chile invita a
participar de sus Encuentros
Anuales 2022, En estas instancias
se abordaran, ademas, los diversos
impactos expenmentados durante
los ultimos anos en el avance hacia
el logro de la Agenda 2030,
analizando las a ‘.I;'r'i-_',l vas que se
abren en materia de cuidado de las
personas vy del “1:d|o ambiente.

El primero de ellos, titulado
“Rendicion de Cuentas en
Derechos Humanos y Empresas”,
se realizara de manera virtual el 21
de julio y pondra f
necesidad de hacer mas patente la
responsabilidad de las empresas
respecto dea la accidn v
comunicacion para alcanzar las
metas de la Agenda 2030, que
incorpora los derechos humanos de
manera transversal y los ubica como
una necesidad fundamental para la
consecucion de I[.-:' ati *.f
Desarrollo Sostenible (ODS

Para esto, se ;-_-Ha d conla
presentacion de Bernhard Frey
representante del equipo de
Reporting de la Oficina Mundial de
Pacto Global de las Naciones
Unidas, quien presentara un
Lal orama de la -'ulL:i; on de los

querimientos en materia ge
F-:-.-CII tes, desde |3 optica de la
organizacion. Estara seguido de un
panel de conversacion con expertos
de diversos sectores, donde se
profundizara respecto del contexto
mundial, regulaciones, principios y
airecinces -'1” h'-a[: anes |._-"'II[‘..EE=:
hacer una bajada de los

. para

reguerimientos que enfrenta el
sactor privado en Chile, respecto de
esta materia

En el pais, son escasos los '|'l.||i~ i5
realizados respecto de la rendicion de
cuentas en materia de derechos
humanos. Segun datos recogidos
por "Empresas Sumando Valor”,
en base a los reportes de
sostenibilidad de las empresas
adheridas, solo un 15% de ellos
mencionan explicitamente la
realizacion de un proceso de
debida diligencia en derechos
humanos.

Este aspecto toma especia
relevancia, considerando que de
acuerdo a la norma 461 de la CMF
(Comision para el Mercado
Finan noviembre de 2021,
se axige gue la empresa debe senalar
en su reporte, s adhiereonoalos
Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos
emanados de las Naciones Unidas, u
otro estandaro g .'“ equivalente

'L'J'E”ra': existe un interés
creciente de la sociedad civil por
“nu materias -] e llevd a que el afio
pasago se primera
Plataforma Chilena de la Sociedad
Civil sobre Derechos Humanos y
Empresas, cuyo objetivo es
constituirse como un espacio de
coordinacion entre organizaciones de
la sociedad civil, en cuanto a los
derachos humanos, laborales L)
ambientales, a fin de participar en el
proceso de elaboracion DEI segundo
Plan de Accion Naciunal de
Derechos Humanos y Empresas en
Chile, pol nc;a publica que ofrece la

posibilidad de incorporar w.;
enfoque r'. el Estado y su
reparticiones, de forma transversal,
en el diseno, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de sus proyectos.

clero), de

lanzara la
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Enel implementa programa de becas
sobre empresas y derechos humanos
para lideres comunitarios

Bernardita Amolet ha liderado durante
anos la comumdad indigena Mapu
a comuna de Puyehue,
Jonde En -I'a estituido territono ancest
|Z- ira asta comunidad. o nge actualimenta se
gestiona uno de los parques turisticos mas
visitaclos del pais. Amolef siempre
por el diglogo con las empresas que
presencia en el territorio para que los
diciones de
respeto a los derechos humanos. “Hoy
representamos a una poblacion muy
vulnerabde, en un lugar apartado, por lo gue
ser dingente, apoyar y detender los
rechos de |a tierra v de todas las personas
no ha sido facil. Por eso, recibimos estas
herramientas y conocimientos para poces
desenvolvern ma vy continuar
con el trabajo con ofras empresas”
comenta

F|.=|"|r1r- una de los tres dir ;
sociales baneficiados con el p rr:f*rﬂ Tia de
desarrollo academico que Ensl idera desde
junio de 2021 y que contempla la entrega de
becas a lideres para mtegrar el Diplomado
de Derechos Humanos y Empresas que

a Universidad Diego Portales
njetivo de la compania es instalar

capacidades en diferemes comunidadea
respecto del respeto de los derechos
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COMPromiso Con 108 pnNCIDIos rectores de
345 v derachos humanos, la
3 'L_,- €5 pionera al potenciar
razgos facilitando estas herramien 'u
TGN para « 1| gL tes sociales, donde se
e en valor la amplia expenencia de los
1es mediante este diplomado
Para nosotros 5 una experiencia muy
importanta, porque Somos la pr
empresa que ha becado a lideres y lideresas
sociales para capacitarios en matena de
derechos humanos. Esto nos
disminuir la asimetria que hay entre
conocimientos y reducir brechas a nivel
conceptual, lo gue nos permite contnbur a

establecer didlogos mas justos y

daylda a
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Esta actividad se enmarca en los cuatro eventos anuales de la
organizacion, en los ambitos de Derechos Humanos, Medio
Ambiente, Relaciones Laborales y Anticorrupcién. El primero reunira
a representantes de todos los sectores para hacer un analisis en
profundidad sobre la mejora continua en la rendicion de cuentas.

ENCUENT

en DDHH y EmpEeesas-—

Presenta:

Bernhard Frey

Senior Manoger, SDG Impoct and
Reporting, UN Global Compact

Panel de conversacion

Marcela Otero

Directora General de Asuntos

Econdmicos Multilaterales, N,
Subsecretario de Relaciones

Econdmicas Internadonales Ministerio

de Relaciones Exteriores de Chile

Jorge Mario Quintera
Consultor especializado en DOHH,
Red Pacto Global Colombia

JAL DERECHOS HUMANOS
- .

Rendicién de Cuenda

21.07.22

Conduce y modera:

Maria Gloria Timmermann

Gerenta de Relaciones Corporativas y
Sostenibilidad, Bolsa de Santiogo

Representante del Grupo de Empresas Lideres
0OD5 16 de Pocto Global

Mauricio Larrain
Vicepresidente, Comision para el Mercado
Financiero (CMF)

Daniela Winicki
Consultora Estratégico en Sostenibilidad y
Gobierno Corporativo

Evento abierto a todo publico previa inscripcion en www.pactoglobal.cl

estas materias.
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El objetivo de este programa es entregar becas del Diplomado de Empresas y Derechos Humanos a lideres comunitarios
El proceso de transicion justa de Coronel fue reconocido por Pacto Global

orados”, explica Antonella Pellegrini,
geranta de Sostenibilidad y Relacion
Camunitarno de Enal Chile
El diplomado, dirigido por la Dra. Judith
Schansteiner, académica experta en
empresas y derechos humanos, prom
el estuclio ¥ ejercicio de derechos
fundamentales. El plan de formacion
contempia una apraximacior .'L:r'IL-_'I_".Jn:: d
05 derechos humanos vy &l rol de las
empresas, una mirada al mapa de actores
L,':J-:_ S &N es51as matenas, v
ramientas para la prevencion,
d I.._J:T cia y hos desanos y acuerdo
comunidad y empresas
Excepcionalments, para este diplorna, la
Unwversidad Diego Portales no exige como
requISIto una | pregrado para poder
postular, mientras se acredite experiencia

ueve

la debida

s entre

dITera LE

00000

arrento

en liderazgo comunitario, contribucion a la
emediacion de conflictos socioambientales
0 ambas. Tal es &l caso de Victor Manue
Azdcar, dingente de la comunidad de
Quintero y otro de los lideres que
acCeqieron al programa. “En un principio fue
dificil. Yo tengo estudios universitanos, pero
8s51aba rooeaqo de axpertos que trabajan el
derechos humanos y son abogados. Pero a
poco andar nos dimos cuenta de que la
expeariancia aa vida tiene un alto valor
también da resultados, eso permitid que nos
gscucharamos, dice

Para Enel, 2ste plan de em l‘a 200res es
Uno oe 105 [.J'IU'L]'-}[ A5 Que complementan
sU desempeno en matena de empresas v
derechos humanos, se agrega a la politica
an este aminto, las de s diligencias que

glecuta la compania v los planes actvos de

remediacion gue se han liderado desde e
2017

La COMmpania
gspe

JISEr

d l._"1-1.’.'l'!I'l:'J a5

cas de monitoreo para cada territorio
de Chile a fin de evidenciar
actos, y cuenta, ademas, con
Mecanismos LJ(— reclamaciones y

mec I aciones en todo el pais. Asimismo,
:|:".-.~| ona 105 pianes de remeqacion en inea
con los Objetvos de Desamolio Sostenible
de la ONU, es decir, genera
cportunicdades para el desarrollo de los
termtonos, remediando l: f A5 con
medidas concretas que para implementar se
utiizan todas las oportunidades de mano de
bra local, pymes, desarrollo de
miraesiruciuras e insi DCales

Johanna Torres, la tercera dirigenta socia
que participd de la beca en 2021-2022,

'IL.J"I ayores

35 bres

jciones

En linea con su compromiso con la politica de
derechos humanos de Naciones Unidas, la
compania busca potenciar liderazgos facilitando
herramientas con foco en empresas y derechos
humanos. Es asi como tres dirigentes de distintas
localidades del pais ya recibieron su diploma en

espera seguir los pasos de su madre,
Marisol Ortega, representante de la
comunidad de Co Al momento de ser

invitad m participar del programa, Marisal

ronel

tuvo la idea de que su hija ocupara su lugar
“Mi mamé me !‘.ff!l‘-‘ix.-':: a hacer este
diplormado, porgue yo trabajo siempre con

ella y espero poder seguir con su legado
Ella ha defendido la pesca artesanal y ha
liderado las conversaciones con las
Bmpresas para mejorar
socioembientalmente Coronel. Fue una
icia dificil, pero me permitid tener
companeros de olros paises der de
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Bxperier

ado y olro,
intercambiando conocimientos”, apunta

|0S profiemas de ur

Johanna

En Coronel, Enel ha adelantado en 18
anos el cierre de |z central termoeléctrica
Bocaming, v desde el 2017 imcio un fuerte
compromiso con la remediacion de a
comunidad con un activo plan de transicidn
justa. Este proceso dejz en el termitorio mas
de 60 infraestructiuras soc *alr-«_ la revision v
remediacion de brechas siguiendo los mas
altos estandares de Jﬁr.ﬂ. acion
Financera Inter cional para procesos e
reasentam c-*-lc.f:. an un hecho inédito de
nemeacK .f' etroacing v ":II intaria en e
ermitono, Este proyecto fue reconocido

como un caso de buenas practicas de
v derachos humanos por Pacto
Global. La gestion de Enel en Coronel es
raferente para empresas de Latmoamenca,
dado ,J,r:-.uezj a la eblioteca de
herrarmientas de Facto Global desde el 2027
Enel continuara implementando este plan

Bmpresas

:a_&.'J.-! W00 para cont I T CON Que A%
empresas usen su influencia en los

erritonios de manera positiva para visibilizar
vy remediar los impactos en materia de
derechos humanos. Er
version, abarcara la mayor parte de los
termtonos oo tena presencia, habilitando
10 nuevas becas para que mas lideres y
lideresas sociales puadan cursar €l
Dsplomado de Empresas v Derechos
Humanos
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