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Empresas y Sostenibilidad

www.pactoglobal.cl

A TRAVES DE LA DIVULGACION DE HERRAMIENTAS Y BUENAS PRACTICAS:

Boletines de Pacto Global impulsan
la equidad de genero en las empresas

Esta iniciativa busca afianzar los conocimientos de las
empresas soclas, aportando medidas y ejemplos
practicos que ayuden a las empresas a fortalecer su
contribucidn a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, especificamente a traves del ODS 5.

éSabias QU€, en base a datos del INE, s6lo

el 48,3% delas participa

en el mercado laboral, frente al 69,9% delos
hombres?

IGUALDAD
DE GENERD

E | proyecto nace como acrecentada por las coordinadora de ONU Ademas de ser una problematica de Esta diferencia supone una
continuidad a la realizacion ~ consecuencias producidas por Mujeres en Chile, y . =
del programa “Target el covid-19 y los desafios que ha  especialista en Alianzas y géneroy de suponer un obstaculo para el brechade 21l3 puntos
Gender Equality (TGE)”, una presentado la crisis social y Movilizacion de Recursos 2 :

b Desarrollo Sostenible, esto también porcentuales

Iniciativa de impacto,
desarrollada por la Oficina
Mundial de Pacto Global de las
Naciones Unidas, gue tiene el
objetivo de acelerar la
representacion y el liderazgo de
las mujeres en las empresas,
disenar politicas y programas,
establecer metas y seguir un
monitoreo de los avances. La
edicion chilena se realizé en el
marco del trabajo del Grupo de
Empresas Lideres por el ODS
5 de Pacto Global, entre
agosto de 2020 y abril de 2021,
contando con la participacion de
representantes de 21 empresas
SOCIas.

A la fecha, ya se han
presentado tres ediciones con
diferentes focos. La primera
contd con un mensaje de Maria
José Torres, coordinadora
residente del Sistema de
Naciones Unidas en Chile, vy
una columna de opinion de
Elisabeth Anna Resch, Global
Lead del Programa Target
Gender Equality de United
Nations Global Compact.

La segunda edicion estuvo
centrada en difundir entre las
empresas los Principios de
Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs, por sus siglas

para America Latina y el
Caribe.

En tanto, la tercera edicion
estuvo enfocada en la
autoevaluacion y el
establecimiento de objetivos en
terminos de diversidad e
INclusion en las empresas,
analizando los diferentes
puntos de partida, mediante
ejemplos practicos. Ademas,
conto con un mensaje de
Sandra Quijada, directora
nacional del INE, vy una
columna de opinion de Claudia
Aburto, directora de marca
de Starbucks Cono Sur
(ChilefArgentina/Uruguay).

impacta negativamente en la economia.

No obstante, también indican que dicha
inclusion en el mercado debe tener en cuenta
la erradicacion de medidas discriminatorias
como:

» Labrecha salarial
« La precariedad laboral

En el caso de Chile, una participacién
igualitaria en el mercado laboral para el afio
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Reconocidas
organizaciones

como la OCDE o la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT)

llevan aios advirtiendo que una

Este afo, como siguiente en inglés), un conjunto de empresa socia de Pacto Global 2025 incrementaria el PIB en un 230/0- lo inclusion igualitaria de las
etapa de los talleres a nivel principios impulsados a nivel en Chile. cual se traduce en 96 billones de délares. mujeres al mercado laboral es
local, se cred este maternal mundial de manera conjunta
comunicacional y de por ONU Mujeres y Pacto Si formas parte de una sinénimo de una mejoria en el

aprendizaje, con interesantes
contenidos. Esto, debido a la
necesidad de seguir realizando
un trabajo continuo de
sensibilizacion, para avanzar en
la contribucion desde el sector
privado a lograr la igualdad de
genero y el empoderamiento de
las mujeres con acciones
concretas, necesidad

Global de las Naciones
Unidas, que guian a las
empresas en sus esfuerzos
para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de
las mujeres en el lugar de
trabajo, el mercado y la
comunidad. Para esto se contd
con una columna de opinion de
Maria Inés Salamanca,

empresa socia de Pacto Global
Chile, escribenos al correo
redpactoglobal.chile@unab.cl y
cuéntanos queé acciones
concretas toma tu empresa
para analizar su punto de
partiga en terminos de
diversidad e inclusion, y qué
objetivos se han establecido
para avanzar en la materia.

Los Principios de Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs) y la Herramienta Gender
Gap Analysis Tool, permiten analizar el
punto de partida de las empresas. Revisa el
ultimo boletin y conoce consejos practicos
para poder establecer objetivos de inclusién
de género dentro de las empresas.

crecimiento y desarrollo

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Manuka: Produccion lechera
sostenible gracias al uso de energias
renovables y gestion de residuos

Los fundamentos del modelo productivo
pastoril con que trabaja Manuka son sus
praderas y vacas hibridas Jersey. Por una
parte, la ballica y el trébol blanco son la
esencia ge sus verdes prados, plantas
productivas y resilientes que acumulan
carbono y nitrégeno de la atmbsfera para
crecer con cada corte, mientras abonan el
suelo con materia organica. Por otra, sus
vacas de menor tamano y peso, que emiten
menos gases de efecto invernadero mientras
viven libres consumiendo su alimento mas
natural, el pasto.

En su rol como la compania productora de
leche mas grande del pais bajo el modelo
pastoril, Manuka se ha comprometido con
gestionar su negocio apuntando a los mas
altos estandares en produccion y
sustentabilidad, permanentemente en
busqueda de iniciativas que le permitan
seguir avanzando en estas matenas.

ENERGIAS RENOVABLES

Dentro de las instancias mas

MAS INFORMACION EN:

relevantes de las ultimas temporadas en
cuanto a proyectos de energias
renovables, la compania lechera gestaca
la instalacion y uso de colectores solares
que desde abril del ano pasado se han
comenzado a instalar en las casas de
colaboradores de Manuka, con un total de
30 colectores instalados al termino de
esta primera etapa. Estos equipos
permiten calentar agua a partir de la
energia solar

Esta accién se suma a los 19 colectores
solares que la empresa tiene actualmente
en funcionamiento en sus lecherias, con
el fin de reducir el impacto y el uso de
energla eléctrica a la hora de aplicar agua
caliente para lavar los equipos de ordena.
Diego Troncoso, jefe del Departamento
de Medio Ambiente de Manuka, explica
en profundidad sobre la iniciativa de usar
equipamiento a base de energia solar
para progresivamente ir convergiendo
hacia energias renovables en las
operaciones de la compania. "Hoy los
calentadores solares son una parte de |a
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Corrales de crianza hechos con
plastico reciclado en Centro de
Gestion Los Puentes de Manuka.

matriz energética de las lecherias y un
tremendo complemento a la estrategia de
reduccion de los potenciales impactos
que tenemos como compania”, sostiene.

Aparte de los calentadores solares,
Manuka esta explorando la posibilidad de
instalar paneles fotovoltaicos en algunas
de sus lecherias para maximizar el uso de
energias renovables en el futuro de forma
limpia y sustentable

GESTION DE RESIDUOS

Actualmente, Manuka tambien incluye
dentro de sus acciones la mejora continua
en la gestion de residuos en sus oficinas,
cadena productiva, asi como en su
vinculacién con la comunidad. “El 2020
Incorporamos los puntos verdes y
comenzamaos el proceso de
sensibilizacion sobre temas de reciclaje.
Tenemos en este momento dos puntos
verdes distribuidos en la hacienda”,
ahondd Diego Troncoso.

A esto, se le suma la reciente
nauguracion de un punto verde abierto
para la comunidad en el sector de Islote
Rupanco, en las secciones altas de la
hacienda. Este nuevo punto verde fue

Ubicados en el corazén del sur de Chile, Manuka es
la empresa lechera mas grande del pais bajo el
modelo pastoril, cuyo proposito y compromiso es de
generar valor compartido a través de la produccién
de leche en forma natural y sustentable.

gestionado en alianza con la Corporacion
de Proteccion Ambiental de Rupancoy
espera poder apoyar el cuidado ambiental
de la comuna de Puerto Octay durante el
ano, reforzando especialmente esta
accion durante la llegada de los
veraneantes

A la fecha, Manuka recicla alrededor
del 60% de sus residuos, enfocado
especialmente en la recuperacion de
plasticos de uso agricola y buscando
proyectos para su reutilizacion, como, por
gjemplo, en el uso de polines de plastico
reciclados para la construccion de
corrales de crianza

Hoy, la compaiia enfoca sus esfuerzos
en la optimizacion del rendimiento de sus
proyectos actuales, desarrollando un
robusto plan de capacitacion que incluye
a todos los lideres de equipos de sus
centros productivos, tanto de crianza
como de ordena, para reforzar el cOmo
segregar los distintos tipos de residuos
agricolas inorganicos, a fin de maximizar
el reciclaje en los predios.

~ manuka

Creando Valor Lechero

Somos expertos en produccion sostenible de leche

y en siembra de praderas para el libre pastoreo.

Preocupados por nuestros impactos socio
ambientales, centrados en nuestros colaboradores e
involucrados con el entorno y las comunidades.

Manuka.cl




