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PAUL POLMAN Y EL VALOR DEL LIDERAZGO EN EL SECTOR PRIVADO:

Vicepresidente del directorio mundial
de Pacto Global se reune con los CEO
de empresas de la red chilena

En |a ocasion se destaco la importancia de la cooperacion, el liderazgo y los beneficios de la Agenda 2030
de Naciones Unidas como hoja de ruta para promover el aporte del sector privado al desarrollo sostenible.

| domingo 16 de octubre se

llevo a cabo una instancia

que permitio a distintos
representantes de empresas
socias de Pacto Global compart
con Paul Polman, ex-CEQ de
Unilever (2009-2019) y coautor
del libro “Net Positive”. En el
encuentro, Polman, quier
también ocupa el cargo de
vicepresidente en el directorio
mundial de Pacto Global de las
Naciones Unidas, entrego
diversos consejos, experiencias y
su vision sobre el rol del sector
privado en la sociedad
explicando que las empresas que
tendran mas exito en el futuro
seran aquellas que "entreguen
mas de lo que quiten al mundo”,

Ademas, el experto de

naciona '1'||* holandesa abordo la
im ;y;“ tancia de acercar el mundo
empresarial a los 1 I’”||+ﬂ
% sarrollo Sr stenible,
gestacando que aur
muchos lideres y CEOs que
basan sus estrategias de
Negocios No en ganar, sino en no
perder”, respecto de su relacior
con el entorno, elemento que
segun Polman contribuiria a la
quietud del sector, en donde "es
mas necesario que nunca innovar
V encontrar soluciones que
permitan que la iu-namdad
coexista junto a la naturaleza de
nanera consci r.:'ﬂ:- 3
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Francisco Sepulveda, gerente general de Caja de Compensacion La Araucana; Eduardo Pérez, jefe de Empresas Socias de Pacto Global

Chile; Claudia Aburto, directora general para el Cono Sur de Starbucks, Francisco Ruiz-Tagle, gerente general de CMPC, Marga-rt‘a Ducei,

directora ejecutiva de Pacto Global Chile; Paul Polman, vicepresidente del directorio mundial de Pacto Global, coautor de “Net Positive ",

Gonzalo Munoz, cofundador de TriCiclos y Sistema B, Champion de la COPZ25,

5, Paulina Guerra, gerenta de Asuntos Corporativos de

Grupo Security, Pilar Danobeitia, presidenta del directorio de SMU; Gustavo Moraes, gerente general de Natura Chile, Ignacio Mehech,

vicepresidente de Asuntos Externos de Abermarle, y Miguel Flores, gerente general de Cummins Chile.

Polman fue la importancia de que
o0s lideres empresariales adopter
Ina ética que se proyecte en sus
acciones diarias. Asi, estos deben
preocuparse de la totalidad de sus abordadas en profundidad en su
procesos en su cadena productiva bro "Net Positive”, cuyo

v NO desentenderse de los inzamiento lo trae de gira por

MpPactos inairectos que pueden
provocar sus progductos o servicios
al medio ambiente y a las
personas. kEstas y otras anstas son

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Para SUM este reconoc
ea Ul [{‘HF'EEI.-.':{‘JH'E':‘: i SU INNOVaoora
estrategia de inclusion y
reclutamiento, la que ha permitido
a-‘sr*?sr' en el presente ano, un
19,42% de participacior ('I‘ enina,
posicionandose mas de 5 puntos
porcentuales subrL el promedio
nacional (14%). De E-ar—-- ||’.;-i SUM
posee un 18% de vicepresidencias y
gerencias y un 31% en cargo de
lideres de equipos de trabaio

"INo solo buscamaos incorporar
mas mujeres a la fuerza laboral, sino

miento

que también mantenerlas y hacerlas
crecer en los cargos, es por eso que
en SOM monitoreamaos as ¢ ifras de

las ejecutivas y su evolucion en la
organizacion”, comento al respecto
Natalia Pizarro, vicepresidenta de
Personas v Desempeno de SOM
“Impulsa” estudia el porcentaje
de trabajadoras de las 200 empresas
mas grandes del pais por ingresos
que reportan a la Comision para e
A "“1L£|-'|" Financiero (CMF) y

distingue a las mejores de cada
rubro como es el caso de SQM,
empresa que a traves de sus cinco

lineas de negocios esta presente er
industrias estratéqicas para el
desarrollo humano
AVANCES Y PRIORIDADES
Enlos ultimos anas la co
ha pnorzado a nacia
Procesos sOslen hles con metas
concretas de carbono neutra gdaaq,
en el caso del itio en 2030, v la
reguccion geil uso ae recursaos
naturales, todo esto con una gran
oferta de empleos de calidad que
han tenido como premisa |a
inclusion y paridad 19 genero
|.'II|I'-'(|"[| de esto es la
reciente titulacion de 34 mujeres de
la Hegion de [.il.l{.;.: a en cursos de
operadoras para camiones de
extraccion Alto ]f;'l"t}|51;Li desarrollado
ipoyo de la Universidad
Tomas, v el curso operadoras

mpania

vanZal
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MAS INFORMACION EN:

Con gran orgullo, SQM recibi6 el premio
Impulsa 2022, que la reconoce como
una de las companias con el mejor
indicador de género de la industria
minera. La ceremonia realizada en
Santiago reunio a autoridades de
Gobierno y representantes del mundo
privado, como PwC Chile y Fundacion
ChileMujeres, entre otros.

Programa de Formacion Técnica para las Comunidades de SQM:
Mujeres de Tarapaca se certificaron como operadoras de
camiones de extraccion de alto tonelaje y Lixiviacion B.

de Lixiviacion B, llevados a cabo personal y profesional de cada una
gracias a un trabajo colaborativocon  de ellas y sus familias. Tenemos un
Otecnia, Un porcentaje i 1'}}u-'ta|"~ gran compromiso con la Region de
de las estudiantes certificadas hoy Tarapaca donde seguiremos

agregando valor a las vidas de

Aprendices que ofrece la compania estas personas y generando

a hombres y mujeres de oportunidades de desarrollo v

comunidades aledanas a sus crecimiento, for 1d|l:'L endo aun mas

operaciones la inclusion v la fuerza femenina en
“Estamos muy felices por este ' comento la ejecutiva

I[V'L.'l_.-’!-l:, que ¢u mMina Con una gde ida compania

ceremonia muy emaotiva, no solo Otra de las iniciativas

cumpliendo el sueno de estas desarrolladas durante el segundo

mujeres, Sino que, tamoien, semestre del ano por SOM en esta

tnouyenao al crecimiento materia, dice relacion con el

00000

son parte de ;"ll..-u':ll'm fjr.-'

la iIndustria

Chile y otros paises de la region,
t:ldjxl la organizacion de Manuia y
|e‘1 s empresas socias de Pacto
'}UF:'.' Colbun y SOM
Margarita Ducci, directora
e|ecutiva de Pacto Global Chile,
destaco que “Paul Polman es.

SQM continta fortaleciendo la participacion
laboral femenina en la industria minera

sin duda, un reterente en materia

de sostenibilidad que puede
demostrar, a traves de su
trayectoria como ejecutivo, Ia
forma de integrar este
en la estrategia corporativa,

dejando de manifiesto que no

conceplo

EL MERCURIO

necesariamente implica mayores
-:-35t:15 para la empresa. Bajo la
direccion de Paul en Unilever, los
accionistas vieron aumentar sus
ganancias en un 290%, mientras
que ia empresa E)[:H[]Ht]éi
constantemente el primer lugar
en el mundo en sostenib Z:ti'rui.
Este ejemplo es un incentiv
tngmln jue, como Pacto L;|L"Ii al,
Nos INSPIra para alentar a las
empresas en esta direccion”
destaco.

La instancia finalizd con una
ronda de preguntas y respuestas,
en I'l"JI"'][' 0s representantes ge

§ empresas socias de la red
~hilena Ji:: Fn{,tc,- Global tuvieron la
oportu ”||1"|{:'<if' plantear sus
ni 1| etudes a Polman, quien

. L.-:__.t. Conse|jos para |a
consoligacion ae neqocios mas
sostenibles. Al evento asistieron
)It0S ejecutivos de 1as ¢
socias de Pacto Globa
Albemarle, BancoEstado, Caja
de Compensacion La Araucana,
CMPC, Cummins Chile, Grupo
Security, Natura Chile,
Schneider Electric, SMU,
Starbucks, Statkraft Chile,
Unilever Chile y TriCiclos. Cabe
destacar que el evento fue
realizado en la biblioteca de
Starbucks Reserve, empresa
socla de Pacto Global Chile que
ipoyo la organizacion del evento

Mas informacion en
www.pactoglobal.cl.
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Natalia Pizarro, Gonzalo Guerrero, Barbara Biimel y Corrado Tore
reciben en nombre de SOM el premio IMPULSA 2022,

Vamos por 4 ‘u"L||u_:-'-_s-J
en Mineria”, desarrollado er
conjunto con Women Economic
Forum que (WEF) y el patrocinio d
la Universidad Catolica del Norte
Esta actividad congrego en la
casa central de la UCN a 200
mujeres, entre estudiantes de
pregrado de |a
liceos de Anto

seminano '\

UCN v alumnas de
"-"1;:{:‘114"3_ Toconilla
]rli'.rll ", r'u"]r'lf!ri t.l["'l:i .r.'.l.l*."“!:.!"\
con la participacion de destacadas
panelistas

Dentro de las materias tratadas
destacaron “Educacion para las
nuevas generaciones
@spacios
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vaclios

de carreras er
mascu
normativos para las m
espacios laborales” - It

nizados” v
ujeres en
1S CUdIes
ueron abordados por destacadas

conto

'Desarrollo

mujeres chilenas y lideres en
distintas areas como .-'“*
Williams, gerenta de Operaciones
de Ciptemin: Tamara Leves,

de Salud Ocu
[-![;{Ll.: y Marcela Sabat,
exsenadora vy directora de 1a
F'J'Iu-_:,lf;f M -:1(1{1‘3 Compartidas

En este contexto, la primera

Irnora

directora

directora de SOM Gina {-]:'l':l.l"""é‘il.l,
INsto a las presentes a compartr,
crear redes y conectarse, “Quiero
invitarias a prepararnos siempre,

estudiando y teniendo solidandad
entre nosotras, Como compan
estamos muy compromet i.._,ﬁ con
seguir generando espacios
mujeres en mineria. Enfrentamos
actualmente una de las cifras mas
lante ae participacior

femenina de la industria”

MO

pacional de
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Para SQM, este
reconocimiento es un
respaldo mas a su
innovadora estrategia de
inclusion y reclutamiento,
| lo que ha permitido
alcanzar, en el presente
ano, un 19,42% de
participacion femenina,
posicionandose mas de
cinco puntos porcentuales
sobre el promedio nacional
(14%). De esta cifra, SQM
posee un 18% de
vicepresidencias y
gerencias y un 31% en
cargo de lideres de
equipos de trabajo.




