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HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE ONLINE PARA LAS EMPRESAS Y SUS COLABORADORES:

Pacto Global lanza plataforma Academy en espafnol

La herramienta digital brinda a las empresas socias de Pacto Global acceso a sesiones de
Instruccion interactivas dirigidas por expertos, cursos de aprendizaje en linea y una comunidad
global de empresas sostenibles, compartiendo sus casos de éxito

N una actividag, realizac ic! d[‘_ﬁ' [[JI ma vi ITlel el gia 11

de octubre, y organizada por las redes locales de

Pacto Global en Latinoamérica y Caribe, se
presento la renovada plataforma Academy de UN Global
Compact, que ahora contara con una Seccion en
espanol y nuevos cursos especialmente disenados para

las empresas de la region.

Teresa Moll, directora de redes de Latinoamérica
y El Caribe de Pacto Global, quien abrid el evento,
destaco el proceso de adaptacion que las redes
realizaron de esta herramienta para las empresas socias
Creemos que es una gran
oportunidad de formacién y de generacion de
capacidades para ustedes y para los diferentes equipos,
dentro de sus empresas, que quieran adquinr
conocimientos a distintos niveles en temas de

de Pacto Global: “

sostenibilidad corporativa”

Luego, Laura Diaz, encargada del proyecto del
Academy en espanol, presento a las empresas los
ta, destacando la reformulacion
las empresas de

cambios de la herramien

de la estructura y el contenido para
Latinoamerica y El Canbe, junto con explicar de forma
detallada el proceso de registro, las secciones y cursos
disponibles, a los cuales se estaran sumando nuevos

conteniqaos

UN Global Compact Academy es la plataforma de
aprendizaje mas importante para las empresas
sostenibles, siendo disenada para entregar los
conocimientos y habilidades que se necesitan para
avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, mitigar los riesgos
empresariales y lograr un crecimiento a largo plazo al
contribuir a la Agenda 2030. Para esto se ofrece una
experiencia de aprendizaje atractiva que se centra en
l0s temas que mas iImportan a las empresas
sostenibles. Brinda a los participantes acceso a
sesiones de instruccion interactivas dingidas por
expertos, a cursos de aprendizaje en linea y a una
comunidad global e interactiva de empresas

sostenibles.

Cabe destacar que todos los colaboradores/as de
las empresas socias de Pacto Global pueden realizar
los cursos disponibles en la plataforma.

Revive el evento de lanzamiento en

www.pactoglobal.cl
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Academy

B Sesiones en vivo y bajo
demanda

Nuevos conocimientos y
mejores practicas

Contacto con agentes de
cambio y profesionales
lideres en sostenibilidad

Disponibilidad para los
equipos de las empresas

socias de Pacto Global en
toda la region

Explore las experiencias de

aprendizaje de la plataforma
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Accede hoy en: academy.unglobalcompact.org/learn

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Tresmontes Lucchetti y
SU compromiso con €l
desarrollo sostenible

Cada vez son mas las empresas
que se hacen cargo, a través de su
gestion, de la demanda ciudadana
por un pais y un mundo mas
sustentable, donde no solo se valora
el éxito econdmico de las
organizaciones, sino que tambien
aquellos aspectos vinculados a su
desempeno ambiental, social y de
gobernanza o criterios ESG, por sus
siglas en inglés. En el caso de
Tresmontes Lucchetti, adhenda al
Pacto Global para promover los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 y lider de la mesa
multisectonal ODS 2: Hambre Cero,
el desarrollo sostenible es el marco
de gestion de la empresa

Recientemente, la Sociedad de
Fomento Fabnl (Sofofa) entrego los
resultados del indice de ESG, creado
por el Comité de Desarrollo
Empresarial Sostenible de la entidad,
el cual tiene como oDjetivo
"potenciar la gestion de las
empresas para avanzar en el modelo
de empresa que impulsamos”,
segun detalla el gremio

Tresmontes Lucchett) fue
reconocida con un puntaje de 89%
11 puntos por sobre el promedio

18%) de las 55 grandes companias
eve du adas en base a seis
dimensiones de sostenibilidad;
gobiernos corporativos,
comunidades, medio ambiente,
trabajadores, proveedores y clientes
Una posicion destacada, que ya
habia sido reconocida por el gremio
en el ano 2018 con el galardon
“Evolucion Empresarnial” por haber
contado con el mejor desempeno en
sostenibiidad,

GESTION AMBIENTAL

En materia ambiental, Grupo
Nutresa ha realizado compromisos
publicos, con alcance a todas sus
geoqrafias para, al 2030, reducir en

MAS INFORMACION EN:

En Tresmontes
“ Lucchetti estamos

comprometidos a
seguir contribuyendo al
desarrollo de un modelo
economico que vaya de la mano
con el constante desarrollo
social, que genere beneficios
para todos los grupos de interés
y esté en equilibrio con el medio
ambiente”.

Justo Garcia, presidente de
Tresmontes Lucchetti y
vicepresidente de Grupo
Nutresa region Chile y México.

Grupo Nutresa ha sido
reconocido por varios anos
consecutivos como la empresa
de alimentos mas sostenible del
mundo, segun los Indices de
Sostenibilidad del Dow Jones.

40% sus gases de efecto
invernadero, abastecerse 100% con
energia electnca renovable, reducir
en un 25% Ssu consumo energetco
total y contar con el 100% de sus
empaques reciclables, reutiizables o
compostables. Asimismo, la
empresa busca disminuir su pérdida
v desperdicio de alimentos en un 30
y 50% respectivamente. Metas
concretas que Tresmontes Lucchett
ya esta trabajando desde diversos
provectos e iniciativas que forman
parte de su plan anual de
sostenibilidad.

COMPROMISO SOCIAL

Er' al :'!"1:}-[{_] SOCIal, 'f{,"::'-“!li.}'l'.t?h
Lucchetti busca desarrollar buenas
practicas dingidas a sus
colaboradores, proveedores,
y comunidades. En este ultimo

clientes
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Tresmontes
Lucchetti
realiza un
trabajo
permanente
de promocion
de estilos de
vida saludable
ern ias
}; comunidades
donde esta
presente.

INDICE DE RIESGO DE OBESIDAD INFANTIL COMUNAL (IROBIC)

El estudio sintetiza cuales son los factores de riesgo claves que estan asociados a la obesidad
infantil, permitiendo determinar las areas prioritarias de intervencion y hacer un aporte al diseno de
politicas publicas que contribuyan a revertirla. Asi, el IROBIC esta compuesto por cuatro
dimensiones y 16 indicadores. La dimension salud con 5 indicadores, la socioeconémica con 3, el

entorno comunal con 5 y el entorno educacional con 3 indicadores.

“Hemos presentado esta herramienta de gestion a los alcaldes de Casablanca y de Macul, a quienes
les parecio excelente. Llevamos 20 anos trabajando para aportar en la prevencion de esta pandemia
tan invisibilizada y seguiremos desarrollando proyectos con impacto positivo en nuestras

comunidades”.

Jasmine Cabello, gerenta de Asuntos Corporativos
y Sostenibilidad de Tresmontes Lucchetti.

ambito destaca el trabajo
colaborativo con el INTA de la
Universidad de Chile, iniciado en e

ano 2000, con foco en la prevencion

de obesidad, gracias al cual ha
desarrollado ﬂccelﬂa de

intervencion para escuelas publicas
Un modelo que partié

implementando en Casablanca y que

ha replicado en otras regiones de
Chile y México, siendo ampliamente
reconocido con premios como el

Sello Bicentenario y el Premio
Nacional de Innovacion - AVONNI,
entre Otros

El aporte mas reciente de esta
alianza con el INTA fue el Indice de
Riesgo de Obesidad Infantil

Los recientes resultados del indice ESG de la Sofofa le otorgaron a
la compania un puntaje global de 89%, 11 puntos porcentuales
por sobre la media de las empresas evaluadas, destacando con
nota maxima en cuatro de seis dimensiones: gobierno
corporativo, medio ambiente, comunidades y clientes.

Comunal (IROBIC), lanzado
publicamente con Pacto Global,
con el proposito de identificar los
16 aspectos que mas influyen en la
obesidad y asi aportar al diseno de
politicas publicas mas eficientes a
nivel local, que permitan detener el
auzelerad:r crecimiento de la
andemia %-Ien{;lusa que significa la
obesidad infantil. Dicho indice ya
fue pr ESEFT;.dL a las comunas de
Casablanca y Macul, donde obtuvo
una muy positiva recepcion por
parte de los equipos municipales

GOBERNANZA
E INTEGRIDAD

En cuanto al gobierno corporativo,
Tresmontes Lucchetti busca
mantener y fortalecer de manera
permanente un actuar etico e
rrestricto respeto a los derechos
numanos, que le permita preservar la
conflanza de sus diversos grupos de
nterés. Para ello, cuenta con
politicas, procedimientos y un
Comité de Etica y Derechos
HumManaos, con caracter consultivo y
resolutivo, que reporta directamente
al presidente de la compania vy al
gobierno corporativo de Grupo
Nutresa en forma penodica. En este
ambito, destaca el trabajo en matena
de derechos humanos en 1a
empresa, que le valio un importante
reconocimiento de Pacto Global el
ano 2018, vy su proceso de aebida
diligencia, realizado en 2020, el cual
acompana con un plan de mejora
continua,

Este ano, constituyd ademas un
Comité de Diversidad de Inclusion
para desarrollar planes concretos y
levar indicadores especificos en la
matena. Un ano en el cual Grupo
Nutresa adhirio oficiaimente a los
Pnncipios para Empoderamiento de
as Mujeres (WEPs) de Naciones
Unidas.




