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TRAYECTORIA 

 

Ingeniera Civil en Minas de la Universidad de Santiago, Máster en Administración de 

Negocios de la Pontificia Universidad Católica de Chile y diplomado en Gestión de 

Personas. Con más de 18 años de experiencia laboral, desempeñándose en áreas de 

planificación minera, seguridad, salud ocupacional, productividad y costos para 

empresas como BHP y División Chuquicamata de Codelco, donde a los 30 años llegó a 

ser la ejecutiva más joven de la estatal. Luego, ingresó a Antofagasta Minerals, 

desempeñándose como Gerenta Corporativa de Salud y Seguridad y fue directora de 

Minera Antucoya. Desde junio de 2019 se desempeña como Gerenta General de 

FCAB, división de transporte integral de carga de Antofagasta plc, siendo la primera 

mujer en más de 130 años de la empresa ferroviaria en ocupar ese cargo. Además, es 

directora de la Red de Ingenieras de Minas y socia de Red Mad. En tres 

oportunidades (2011, 2013, 2018 y 2019) ha sido reconocida por El Mercurio dentro 

de las 100 mujeres líderes de Chile. El 2018 recibió el reconocimiento Premio 

Ejecutiva del año entregado por Mujeres Empresarias y Revista Capital. 

 

El año 2021 recibió el premio Mujer referente STEM, categoría Industria, del 

Programa Licau Consorcio HEUMA. Y en 2022 fue distinguida por Women in Mining 

Chile como una de las “100 Mujeres Inspiradoras de la Minería Chilena” 

 

Es parte del Directorio de la Empresa Forestal y ATI y de Antofagasta Terminal 

Internacional – SAAM. 

 
 

 
MI APORTE AL COMITÉ 

 
Los principales aportes para este grupo tienen relación con su experiencia en 
materias de diversidad e inclusión (ODS 5) a través de la implementación de 

iniciativas y proyectos innovadores al interior de organizaciones. Por otra parte, su 
alta motivación y liderazgo en la mejora de la calidad de vida de trabajadores y 

comunidades, como, por ejemplo, su experiencia en el desarrollo e implementación 
del Plan de Reconversión de Patios Ferroviario y sus proyectos, orientados al 

desarrollo de ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11) para la mejora ambiental 
y urbana de la ciudad de Antofagasta, enfatizando el desarrollo social y económico 

regional. A su vez, el aporte a la innovación y nuevas tecnologías, movilizando e 
impulsando iniciativas y proyectos relacionadas con el Hidrógeno Verde y el cambio 

climático (ODS 13) 
 

Por último, su especial énfasis en la generación e implementación de alianzas y 
gestión colaborativa entre diversos actores que permitan generar los cambios 

necesarios para el desarrollo de los ODS y el cumplimiento de los objetivos 
planteados en la agenda 2030 (ODS 17) 

 



 


