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“Empresas Sumando Valor”
entrega resultados sobre el avance
de companias chilenas en la Agenda 2030

Esta iniciativa de colaboracion,
desarrollada por SOFOFA, Accidn

Empresas, CPCy Pacto G
(ONU), busca visibilizar e

sector privado nacional a la

obal Chile
aporte del

concrecion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que
componen la Agenda 2030.

| viernes 5 de mayo, se
E dieron a conocer los ultimos

resultados del informe
“Empresas Sumando Valor”,
que fomenta la transparencia y la
reportabilidad entre las empresas
que operan en Chile, ademas de
determinar las principales
tendencias en Reporting ESG. En
el evento, realizado de forma
presencial en dependencias de
SOFOFA, se abordaron los
prncipales hallazgos a partir de la
revision de mas de 150 reportes de
sostenibilidad y memorias
integradas publicados por
diferentes empresas productivas,
donde se relevan los avances de
las companias chilenas en la
implementacion de acciones e
iniciativas empresariales
sostenibles.

Heriberto Urzua, presidente
del Comité de Desarrollo
Empresarial Sostenible de
SOFOFA, manifesto que desde la
institucion gremial han ordenado el

desarrollo empresarial sostenible a
traves de seais pilares. medio
ambiente, proveedores, clientes o
consumidores, comunidad,
trabajadores o colaboradores, y
gobierno corporativo. “Para los
efectos de tener una estrategia de
desarrollo sostenible, ademas de
una estructura que oraene la
@strategia y un gobierno
corporativo involucrado en estos
temas, se necesitan dos
elementos adicionales. Primero, la
medicion y seguimiento de los
avances de las empresas, y el
segundo, es el poder tener
instancias de conversacion sobre
cuales son las mejores practicas en
@stas materias”.

Margarita Ducci, directora
ejecutiva de Red Pacto Global
Chile (ONU), releva a Sumando
Valor como una iniciativa de
colaboracion entre
organizaciones, que resulta crucial
“en un momento tan importante,
en que necesitamos recuperar el

EMPRESAS PACTO GLOBAL

Grupo CAP presentd su Memoria Integrada
de acuerdo con distintos estandares
naclonales e internacionales

Ser un grupo reconocido por su
estrategia sostenible, centrada en
el desarrollo de una cadena de valor
industrial basada en la
descarbonizacion es 1a aspiracion
definida durante 2022 por el
principal grupo minero siderurgico
de la costa americana del Pacifico.

En la busqueda por avanzar en la
meta de reducir las emisiones de
alcance 1y 2 en un 24% al 2030, el
Grupo CAP dio cuenta en su
Memoria Integrada 2022 de una
Politica de Gestion Ambiental con
12 compromisos, algunos de los
cuales ya estan en marcha.

Entre estos estan el inicio de la
descarbonizacion de la planta de
pellets de CMP en Huasco, la
implementacion de un prototipo de
planta piloto de hidrégeno verde en
Siderurgica Huachipato en
Talcahuano, el desarrollo de
parques solares en Atacama e
iniciativas de valor compartido con
las comunidades.

Segun afirma Nicolas Burr,
gerente general del grupo CAP, “la
compania ha venido desarrollando
acciones concretas para avanzar en
la estrategia de crecmiento
sostenible, en linea con nuestro
propdsito de crear bienestar y

progreso compartido, transformando &

recursos con Chile y el mundo”,

PRODUCCION BASADA
EN ECONOMIA CIRCULAR

En materia de gestion
responsable de residuos, el acero
es uno de los productos mas
reciclables del planeta y puede ser
reutilizado infinitas veces cuando es
elaborado con mineral de hierro. De
esta forma, las empresas
operativas del grupo CAP han
desarrollado distintas iniciativas
relacionadas con el principio de
economia circular, tanto con los
residuos derivados de la
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gran atraso sufrido por la
pandemia vy las crisis social,
economica y medioambiental, a
nivel mundial y local”. Y enfatiza
que "el propdsito de la empresa
se ve reforzado cuando su
estrategia corporativa se alinea
con los ODS, contribuyendo a
ellos mediante planes y
programas medibles en su
IMpacto y en sus avances, y
cuando esto se transmite desde
la mas alta direccion hacia cada
uno de sus colaboradores y toda
su cadena de valor. Ademas, los
ejemplos visibilizados en la
plataforma motivan y alientan a
otras organizaciones a sequir ese
camino”.

Asi lo demuestran los resultados
del reciente informe, que saca

algunas conclusiones positivas al
destacar que el 85% de las
companias analizadas hacen
mencion a los ODS, es decr, se
refieren a la Agenda 2030 que es
mas de la media mundial de 77%,
y que refleja que —a pesar de
haber algun grado de
desconocimiento aun— ya se esta
apreciando su verdadero valor
“Invitamos a las empresas a
mirar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la gestion de su
negocio, sumarlos a su estrategia v,
ojala, a reportar conforme a ellos.
Porque los ODS ofrecen una
oportunidad para que las empresas
asuman un papel de liderazgo en la
promocion del desarrollo
sostenible, especialmente hoy que
la coyuntura nos desafia a dialogar,
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Ignacio Cobo, director
de Sostenibilidad de
SOFOFA; Fernando
Alvear, gerente general
de la CPC; Paula
Poblete, subsecretaria
de Evaluacion Social;
Margarita Ducci,
directora ejecutiva de
Pacto Global Chile
(ONU); Marcela Bravo,
gerenta general de
Accion Empresas, y
Heriberto Urzua,
presidente del Comité
de Desarrollo
Empresarial Sostenible
de SOFOFA,

colaborar y crecer mas y mejor, en
pos del bienestar de toda la
sociedad”, exprest Fernando
Alvear, gerente general de la
CPC.

Otro de los hallazgos que
llamaron la atencion de los
investigadores, que vienen
realizando este reporte anual desde
el 2016, es que subio la cantidad
de empresas que miden su
huella de carbono (77%) y
aquellas que hablan y reconocen el
cambio climatico dentro de sus
acciones (75%). Ademas, el 61%
de las empresas incluye metas a
futuro dentro de sus reportes, el
57% menciona el tema de la
economia circular como relevante
en su quehacer, y el 42%, el tener
alguna politica o haber realizado
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alguna etapa del proceso de
debida diligencia vinculada a
temas de Derechos Humanos.
“El escenario actual requiere de
acciones colaborativas —como
Sumando Valor— que impulsen los
cambios que Chile y el mundo
necesitan, pero, ademas, exige
que las empresas se involucren
desde una nueva optica con sus
grupos de interés. Aqui es donde
los ejercicios de transparencia,
como la reportabilidad, cobran vital
importancia, pues medir el
desempeno del negocio y hacer
publicos los avances permiten
generar confianza, pilar
fundamental de la sostenibilidad”,
enfatizo Marcela Bravo, gerenta
general de Accion Empresas.
El encuentro contd con la
participacion de la subsecretaria
de Evaluacion Social, Paula
Poblete, quien presento la
“Estrategia Nacional de
Implementacion de la Agenda
2030" que el Ministerio de
Desarrollo Social ha disenado
para abordar los desafios
pendientes. Esto resultod
relevante para entender y poner
en sintonia las estadisticas
relevadas en “Sumando Valor”,
en las que destacaron
principalmente las contribuciones
de la industria de la Energia,
Agroindustria, Retail y centros
comerciales, Financiero y
Mineria, y que —en esta ultima
version— tuvieron como uno de
sus mayores focos la
reactivacion del empleo, la
innovacion y el crecimiento

La compania destaco los avances
en su Estrategia de Crecimiento
Sostenible. Un 30% del total de
las inversiones proyectadas en
2023 seran en sostenibilidad.

Planta Desalinizadora de Aguas CAP, una Empresa del Grupo CAP / Caldera, Region de Atacama.

produccion, como con los de
clientes externos que puedan ser
utiles en otros procesos

Siderdrgica Huachipato (CSH),
por ejemplo, cuenta con una
iniciativa ambiental que busca la
recuperacion de chatarra con el fin
de aprovechar ese residuo para
fabricar acero. Adicionalmente, para
avanzar con la economia circular, la
siderurgica recicla el 95% de sus
residuos. CMP, a su vez,
implemento una sere de iniciativas
de reutilizacion, reciclando

00000

neumaticos, ropa corporativa,
botellas plasticas, gestion de la
chatarra para ser derivada a CSH

“Durante 2022, pudimos valonzar

un 93% del total de los residuos
generados por las empresas
operativas de CAP vy sus clientes,
permitiendo asi que estos tengan
una segunda funcion. La planta
Magnetita es un ejemplo de la
sostenibilidad de nuestras
operaciones, en la cual CMP extrae
mineral de hierro desde los relaves
de cobre, constituyendo el mayor

proyecto de reciclaje minero del
pais, y uno de los mas grandes a
nivel mundial”, explica Stefan
Franken, gerente de Asuntos
Corporativos, Sostenibilidad y Legal
del Grupo CAP

COMPROMISO CON
LOS TERRITORIOS

Grupo CAP, a través de sus
empresas operativas, ha
implementado diferentes iniciativas
para fomentar las compras locales,

el emprendimiento y mantener una
estrecha vinculacion con los
proveedores locales en las regiones
en que opera, Asi se promueve el
desarrollo, las actividades
productivas y la innovacion.

Las iniciativas desarrolladas, de
acuerdo con la memoria 2022, han
permitido que Grupo CAP cuente
con un 91% de dotacion de
trabajadores locales en las
empresas operativas, y un 39% de
proveedores que son locatanos del
mismo sector, manteniendo y

reafirmando su compromiso con el
desarrollo socioeconomico de las
comunidades vecinas.

Asimismo, diversas iniciativas de
inversion social se desarrollaron
durante 2022, las que alcanzaron
una inversion de US$4,7 millones.

RECONOCIMIENTOS
DEL GRUPO CAP

Las diversas iniciativas que han
desarrollado las empresas de la
compania llevaron a que en 2022
CAP recibiera el Premio ICARE
como reconocimiento a la empresa
del ano. Por sexto afno consecutivo,
ademas, Grupo CAP formé parte del
Dow Jones Sustainability Index
(DJSI), donde la compania se ubicé
en el cuarto lugar de la industria a
nivel mundial, y por segundo ano
consecutivo, CAP fue parte del S&P
Sustainability Yearbook, formando
parte del selecto grupo de
empresas mas comprometidas con
a sociedad y el planeta.

Estos reconocimientos se
atribuyen al trabajo desarrollado en
linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas
(ODS), en el cual la compania forma
parte de la Red Pacto Global en
Chile impulsando ocho de las
diecisiete ODS como prioridades
estratégicas.

NUEVO PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO DE CAP

Hace algunos dias, Juan Ennque
Rassmuss Raier fue elegido por
unanimidad como nuevo presidente
del directorio de CAP.

El enfoque de Rassmuss en la
presidencia de CAP se centrara en
dar continuidad a la implementacion
de la estrategia sostenible del grupo
v profundizar una mirada innovadora
en el ambito de la contnbucion de
as empresas a la sociedad.



