ghLC
"a.

Un C“‘(

s~ Red Pacto Global Chile

Empresas y Sostenibilidad OBJETIVOS %, N EL MERCURIO

WWW.

ENCUENTRO ANUAL SOBRE DERECHOS HUMANOS:

E| desafio de la integracion
cultural de personas migrantes en Chile

Desde el idioma, las tradiciones, costumbres y hasta la discriminacion, descubre los retos que enfrentan las
personas migrantes en Chile y las iniciativas que se estan llevando a cabo para fomentar una verdadera inclusion.

medida que aumenta el flujo migratorio

en Chile, surgen desafios para todos los

sectores de la sociedad. Ante esto, e
proximo viernes 30 de junio, Pacto Global de
las Naciones Unidas en Chile llevara a cabo un
importante encuentro centrado en el ambito de
derechos humanos, esta vez, con foco en los
retos que implica la integracion cultural de
las personas migrantes en el pais. £l evento,
abierto a todo publico, sera transmitido en vivo
a través de Zoom y contara con la participacion
de destacados expertos, representantes de
diversos sectores

En él, se abordaran tanto el contexto

global como local, con el objetivo de generar
un analisis profundo y un didlogo en torno a la
contribucion del sector empresarial al
cumplimiento de la Agenda 2030, de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, y el
fomento de la integracion de las personas
migrantes en la sociedad chilena.

CONTEXTO INTERNACIONAL

Los efectos positivos de la migracion para las
comunidades de acogida y de origen estan bier
documentados. Sin embargo, a menudo no se
informa de ellos 0 no se reconocen en los
debates publicos

Segun la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), aproximadamente el 3,6% de la
publamun mundial reside actualmente fuera
de sus paises de origen y se enfrenta a diaro
a numerosos desafios en tormo a su
integracion econémica, social, cultural y politica,
teniendo que hacer fle-l e a problemas de
discriminacion.

El desafio migratorio que deben abordar
actualmente distintos Estados de todo e
mundo fue acordado a través del Pacto
Mundial sobre Migracion, instancia que busca
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EMPRESAS PACTO GLOBAL

ACCIONA impulsa la creacion
de bosques urbanos a traves
del método Miyawaki

brindar apoyo a la cooperacion internacional en
el ambito de la gobernanza de la migracion

CONTEXTO LOCAL

Sequn estimaciones del INE al 31 de
dicembre de 2021, la poblacion extranjera
que reside habitualmente en Chile esta
compuesta por 1.482.390 personas. £n 2021,
a nivel regional, la Regién Metropolitana
concentra la mayoria de la poblacion extranjera
residente en el pais, con 61,3% de los
migrantes. Antofagasta es la seqgunda regién
con mavyor cantidad de personas extra dnjeras,
pues congrega al /,2% de la poblacion
extranjera SL:perar do levemente a Valparaiso
con el E;.x

A pesar de que la normativa interna chilena
en su Ley de Migracion y Extranjeria (Ley N°
21325), promueve el respeto y garantia de
derechos, siguen existiendo problemas
relativos a la discriminacion e inclusion.

Por ello, en el evento se abordara la
complejidad de la problematica en materia de
inclusion laboral y educativa de personas
migrantes, relevando la necesidad de garantizar
empleos acordes a sus calificaciones y
destacando la importancia de la educacion
como facilitadora de la integracion. Ademas, se
presentaran recomendaciones ') buenas
practicas para lograr una cohesion sociocultural
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EVENTO ABIERTO

Transmision Via

Encuentro de Derechos Humanos:

DESAFIOS EN LA INTEGRACION
CULTURAL DE LAS PERSONAS 30 DE JUNIO
MIGRANTES EN CHILE 10:00 AM

PRESENTA: = ) MODERA:
Miguel ‘fnksin. asesor Rebeca Cenalmor, jefa, Pablo Bobic, gerente Carolina Rudnick, Carolina Stefoni,
en migraciones, Min, Oficina Nacional de legal, Confederacion de presidenta, Fundacion doctora en sociologia,
del Interior, Exdirector ACNUR en Chile la Produccion y del Libera académica U. de
SJM, Comercio (CPC) Tarapaca e investigadora
asociada COES.

exitosa, promoviendo la inclusion, el enfoque AUSPICIADORES MEDIA PARTNERS
intercultural v la no discnminacion en las

Instituciones, empresas y gremios

Esta instancia representa una oportunidad
clave para reflexionar sobre los desatios
presentes en esta tematica y para puscar
soluciones en Ia integracion cultural de las
personas migrantes en Chile, en el marco del
respeto de los derechos humanos v Ia
constr 1..1_IHH de una sociedad mas inclusiva Y
diversa.

Detener e invertir la degradacion de condiciones naturales del terreno tal y
la tierra y poner freno a la pérdida de la como estaban previo a |a intervencion
diversidad biologica es parte de lo que humana. De esta manera, este metodo

postula el Objetivo de Desarrollo permite a la vegetacion crecer 10 veces

Sostenible (ODS) 15, y del que mas rapido que una _’la”‘lT_f_“."“i-.’_‘:'-"I normal,

;‘n[jlijlll}“J.-"t Energia se ha hecho parte,a  devolviendo la biodiversidad, oxigeno y

I';Wr" » del desarrollo de una Iniciativa lluvias a las ciudades fi"r']'h' se instalan,

de "Restauracion Ecolégica”, que tuvo Para el éxito del proyecto, el

COMO Proposito generar un Dosql |'1 compromiso de la comunidad en su

urbano, en la comuna de Puente Alto cuidado y mantencion ha sido clave

en la Region Metropolitana tal como destaca Claudia Poblete,
A ocho meses de que se ejecutara subgerenta de Medio Ambiente de

esta innovadora iniciativa, en el ACCIONA Energia. "El méetodo

corredor biologico que conectael cerro Miyawaki no es solo un metodo

La Ballena con la comunidad de Casas ecologico, es una accion que

Viejas, las mas de m thLID'I as involucra a la comunidad desde un

especies nativas plantadas a fines del comienzo y hacia el largo plaz E :

ano FT-F!E ado hoy superan el metro de principal nutriente que requiere este Fara el exito del

aitura, conviriendo una zona tipo de iniciativa para ser exitoso es proyecto, el

rivtj adada de la comuna en un que las personas, que disfrutaran de compromiso de la

"bosque de bolsillo™, y con ello, en un un nuevo espacio verde, velenporsu  comunidad en su

futuro parque que generara un espacio mantencion y crecimiento en cuidado y

de encuentro para las personas aspectos tan necesarios como el mantencion ha sido
Esta iniciativa se ha desarrollado bajo  nego . clave.

el sorprendente método Mwawaki, en Considerado por el Foro Econdomico

honor a su creador, el botanico Akira Mundial como una pieza clave en la

Miyvawaki, que busca replicar las ardua lucha contra el cambio climatico,

MAS INFORMACION EN: e o o °

Descubrelo en www.acciona.cl
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Como parte de su proposito de apostar por una
regeneracion sostenible, ACCIONA Energia ejecuto un
proyecto de “restauracion ecologica”, consistente en
la plantacion de 1.200 especies nativas en un corredor
biologico, ubicado en la comuna de Puente Alto.

scluciones innovadoras y disruptivas
para acelerar la lucha contra el
cambio climatico se encuentra en e
propodsito de la compania de apostar
por una regeneracion sostenible, que
va un paso mas alla del mero hecho
de realizar actividades que no dafen
el medio ambiente. Esta concepci c.Jr
apunta a la recuperacion del plar
generando un impacto pcs*_iu{ en el
capital natural

Este proposito, asumido por
ACCIONA a nivel global, ha sido
. -. . : plasmado en el Plan Director de
) & d : ' _ B Sostenibilidad de la compania, el
. : ; cual, en uno de sus pilares plantea el
compromiso de plantar un millon de
arboles en zonas con degradacion

{\ acciona

el método Miyawak se ha utilizado cuenta con iniciativas en el Hospital ambiental durante el periodo
para la creacion de diversos bosques Calvo Mackenna, el cerro San 2020-2025. En esta linea, el proyecto
urbanos alrededor del mundo, en Cristobal, la Cdb ada de las Animas, de restauracion ecologica de las
ciudades ta es como Faris, Bruselas y Isla de Maipo, entre otros. 1.200 especies nativas realizado en
Lo ’"““’“‘ En Chile, ACCIONA Energia Chile se suma a este compromiso,
mplemento I:‘:.ld metodologia de la REGENERACION SOSTENIBLE mediante el cual se evitard en e
Nano i.*!' consultora Symbiotica, mediano plazo la emision de cerca de
organizacion -jspc-maluaiia en la El motor que mueve a ACCIONA 1.000 toneladas de ( U al medio
plantacion de Islas nativas, que ya en la busqueda e iImplementacion de ambiente.

ACCIONA. Expertos en disenar un planeta mejor :
e e e T (\aCCK)na




