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BREVES

Ministro de Economia destaco rol
de la RSE en un Chile sustentable

Pablo Longueira, ministro
de Economia, y un grupo de
directivos de Accion RSE, enca-
bezados por Felipe Lira, su pre-
sidente, e Ignacio Larraechea,
su gerente general, conversaron
sobre la necesidad de que Chile
avance por el camino del desa-
rrollo sustentable.

En la reunion, el ministro Lon-
gueira hizo un andlisis de la rela-
cion que debe establecerse entre
las empresas, los consumidores,
los proveedores v las comunida-
des, e indicd que la Responsabi-
lidad Social Empresarial es una
prioridad de su cartera, pues ve en ella una forma
de abordar con profundidad los nuevos desafios que
presentan los distintos grupos de interés. Indico que
los diversos episodios de falta de responsabilidad em-
presarial que han ocurrido en el titimo tiempo, han
gatillado una sensacion que preocupa desde el punto
de vista de las confianzas.

Manifesto que en su cartera “no somos neutros
respecto del rol que tienen las empresas. No que-
remos empresas que hacen marketing, deben ser
conceptos mas profundos”.

En la ocasidn, el ministro invitd a Accion RSE a
participar en la mesa de trabajo que esta elaborando
una propuesta de Responsabilidad Social, que sera
parte del aparte de Chile a la Reunion de Ministros de

El ministro Longueira junto a los
directivos de Accion RSE.

Economia de CELAC-UE a realizarse los dias 29 y 30
de noviembre, en Puerto Varas, como antesala de la
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno que tendra
lugar en enero de 2013 en Santiago.

Ignacio Larraechea resalto el trabajo conjunto
desarrollado por Accion RSE con la cartera de Eco-
nomia, destacando el apoyo de CORFO al proyecto de
innovacion de metodologias para fomentar capacida-
des de emprendimiento en los sectores mas pobres
del entorno de las empresas.

En el encuentro estuvieron también Felipe Mago-
fky, asesor del ministro, y los directores de Accion RSE
Juan Manuel Santa Cruz, Elke Schwarz, Pedro Urztia
y Claudio Hohmann, ademas de Edith Flores, gerente
de Comunicaciones de Accion RSE.

! |
Este encuentro marcé el inicio de un
nuevo espacio de n:Tnpemlin acclon,

Realizan primer encuentro de la Red
de Empresas contra el Trabajo Infantil

Con la participacion de representantes de
diversas empresas con presencia en Chile, el
30 de octubre se realizd en la sede de la OIT el
encuentro “Haciendo empresa en un Chile sin
trabajo infantil”, primera actividad de la recien-
temente establecida Red de Empresas contra el
Trabajo Infantil.

En esta reunian, en que ademas fueron parte
representantes de la OIT, Pacto Global y Accion
RSE, se dieron a conocer los principales indi-
cadores existentes en la tematica del trabajo
infantil a nivel pais y los resultados del estudio
“Diagndstico y lineas de accion en el sector
empresarial para la erradicacion del trabajo in-
fantil”, que tuvo como objetivo conocer y diag-

nosticar las acciones que las organizaciones
estan realizando para terminar con el trabajo
infantil y proteger al adolescente trabajador.

Junto al analisis de las causas y la inci-
dencia de este problema en el pais, durante la
reunion surgieron propuestas de diversas lineas
de accion para la difusion y tratamiento de esta
problematica al interior de las empresas.

Este encuentro marco, ademas, el inicio
de un nuevo espacio de cooperacidn y accion
en torno a esta nueva Red Empresarial, cuyo
fin es coordinar y desarrollar acciones para
contribuir a la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del adolescente
trabajador.

Editorial

Hacia dénde
marcha la empresa

‘ H gran desafio de los

empresas serd el de
recuperar la confianza de los
ciudadanos a fravés del didlogo y
de dar muestras concrefas de ser
parte en la construccion de una
sociedad mds inclusiva”.

inspira a pensar en lo que

sera 2013 en Chile y hacia
doénde van nuestras empresas al
alero de la RSE.

E 1 pendltimo mes del afio nos

Probablemente, los temas
que marcaran la agenda a nivel
pais son los de proyectos energé-
ticos, relaciones entre empresa y
comunidad y demandas sociales
relacionadas con el clima elec-
toral. También es posible que se
vuelva a poner en tabla con mu-
cha fuerza la discusion tributaria.

En ese contexto, el gran
desafio de las empresas sera el
de recuperar la confianza de los
ciudadanos a traves del dialogo y
de dar muestras concretas de ser
parte en la construccion de una
sociedad mas inclusiva, a través
de practicas renovadas en materia
de gestion de personas, ética y
gobierno corporativo, gestion
ambiental y relaciones con los
consumidores.

Una tarea importantisima
sera la de revertir el minimo
nivel de confianza de los ciu-
dadanos hacia la empresa, pero
no sélo como resultado de una
mejor comunicacion, sino ante
todo por una renovacion de las
précticas que, hoy dia, producen
el “efecto MEC” (me estan C...).

Este efecto, altamente nocivo
y arraigado ya en el pais, podria
provocar la tentacion de una
sobrerregulacion que minimice
los necesarios grados de libertad
que requiere una eficaz gestion
empresarial.

Escribe: Ignacio Larraechea
gerente general de Accion RSE.

Para evitarlo, en este
nuevo didlogo que debe
establecerse, la empresa debe
hablar con hechos.

El ambiente social ya
no tolera mas escandalos
por falta de transparencia
o por malas practicas hacia
consumidores, trabajadores
y vecinos. Y dentro de todas
esas practicas a mejorar, mas
que &l error mismo, lo que
se busca es que este no sea
escondido ni maquillado.
Los pocos casos que suelen
surgir en ese tenor producen
un dano dificil de reparar en
la imagen de todo el empre-
sariado ante la ciudadania.

En otro plano, la mayor
deuda de esta sociedad con-
sigo misma es una cada vez
mas intolerable desigualdad
y exclusion social.

Es fundamental que la
empresa surja como un actor
relevante para la solucion y
deje de ser percibida como
parte del problema.



