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general de Endesa Chile.

Joaguin Galindo, gerente general de Endesa Chile
"La sostenibilidad esta firmemente
arraigada en nuestros valores
corporativos y plan de negocios"

“Nuestros trahajadores son uno de los principales motores de
esta compafiia, si no el mas importante, por lo gue ellos son
protagonistas de los desafios gque nos hemos propuesto” Ino
de nuestros principales objetivos corporativos es entregar un
abastecimiento de energia seguro, que sea confiable y ademas
competitivo, y responder, con ello, a la creciente demanda de los
mercados donde estamos presentes™.

Publicado: Dorminao, 29 de Diciembre de 2013

- Para las empresas que operan en Chile, la sostenibilidad dejd
de ser un tema nuevo, ;como es la realidad de Endesa Chile en
este campo?

"Para Endesa Chile, |a sostenibilidad esta firmemente arraigada
en nuestros valores comarativos, esta en nuestra estratedia, en
nuestros objetivas industriales, en nuestra planificacidn y por
cierto, en nuestros frabajadores.

Somos generadares de energia, un bien basico que para los
pafses es sindnimo de progreso ¥ crecimienta, por (o gque deke
=er elaborado con total respeto v apego a las comunidades, el
medio ambiente y las persanas.

Muestra compafiia cuenta con una Politica de Sostenibilidad que
establece un conjunto de compramisos alineados en esta
materia, con nuestros clientes, accionistas y trabajadores, con el
huen gokierno corporativa, al medio ambiente, la innovacian y con
la sociedad. Estos compramisos estan en perfecta concordancia
con os principios gue promueve el Pacto Global de Maciones
Unidas en el dmbito de los derechos humanos, el trabajo, el
medio ambiente v 13 lucha contra la corrupcion, y del cual somos
adherentes desde 2004"

- ¢Cuentan con de control en ibilidad?

"Para garantizar los desafios que hemos definido como compafiia,
contamas con un Plan Anual de Sostenibilidad, gque debemos
cumplir a cabalidad. También contamos con un Comité de
Sostenibilidad, compuesto por los principales ejecutivas de la
compafia, para realizar el seguimienta al programa definido y
asequrar gue se concrete”

- ¢§COmo se plasma este marco de accidn con el negocio de
Endesa Chile?

"Una de nuestros principales objetivos corporativos es entregar un
abastecimiento de energia seguro, que sea confiable y ademas
competitivo, ¥ responder, con ello, a 1a creciente demanda de los
mercados donde estarnos presentes. Esta misidn la
desarrollamos responsablemente, ¥ para ello, contamaos con una
cartera de proyectos energéticos de diversa tecnologia

El contexto actual que vive |a region nos ha llevado como empresa
adesarrollar un modelo de accidn que nos permita apovar 1a
gestion de nuestros proyectos. Por una pare, estamos
desarrollando un trabajo de insercidn temprana con las
comunidades para dar a conocer todas las variables de nuestras
iniciativas, v, ademas, nuestros proyectos se elaboran bajo el
concepto de disefiar mitigando, de tal forma de reducir los
posibles impactos de una iniciativa desde sus primeros eshozos".

- Ademds de esta labor que se enmarca en el ambito de los
proyectos ;cuentan con un programa de trabajo con las
comunidades?

"Nuestra principal foco de accidn con las comunidades es la
educaciony para ello, contamos con el programa Energia para la
Educacion, gue presta apoyo a una red de 40 establecimientos
educacionales, situados en ocho regiones del pais.

Através de este programa, entregamos capacitacian y nuevas
metodologias a los profesores, aportamos en infraestructura,
equipamiento tecnoldoico y deportivo, y desarrollamos iniciativas
recreativas como el programa Cine en tu Escuela, que realiza un
ciclo de cine durante cuatro meses en todos los colegios del
programa’

- §COmo hacen parte a sus trabajadores de estas iniciativas?

"Nuestros trabajadores son uno de los principales motares de
esta compafia, sino el mas importante, por 1o que ellos son
protagonistas de los desafios gue nos hemas propuesto

En Endesa Chile contamas con diversos beneficios v programas
que promueven |a capacitacian. En este sentido, promovemaos la
integracion de las nuevas generaciones de profesionales, para
traspasartoda el conocimiento contenido en la experiencia de

- ;Cdmo hacen parte a sus trahajadores de estas iniciativas?

"MNuestros trabajadores son uno de los principales motares de
esta compafia, sino el mas importante, por lo que ellos son
protagonistas de los desafios gue nos hemos propuesto

En Endesa Chile contamos con diversos beneficios v programas
que promueven |a capacitacidn. En este sentido, promovemaos la
integracidn de las nuevas generaciones de profesionales, para
traspasar todo el conocimiento contenido en |a experiencia de
nuestros profesionales.

La conciliacion entre la vida familiary laboral es una preocupacion
constante, por lo que incorporamaos todas las acciones a nuestro
alcance para gue estos mundos sean compatibles

Adernds, la seguridad v salud ocupacional s una maxima en toda

|a organizacion y somos insistentes en ello, ya que lo hemos
transformado en un objetivo permanente de nuestro accionar™

Publicidad | Hacemaos esto.
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Setenta afios aportando al
desarrolio de Chile

La energia de todos 1oz chilenos
Siete décadas de historia
Importante presencia regional
Imvaal\ggclﬁm cientifica y
proteccion de |a biodiversidad

"La sostenibilidad esta
firmemente arraigada en
nuestros valores corporativos y
plan de negocios"

Hiram Pefia Hernandez, un
histdrico de Endesa

Fraximos proyectos

Endesa Chile utiliza madelo gue
compatibiliza el medio ambiente
ylas comunidades
Compromiso con el desarrollo
de la comunidad pehuenche
Energia parala educacion del
pais

Endesa Chile se consolida coma
referente "sustentable” al formar
parte del indice hursatil del Pacto
Global de Maciones Unidas

| Preguntas frecuentes | Cantactate eon nosotros |



