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Ficha Técnica
Nombre:
Reseña empresa: (Máximo 4 líneas).
Gerente General:
Rubro: 
Número de colaboradores:
Programa de sostenibilidad emblemático: (Sólo el nombre).
Principales grupos de interés: (4 y sólo nombrarlos).















Entrevista
· [bookmark: _GoBack]Frase Corporativa: (Explicar el aporte de la empresa a sus stakeholders en base a los Objetivos del Milenio - Máximo 2 líneas).

· Para la empresa que representa ¿Cuál es la importancia estar adherido a Pacto Global?

· ¿Cuál cree qué es el aporte de Pacto Global en sus 15 años de existencia?

· ¿Qué pilar de Pacto Global ha sido el que más ha influido en la estrategia corporativa de la compañía que representa? (Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio Ambiente, Anticorrupción).

· ¿Cómo impacta ocurre cuándo se incorporan los principios de Pacto Global al interior de la estrategia corporativa y la función productiva?

· ¿Con cuál de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por Naciones Unidas se sienten más identificados?
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Red Pacto Global Chile – Naciones Unidas
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