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Consultas?

Tienes conocimiento de la normativa aplicable y los
instrumentos de autorregulacion?

Adoptas medidas de prevencion del trabajo infantil?

Implementas medidas de tratamiento y erradicacion de
trabajo infantil?

Realizas difusion y comunicacion de las mejores practicas
y medidas de prevencion y actuacion?

Aplicas medidas con proveedores y cadena de suministro?
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Te invitamos a ser parte de las empresas
proactivas en declararse

Libre de Trabajo Infantil




Herramienta
“Aqui estoy y actuo” es un programa de Fundacion
Telefonica en conjunto con la Red del Pacto Global de
Naciones Unidas, quienes uniendo fuerzas se dirigen al

sector empresarial para realizar tareas concretas con

sus diferentes publicos con el objetivo de contribuir a

erradicar el trabajo infantil.

Todo sucede en la Web Agut ooy y actio’”

http://yodigoaquiestoy.com




Herramienta de auto diagnostico

Los 5 ambitos de evaluacion

Conocimiento de la normatividad aplicable y los
instrumentos de autorregulacion

Adopcion de medidas de prevencion del Tl y adolescente protegido.
Adopcion de medidas de tratamiento y ETI y Adolescente protegido.
Difusion y comunicacion de las mejores practicas y medidas de

prevencion y actuacion.

Alcance con los Proveedores y cadena de suministro




Web: Zona publica
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Web: Zona privada

Voy a actuar: 6 pasos

1: Registro empresa con sus datos 2: Activacién de cuenta 3: Recepcion de mail de confirmacién.
Empresas
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Se avisara que su cuenta se cred
correctamente, pero es necesario
confirmar pinchando en el enlace de
activacion.




Web: Zona privada

Voy a actuar: 6 pasos

4: Sere direccionaalaweby seinvita a 5: Se podra ver el perfil de la 6 : Zona para introducir datos numéricos
leer los documentos necesarios para empresay editar los datos, si del avance del programa. Es muy
hacer el auto diagnéstico serequiere importante actualizarlos
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Herramienta de auto diagnostico

Empresas

El auto diagnostico consiste en un modelo

Al Bty y Ak Clrme pnks ! Wy e Arer W Mngoey

para clasificar empresas a través de un

Benvenido, Begofia cuestionario on-line por empresa, en el cual se
valoraréa la compafiia sobre diferentes ambitos

Fa poder nan 49 MCLIND tomoret Brede Bunde 4 e pot 180 Memna audasivtndo e modely ty wiGROLY

Q000 Dt A 0 O ottt G AL N DO O M et B U O I ) e O TR . ., .. .
de la erradicacion del trabajo infantil.

AUNCH 00 100 OISR 00 e impa

5 UMM 000Ce DIy ORI & 5 AN 0 LW 06 Dk ol CORGONMN G Dbian (A it Ot (O W
LTI RRE ]

A Lo Bt coneen o pintess 60 Haba el | onales aoones de firma sistematea Pt IO § Satat
LU BT e )

B LY ORISR Connon o prastera ¢ ealica sccionet dn Sorma pxpecadea e provene o Rt lop probiesen ol
wanws el

(T TPELL CUMCH 0 (OGN Dol 0 PN ACCHINE 13 11memenl DGt (i ORIt O bbbl

1] LA PTPRRA W ODMOCH 8 (1R A O A )T om0 XA pratdimand w1 gl ity

LA oL teAtdnge nte it Aagntahcn B0iemng & CONGON potiihed MCRatiitnes S0 pupdet hevie b CH0 N eyt 4
cURtacin y satal on ol proceso e eradcacen ool Sadan itatd exstuands ol progrens 3 Yy dn it dagnestise
srwaa

P bograrin Stoonnia (uIaScaamarty o Calnngny oo SUDeVAMACON e Sartamane (5 progurtan | comenta cin
A0S et PRt 00 11t R0 0 el 1 0 O B0 VAR ood PO S AUt a0fin Do s thagndbin
OO NI P ST TR




Herramienta de auto diagnostico

R Empresas
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Beneficios para las empresas

El trabajo infantil en el entorno empresarial supone un alto riesgo. El
mundo esté4 interconectado , las redes sociales son capaces de difundir una
noticia alrededor del mundo en escasos minutos.

iCuanto cuesta construir la reputacion corporativa y muy poco tiempo
toma destruirla cuando no se cuidan las condiciones laborales y los
Derechos Humanos!

Por eso, cada vez mas, las empresas deben prestar atencion a la
Responsabilidad Social, el entorno laboral y los Derechos Humanos.
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el ot =% Adolescente quien fallecié electrocutado no tenia contrato
| ni unplementos de segundad
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0‘ Serias irregularidades como falta de contrato e

implementos de seguridad detecto en el inicio de
B su preso investigativo la Inspeccion del Trabajo,
Bl que estd abocada a establecer responsabilidades
Bl laborales, en el deceso del adolescente Felipe
M. Reinoso Buguefio de 15 aios, con residencia en
Coquimbo, quien perdié la vida este jueves, luego
de recibir una descarga eléctrica, cuando instaba
un cartel publicitario en el sector de San Ramén de
Huachalalume.

Pullanc Bear
Estas falencias fueron confirmadas por el director
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de la Inspeccién del trabajo, Rodrigo Fernandez,

en declaraciones a www.elobservatodo.cl, dando cuenta que el joven recibia un pago a trato por una
cifra que seria 15 mil pesos por trabajo realizado.

«Lo que nosotros d es que se ban sin ninguna medida de proteccion, y contratados
de manera totalmente irregular v sin ningtin tipo de formalidad laboral».

En el caso de la empresa de publicidad a cargo del cartel en el que cumplia labores el menor el
director indico que logré determinarse que la persona que efectio la denuncia del accidente ante las
autoridades fue identificado como Sergio Gabriel Hayden, quien llegé al sitio del suceso a abordo de
un camioneta de la empresa Research Grafica y Publicidad Vial, con domicilio en el mall Puerta del
Mar de avenida de Aguirre de La Serena.

FISCALIA

REGION DEL B1O - BIO

Formalizan a duefio de empresa donde
trabajador muri6 triturado

Bryan iz, do 17 o, fellcid ol car o una méatina denominada omilo sin i en
mpresa Frigorificos Talcahuar

JOVEN
TRABAJADOR
MUERE AL CAERA

UNA MAQUINA
TRITURADORA EN
TALCAHUANO

Juaves 16 6o febrero de 2012 | por Nacionel- Folo: Meganoteias  Sgue a La Nacion en Fasebook y Twiter

Un trdgico y fatal accidente sutid un joven trabajador al caer a una maquina trturadora de hielo én
Una empresa de Talcahuano,
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Concientizar a los empresa-
rios acerca de los derechos
de NNA y las consecuen-
cias negativas del trabajo
infantil.

Establecer una planificacién
de seminarios para empresas
sobre trabajo infantil.

(NGamero de seminarios reali-
zados/NGmero de seminarios
planificados)*100.

Actas de asistencia/in-
vitaciones realizadas.

Establecer una planifica-
cion de reuniones entre
el Observatorio contra el
Trabajo Infantil y empresas
0 asociaciones gremiales.

(Namero de reuniones entre
Observatorio y empresas o
asociaciones gremiales rea-
lizadas/Namero de reuniones
planificadas)*100.

Actas de reuniones.

Establecer una planifica-
cion de reuniones entre el
Observatorio contra el Trabajo
Infantil y Red Pacto Global.

(Namero de reuniones entre
Observatorio y Red Pacto
Global/Ndmero de reuniones
planificadas)*100.

Actas de reuniones.

Establecer una planifica-
cion de reuniones entre el
Observatori el Trabajo
I y red de emp

(Namero de reuniones entre
Observatorio y red de em-
presas/NGmero de reuniones
planificadas)*100.

Actas de reuniones.

Definicién y puesta en practi-
ca de un sello “No al Trabajo
Infantil” para empresas.

Definicion de un sello “No
al Trabajo Infantil” para
empresas.

Nimero de empresas que se
acogen al sello “Yo estoy
aqui y acto” de Fundacion
Telefénica.

Documento con definicion
del sello que tenga como
minimo metodologia,
entre otros.

Aplicacion del sello “No al
Trabajo Infantil” en mercado
pablico y ChileCompra.

(Namero de actividades reali-
zadas/Namero de actividades
planificadas)*100.

Actas de reuniones o
registro de coordinacién.

Gestionar que empresas pue-

Namero de empresas que

Documento con firma de




Todo sucede en la Web gut ooy y actio’.

http://yodigoaquiestoy.com

¢ QUIENES SE SUMAN AL DESAFIO?




