
               

CONSEJO REGIONAL BÍO BÍO 

“MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA LABORAL  
“Estamos enfrentando un doble desafío: reparar  los daños causados por  la crisis económica y social mundial y crear empleos de calidad para  las decenas de millones de 
personas que cada año se incorporan al mercado laboral”, así se refirió el Director General de la OIT, Guy Ryder, respecto de la situación del empleo a nivel mundial. 

Y es que el desempleo mundial aumentó de 170 millones en 2007 a casi 202 millones en 2012, de los cuales alrededor de 75 millones son mujeres y hombres jóvenes. Sumado 
a que casi 900 millones de trabajadores –1 de cada 3– vive por debajo del umbral de pobreza, con menos de 2 dólares de los Estados Unidos, y solo será posible erradicar la 
pobreza a través de empleos estables y bien remunerados. Por ende, para mejorar esas cifras se necesitan 470 millones de empleos a nivel mundial para las personas que se 
incorporarán al mercado laboral entre 2016 y 2030. 

Además, al vincular temas de índole laboral, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, buscan mejoras laborales en el objetivo número 8, respecto del Trabajo Decente y 
Crecimiento Económico.   

En resumen, dicho objetivo tiene el propósito de promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos. En el marco de este contexto, existen cuatro aspectos claves que incluye la nueva Reforma Laboral. Estos se refieren a modificaciones en temas de huelga, negociaciones 
colectivas, jornadas laborales y equidad de género.  

• Negociación Colectiva. 

• Jornadas Laborales. 

• Mayor participación de mujeres en directorios sindicales. 

• Prohibición de reemplazo en huelga. 

Expertos señalan, que en el escenario actual, es recomendable un crecimiento de manera equitativa con un enfoque político multifacético que aborde las causas subyacentes 
de este estancamiento prolongado, como la desigualdad de los ingresos, y a la vez considere las particularidades de cada país. 

 

 



               

PROGRAMA CONSEJO REGIONAL BÍO BÍO 

“MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA LABORAL” 

8:30 a 8:45 ‐ Recepción de asistentes. 

8:45 a 8:50 ‐ Presentación objetivo de la mesa y contexto de la actividad, Presidente Consejo Regional, Lorenzo Chavalos.

8:50 a 9:30 ‐ Presentación Seremi del Trabajo, Victoria Fariña.

9:30 a 9:40 ‐ Consultas y comentarios. 

9:45 a 9:50 ‐ Fotografía grupal para redes sociales.

9:50 a 10:00 ‐ Cierre. 

Jueves 22 de junio, 8:30 AM, dependencias MASISA.

 


