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Migración: “Fenómeno global, impacto local” 

En momentos en que miles de refugiados de guerra llegan a Europa procedentes de medio oriente y Donald Trump propone una nueva reforma migratoria 
en Estados Unidos, Chile, en  los últimos 15 años, ha  recibido de manera masiva  inmigrantes. Tema no menor, debido a que  las  causas están  ligadas a 
búsqueda de mejores oportunidades laborales, sumado a la proximidad geográfica y el idioma. 

En ese contexto, el Informe "Migración en Chile 2005‐2014" realizado por el Departamento de Extranjería y Migración del Ministerio del Interior y Seguridad 
Pública, señala que  los  tres países desde donde provienen  la mayor cantidad de ocupados extranjeros son Perú, con 61.085  (37,8%), Bolivia con 21.227 
(13,1%) y Colombia con 16.800 (10,4%). 

Y en cuanto a sus niveles de estudio la Amuch señala que el 62,1% posee educación básica y media y un 31,5% tiene un título universitario. Sin embargo, la 
mayoría  trabaja en puestos de mano de obra no calificada con un  total de 38.545  (23,8%), actividad en  los hogares con 23.710  (14,7%) y alojamiento y 
servicios de comida con 19.406 (12%). 

En el país, para algunos sectores,  los migrantes son un aporte ya que movilizan  la economía y contribuyen al crecimiento en base a su  forma ardua de 
trabajar. Mientras que otros no están de acuerdo porque, en un futuro, significa quitarles puestos de trabajo a los jóvenes chilenos recién titulados, sumado 
a  los hechos de delincuencia protagonizados por  inmigrantes y  las respectivas protestas hacia ellos en zonas de alto crecimiento en este ámbito como es 
Antofagasta. El hecho ya es una realidad y Chile aún está por debajo de las cifras mundiales en este tema. Es el país que tiene una tasa de inmigración que es 
del 2,8% y el promedio en el mundo es 3,1%. Mientras que en Argentina es 4,8% y en los países de la OCDE es sobre el 13%.  

Para hacer frente a este tema, Pacto Global de las Naciones Unidas se ha alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, abordando el 
ODS 8, cuyo propósito es proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos los 
trabajadores migrantes, en particular las mujeres y las personas con empleos precarios.  

Lograr un trabajo decente y un crecimiento económico requiere que la comunidad internacional trabaje de forma coordinada y precisa para que los países 
en desarrollo avancen hacia un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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08:30 hrs – Acreditación.  

9:00 hrs – Presentación evento.  
 Bienvenida Álvaro Acevedo, Representante de SOFOFA. 
 Margarita Ducci, Directora Ejecutiva Red Pacto Global Chile. 

 
9:05 hrs – Ponencia Jorge Martínez, Investigador del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE) de la División de Población de la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL). 
 
 
9:30 hrs – Presentación nota introductoria 
 
9:40 hrs – Panel de discusión compuesto por:  
 

 Moderación: Catalina Droguett, conductora programa radial Chile Sustentable, radio FM Tiempo. 
 

 Jorge Martínez. Investigador del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE) de la División de Población de la Comisión Económica para América 
Latina y el Caribe (CEPAL). 
 

 Miguel Yaksic. Director Nacional del Servicio Jesuita a Migrantes. 
 

 Rodrigo Sandoval. Jefe Nacional del Departamento de Extranjería y Migración del Ministerio del Interior y Seguridad Pública (DEM). 
 

 Guillermo Holzmann, Analista Internacional, Socio ‐ Director de Analytyka Consultores. 
 

 Cristián Carvajal, Gerente de Recursos Humanos Falabella. 
 
10:45 hrs –  Ronda de preguntas. (Redes Sociales y Presenciales). 

 
11:00 hrs –   Fin del evento. 

Miércoles 31 de mayo, 8:30 AM, dependencias SOFOFA.


