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Empresas Lideres Derechos Humanos y Empresa

Empresa Lider y Empresas comprometidas

A\
AGUAS

andinas

D SNAP
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Organismo Téchnico

Verdnica Zubia Pinto, Abogada Asesora de la Unidad Derechos Humanos vy
Empresas. Direccion de Derechos Humanos Ministerio de Relaciones Exteriores.
Paloma Munoz Quick, Instituto Danés de Derechos Humanos.
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Empresas Lideres Derechos Humanos: Etapa N°1

El trabajo de este grupo se propone en continuidad al set de actividades realizadas durante 2017 con el apoyo de
diferentes especialistas bajo la coordinacién de la Unidad Derechos Humanos y Empresas Direccién de Derechos
Humanos Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se realizaron cinco sesiones de formaciéon bajo el marco de los Principios Rectores y su Aplicacién Practica con la
finalidad de abordar las tematicas incluidas en el Plan de Accidon Nacional de Derechos Humanos y Empresa (PAN).
Principios Rectores y su Aplicacidon Practica.

Alejandra Vallejos, Asesora de la Subsecretaria de Economia, Ministerio de Economia
Verodnica Zubia, Coordinadora del Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos y Empresas, Ministerio de Relaciones Exteriores
Soledad Sanchez-Cafamares, Consultora para el Instituto Danés de Derechos Humanos en Latinoamérica

El deber de las empresas de respetar: la debida diligencia en DDHH

Veroénica Zubia, Coordinadora del Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos y Empresas, Ministerio de Relaciones Exteriores
Soledad Séanchez-Canamares, Consultora para el Instituto Danés de Derechos Humanos en Latinoamérica

Evaluacion de Impacto en Derechos Humanos

Daniela Ortega, Coordinadora de Relaciones Internacionales del Instituto Nacional de Derechos Humanos.
Veronica Zubia, Coordinadora del Plan de Accidn Nacional de Derechos Humanos y Empresas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Mecanismo de Reclamacion a Nivel Operacional + caso practico empresa

Carlos Ciappa Petrescu, Socio de ILC Abogados.
Paul Maidstone, Director Corporativo de Cumplimiento Ambiental de Codelco.

Vinculo entre los ODS y los Principios Rectores.
Transparencia como pilar de los Principios Rectores: Reportabilidad sobre impactos y gestién en DDHH.

Ingrid Koch, Gerente de Operaciones Centro Vincular, Universidad Catodlica de Valparaiso
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Empresas Lideres Derechos Humanos: Etapa N°2

Compromisos

Como parte de la segunda etapa, se mantiene el apoyo de la Unidad Derechos Humanos y
Empresas Direccidn de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se propone avanzar a una etapa mas practica, mediante el establecimiento de
compromisos dentro del marco del Plan de Accion Nacional sobre Derechos Humanos y
Empresas (PAN), en los siguientes asuntos:

1. Proceso de Debida Diligencia.
2. Formulacion de una Politica de Derechos Humanos.
3. Capacitacion a sus grupos de interés en materia de Derechos Humanos.

4. Mecanismos de queja, reclamacion o reparacion.
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Empresas Lideres Derechos Humanos: Propuesta de Trabajo

Areas de accién

« Capacitacion a sus grupos de interés en materia de Derechos Humanos,
incluyendo al Directorio.

+ Implementar mejoras en los mecanismos de reclamos, sugerencias y de
denuncias.

« Politica de DDHH establecida y difundida

» Realizar proceso de Debida Diligencia

* Incluir los DDHH en procedimientos y procesos de respuesta a consultas y
reclamos

« Enmarcar el proceso de Debida Diligencia en el Plan de Accidén Nacional.

« Politica de DDHH para llevar al Directorio

« Evaluacion de mecanismos de queja como parte del proceso de debida
diligencia.
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Empresas Lideres Derechos Humanos: Propuesta de Trabajo

Propuestas de Trabajo Conjunto

El plan de trabajo 2018 para los ambitos de accion identificados, se definird a partir
de la asesoria y metodologia del Organismo Técnico. Considera:

- Disefio y preparacion de actividad(es) a calendarizar durante 2018.

« Impulsar difusién sobre los Principios Rectores y su Aplicacion Practica.

« Participacidn en mesas consultivas vinculadas a Derechos Humanos y Empresas.

« Recopilacion y diseminacion de herramientas para la adopcion de la debida
diligencia por parte de las empresas, en concordancia con los ODS.

- Trabajar en cooperacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores en la
elaboracion de criterios para la seleccion de mejores practicas del Sistema de
Integracion de Principios del Pacto (SIPP) en derechos humanos.

« Se considera la generacion de potenciales alianzas de colaboracién con el fin de
potenciar el Plan de trabajo, ejemplo: Iniciativas con Fundacion LIBERA para
potenciar difusion, identificar los espacios de aporte de las empresas y entregar
herramientas que permitan su prevencion y abordaje exitosos.

Las propuestas y linea de trabajo tomara como marco el Plan de
Accion Nacional de Derechos Humanos y Empresa (PAN).
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 3

“Salud y Bienestar”
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SALUD
YBIENESTAR

Empresas Lideres ODS 3 "‘\/:'

Empresa Lider y Empresas comprometidas

tresmontes
lucchetti

*
s sodexo ' [[
CCOIbun QUALITY OF LIFE SERVICES MLI(IL

Organismo Técnico

Carmen Gloria Gonzalez, Profesional Ministerio de Salud.

Otros: ambito académico y organismos internacionales
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SALUD
YBIENESTAR

Empresas Lideres ODS 3. Metas Prioritarias —"'\/:'

3.1 Para 2030, reducir la tasa 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes 3.3 Para 2030, poner fin a las
mundial de mortalidad materna a evitables de recién nacidos y de nifios menores epidemias del SIDA, la tuberculosis,
menos de 70 por cada 100.000 de 5 afios, logrando que todos los paises la malaria y las enfermedades
nacidos vivos intenten reducir la mortalidad neonatal al tropicales desatendidas y combatir la
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, hepatitis, las enfermedades
y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al transmitidas por el agua y otras
menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, 3.5 Fortalecer la 3.6 Para 2020, 3.7 Para 2030, garantizar el
reducir en un tercio prevencion y el reducir a la mitad el acceso universal a los
la mortalidad tratamiento del nimero de muertes servicios de salud sexual y
prematura por abuso de y lesiones causadas reproductiva, incluidos los de
enfermedades no sustancias por accidentes de planificacion de la familia,
transmisibles adictivas, incluido trafico en el mundo informaciéon y educacion, y la
mediante la el uso indebido de integracion de la salud
prevencion y el estupefacientes vy reproductiva en las
tratamiento y el consumo nocivo estrategias y los programas
promover la salud de alcohol nacionales

mental y el

bienestar

- Metas Prioritarias
= Metas no Prioritarias
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SALUD
YBIENESTAR

Empresas Lideres ODS 3. Metas Prioritarias Al

3.a Fortalecer la aplicaciéon del
Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud para el Control del
Tabaco en todos los paises, segun
proceda.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria 3.9
universal, en particular la
proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el

Para 2030, reducir
sustancialmente el numero de
muertes y enfermedades producidas
por productos quimicos peligrosos vy
la contaminacién del aire, el agua y

acceso a medicamentos y vacunas el suelo
seguros, eficaces, asequibles y de

calidad para todos

3.b Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de
vacunas y medicamentos para las enfermedades
transmisibles 'y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el
acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles
de conformidad con la Declaracion de Doha relativa al
Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se
afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al
maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos
de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con
el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la
salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos

- Metas Prioritarias
[ WMetas no Prioritarias

3.c Aumentar sustancialmente
la financiacion de la salud y la
contratacion, el desarrollo, la
capacitaciéon y la retenciéon del
personal sanitario en los
paises en desarrollo,
especialmente en los paises
menos adelantados vy los
pequefios Estados insulares
en desarrollo

3.d Reforzar la capacidad
de todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccion
de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud
nacional y mundial
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Empresas Lideres ODS 3. Compromisos Identificados

Lineas de trabajo

a) Vinculadas a promocion de salud en el lugar de trabajo

« Implementar metodologia de mutualidades

« LTPS MINSAL

« Capacitacién en Promocién de Salud a empresas de Pacto Global,
+ Otro

b) Vinculadas a obesidad infantil

« Generacibn de mesa multisectorial que convoque al mundo
empresarial, académico-cientifico, autoridades y otros aliados
estratégicos para la construccion de propuestas de politicas publicas
efectivas orientadas a revertir el preocupante aumento de la obesidad
infantil. Problema de alto impacto en la salud publica en el presente y
futuro.
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Empresas Lideres ODS 3

Obesidad en el Mundo

México - 71%

(2012 OECD)

Chile - 67%

(2010 Minsal)

EEUU - 65%

(2012 OECD)

Costa Rica - 65%

(2012 MInISterIO de Salud) PORCENTAJE DE PERSONAS OBESAS .

SINDATOS 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 40%

Colombia - 51%

(2010 ENSIN)
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Empresas Lideres ODS 3

Obesidad en Chile*

(Ninos Primero Basico - 6 aiios)

1990 1999 2010 2015

“La obesidad infantil es un factor
predictivo importante de la obesidad en
la edad adulta” (OMS, 2016)
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Empresas Lideres ODS 3

Escuela Saludable: Mas de 10 ainos de exitoso recorrido

Resultados e Impactos:

= Mas de 4600 nifios beneficiados

=« Mas de 180 docentes y directores capacitados

« Mas de 1000 nifios han participado en actividades deportivas

« Publicacion de 15 articulos cientificos en Chile y México que demuestran una
baja en la tasa de obesidad y sobrepeso en cada intervencidn realizada

% Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 3: Propuesta de Mesa

Multisectorial

Ministerio de Ministerio de

Salud Desarrollo
(/ Social
A
e H P
N »Q Chile )
Chilealimentos Wrgﬁfﬁ
Chilean Food Industry Associotion

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

FCH

FUNDACION CHILE
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 5

“lgualdad de Genero”
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Empresas Lideres ODS 5

Empresa Lider y Empresas comprometidas

@ .ﬁl!agﬁ @ Scotiabank’

ﬁ" ’ - ecruiting experts
HOREAL HAYS e

Organismo Técnico

- Andrea Figueroa Espinosa, Encargada Programa Buenas Practicas Laborales y
Trabajo Decente para la Equidad de Género. Area Mujer y Trabajo. Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

- Maria Eugenia Bersezio, Asesora de Gabinete de la Directora Nacional Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

% Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 5: Metas Prioritarias

5.1 Poner fin a
todas las formas
de discriminacion
contra todas las
mujeres y las
nifas en todo el
mundo.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social, y promoviendo Ila
responsabilidad compartida en el hogar y la

familia, segun proceda en cada pais.

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias
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Empresas Lideres ODS 5: Compromisos

Compromisos individuales identificados

Se identificaron 17 compromisos individuales de las empresas que
conforman el grupo a través de iniciativas que contribuyen al cumplimiento
de las metas del ODS 5.

Areas de accidon

Meta 5.1 Meta 5.4

« Lenguaje inclusivo .
« Participacion laboral
« Liderazgo

* Brecha Salarial

e Cultura

Uso post natal parental
« Programa flexibilidad laboral
» Mediciones

% Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 5: Propuesta de Trabajo

Resumen Meta 5.1

Participacion

Lenguaje inclusivo
guaj laboral

Liderazgo Brecha Salarial Cultura

) | ) ]

Mas mujeres en el
Mencidn explicita a espacio laboral, Incentivar liderazgo
la equidad e género especialmente en femenino
la alta direccion

Revisar en conjunto
con Departamentos
de Sustentabilidad

Capacitar en sesgos
inconscientes

ALCG
oBi Loy
& N, 2
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Empresas Lideres ODS 5: Propuesta de Trabajo

Resumen Meta 5.4

\
|
Uso post natal Programa . .
parental flexibilidad laboral B ERES
D
. . Mejorar
Incentivar Formalizar e
indicadores

S@aBY> Red Pacto Global Chile
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Empresas Lideres ODS 5: Trabajo en Conjunto

Propuestas Trabajo Conjunto

En colaboracion con la Asociacion Nacional de Avisadores A.G. ANDA Chile, se propone
a través de las empresas aqui representadas hacer una recomendacion o propuesta
formal para incorporar buenas practicas en la Publicidad Chilena que eviten
estereotipos de género o discriminacion a través de las acciones de comunicacion
(lenguaje inclusivo en la publicidad).

Se propone establecer una Linea Base que integre los indices y diagndsticos en que
participan las empresas tales como el Indice de Paridad de Género (WEF) y Alianza
por el Género (ProHumana) con el apoyo de SernamEG.

El plan de trabajo 2018 para los ambitos de accion identificados, se definira a partir de
la asesoria y metodologia del Organismo Técnico. Considera el Disefo y preparacion
de actividad(es) a calendarizar durante 2018, Impulsar difusion sobre el ODS 5 y
Participacion en mesas consultivas vinculadas al ODS 5.
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 8

“Trabajo Decente y Crecimiento
Economico”
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Empresas Lideres ODS 8

Empresa Lider y Empresas comprometidas

ENAP  purill Y GRUPO
==Trr=w Pargus/raasnn ¥ EL“.EH

Organismo Téchico

Lorenzo Pelaez, Especialista Principal en Actividades con los Empleadores OIT
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Empresas Lideres ODS 8: Propuesta de Trabajo
ETAPA N°1

El trabajo de este grupo se propone en continuidad al set de actividades realizadas durante 2017 con
el apoyo de un grupo de especialistas de la Oficina Internacional del Trabajo.

Se realizaron cinco sesiones de formacion del grupo “Relaciones Sindicales” con la finalidad de
abordar las tematicas que estan incorporadas en el ODS N° 8:

Los Convenios Fundamentales del Trabajo: Una introduccién.

Una aproximacion a la Ley N© 20.940 desde las Normas Internacionales del Trabajo.

Humberto Villasmil Prieto
Especialista Principal en Normas Internacionales del Trabajo y Relaciones Laborales

Desafios del didlogo social: resolucion de conflictos, conciliacién, mediacion y autonomia de las partes.

Patricia Roa, Oficial de Programacién Organizacion Internacional del Trabajo.

La cadena de suministro. Desafio del presente y futuro del mundo del trabajo.

Gerhard Reinecke, Especialista en Politicas de Empleo

Los derechos laborales y los negocios.

Lorenzo Peldez Dorantes
Especialista en Actividades con Empleadores para el Cono Sur de América Latina

Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 8: Propuesta de Trabajo

Las sesiones contaron con la participacion de representantes de las siguientes
empresas

« Laboratorios Bago

« Komatsu
« Agrosuper . Sodimac
« Banco Estado . VTR
« Banco Itau . SURA
’ éolbunE I - Falabella
rupo Euien « Tinguiririca Energia
ETAPA N°2

Como parte de la segunda etapa, se contara con la orientacion del Sr. Lorenzo Pelaez,
Especialista Principal en Actividades con los Empleadores de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

A partir del analisis de las metas asociadas del ODS 8. Incorpora en su propuesta
iniciativas que podrian transformarse en alianzas para proyectos conjuntos entre las
empresas participantes.

Se considera la generacidon de potenciales alianzas de colaboraciéon con el fin de
potenciar el cumplimiento de las metas del objetivo.

% Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 8. Metas Prioritarias

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui
a 2030, la produccién y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento
econémico de la degradacién del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal
de Programas sobre modalidades de
Consumo Yy Produccion Sostenibles,
empezando por los paises
desarrollados

- Metas Prioritarias
[ WMetas no Prioritarias

8.2 Lograr niveles mas elevados
de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnolégica y la
innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con
gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de
igual valor

IGUALDAD
DEGENERD

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos
de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la
innovacién, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las
microempresas Yy las pequefas y
medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros

8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben
capacitacion

%% Red Pacto Global Chile
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Empresas Lideres ODS 8. Metas Prioritarias

8.7 Adoptar medidas inmediatas vy 8.8 Proteger los derechos laborales y 8.9 De aqui a 2030, elaborar y

eficaces para erradicar el trabajo promover un entorno de trabajo poner en practica politicas

forzoso, poner fin a las formas seguro y sin ri_esgo_s para todos los enc_aminadas a promover un

contemporaneas de esclavitud y la trabaJ_adores, II’!C|UIdOS los _ turismo sostenlbl_e que cree
trabajadores migrantes, en particular puestos de trabajo y

trata d‘? personas 'y —asegurar la las mujeres migrantes y las personas promueva la cultura y los

prohibicion y eliminacion de las peores con empleos precarios productos locales

formas de trabajo infantil, incluidos el

reclutamiento y la utilizacion de nifios

soldados, y, de aqui a 2025, poner fin

al trabajo infantil en todas sus formas

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias
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Empresas Lideres ODS 8: Compromisos

Compromisos individuales identificados

Se identificaron 25 compromisos individuales de las empresas que conforman el grupo a
través de iniciativas que contribuyen al cumplimiento de las metas del ODS 8.

Areas de accién

- Inclusion
- Género
- Seguridad

% Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 8: Propuesta de Trabajo

Propuestas Trabajo Conjunto

Desarrollar un boletin trimestral con buenas practicas de las empresas del Grupo de
Trabajo, asociadas a este ODS, que sera difundido a través del sitio web de la Red
Pacto Global Chile.

Desarrollar talleres y encuentros centrales y/o regionales en conjunto con la OIT vy los
Consejos Regionales, ampliando la convocatoria hacia otras empresas que pueden o
no ser parte de la Red Pacto Global Chile, y estudiando la posibilidad de trabajar con
los gremios.

Fomentar y difundir entre los proveedores de las empresas lideres, la Guia de
Diagnostico Empresarial disponible en http://www.apoyolaboralcnc.cl.

Para el punto anterior, se plantea la posibilidad de trabajar en Regiones con la OIT
para realizar una induccion a los interesados.

% Red Pacto Global Chile
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 9

“Industria, Innovacion e
Infraestructura”

PERTCO,,
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Empresa Lider y Empresas comprometidas

@)entel ABago W,

Organismo Técnico

Fernando Rojas, Coordinador del Observatorio Regional de Banda Ancha (ORBA),

Divisiéon de Desarrollo Productivo de la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe CEPAL.

¥° Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 9: Propuesta de Trabajo

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas
infraestructuras  regionales vy
transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdémico y el
bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

9.5 Aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores
industriales de todos los paises,
en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion vy
aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el numero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por
milléon de habitantes y los gastos
de los sectores publico y privado
en investigacion y desarrollo.

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias

9.2 Promover una
industrializacion inclusiva y
sostenible y, de aqui a
2030, aumentar
significativamente la
contribucién de la industria
al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo
con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises
menos adelantados.

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

9.4 De aqui a 2030,
modernizar la infraestructura
y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con
mayor eficacia y
promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos
industriales limpios y
ambientalmente racionales,
y logrando que todos los
paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades
respectivas.

2 Red Pacto Global Chile



Compromisos Individuales

Se identificaron 11 compromisos individuales de las empresas que conforman el grupo
a través de iniciativas que contribuyen al cumplimiento de las metas del ODS 9.

Areas de accidon

« Fortalecer indicadores de negocio

« Inversion en cuidado del medio ambiente

« Inversidon en Infraestructura

« Manejo eficiente de recursos

« Capacitacion permanente

« Desarrollo de contenidos

- Integracion con otros actores para fortalecer iniciativas

C % Red Pacto Global Chile




Las empresas levantaron informacion sobre sus acciones vinculadas con las
metas del ODS 9, ésta fue evaluada por el Organismo Técnico para contar con
apoyo y asesoria desde iniciativas de la Division de Desarrollo Productivo de la
Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Ambitos de accién visualizados por las empresas

« Gestion de Residuos y Eficiencia Energética
« Accesibilidad e Infraestructura

» Brecha digital

Red Pacto Global Chile




Propuestas de Trabajo Conjunto

El plan de trabajo 2018 para los ambitos de accion identificados, se definira a partir
de la asesoria y metodologia del Organismo Técnico.
Considera:

Disefio y preparacidon de actividad(es) a calendarizar durante 2018.

Impulsar difusién sobre el ODS 9.

Participacion en mesas consultivas vinculadas al ODS 9.

Workshops y charlas coordinadas con universidades para favorecer la interaccion
de futuros profesionales con el trabajo realizado por las empresas.

Las propuestas y linea de trabajo que se aborde en el marco de este
grupo, tendran en consideracion los asuntos identificados en el
Informe de Diagndstico e Implementaciéon de la Agenda 2030 y los
ODS en Chile y/o El Informe Luz sobre la Implementacion de Ia
Agenda 2030 en Chile.

" Red Pacto Global Chile
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 12

“Produccion y Consumo
Responsables”
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Empresas Lideres ODS 12

Empresa Lider vy Empresas comprometidas

i o /NS =
U zivew
Undloaser Good Food, Good Life

Ministerio del
Medio
4 »> Ambiente

Gobierno de Chile

SERNAC

Ministerio de
Economia, Fomento y
Turlsme

Gobierno de Chile

%*
sodeXo

SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

Ministerio de Ministerio de
gesarlrollo Economia,
> Socia Fomentoy
Turismo CONSEJO DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Gobierno de Chile
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Empresas Lideres ODS 12: Metas Prioritarias

12.1 Aplicar el Marco Decenal de 12.2 De aqui a 2030, lograr la
Programas sobre Modalidades de gestion sostenible y el uso eficiente
Consumo y Produccién Sostenibles de los recursos naturales

con la participacion de todos los paises

y bajo el liderazgo de los paises

desarrollados, teniendo en cuenta el

grado de desarrollo y las capacidades

de los paises en desarrollo.

12.5 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generaciéon de
desechos mediante actividades de
prevencién, reduccién, reciclado vy
reutilizacion.

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias

Red Pacto Global Chile




Empresas Lideres ODS 12: Metas Prioritarias

- Metas Prioritarias

D Metas no Prioritarias
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12 Yoosiuo'
RESPONSABLES

Empresas Lideres ODS 12: Compromisos O

Compromisos Individuales

Se identificaron 41 practicas y compromisos individuales de las empresas que
conforman el grupo a través de iniciativas que contribuyen al cumplimiento de las
metas del ODS 9:

< Meta 1: 8 practicas y/o compromisos

% Meta 2: 21 practicas y/o compromisos

% Meta 5: 12 practicas y/o compromisos
Areas de accién

La linea transversal de trabajo identificada en 2017 fue la disminucién de generacion
de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

% Red Pacto Global Chile




12 PRODUCCION

Empresas Lideres ODS 12: Propuesta de Trabajo R,

O

Propuesta de Trabajo:

1. A partir de esto se construye el trabajo conjunto de un Acuerdo de
Produccion Limpia Cero Residuo, que involucra a mas empresas de la Red
Pacto en Chile.

14 empresas: CCU, Concha y Toro,
Unilever, Falabella, Sodimac, Grupo CAP, @m"g;geﬁml

Ambiente

Agencia de
Sustentabilidad y
Cambio Climatico

Walmart, Nestle S.A., Codelpa, Tottus,
Laboratorios Bagd, Sodexo Chile, Watt’s y
Grupo Disal, articuladas a través de
ACCION Empresas

% Red Pacto Global Chile




1 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

Empresas Lideres ODS 12: Propuesta de Trabajo O

2. Guia identificacion y comunicacion de proyectos de empresas que
contribuyen al ODS 12. El documento seria un aporte desde la Red Pacto
Chile para le ejecucion de ODS desde las empresas; ademas, permite
formalizar el aporte que las empresas estan haciendo al ODS 12 vy
acercarlo de una manera clara a la ciudadania.

éComo lo haremos?
« Estructura basada en el modelo de gestion de Pacto Global.
e Con KPIs basados en GRI del ODS.

« En alianza y coordinacién con el Consejo de Responsabilidad Social
para el Desarrollo Sostenible, para alinear a su nueva plataforma.

« Con aporte de organismos técnicos asesores del proyecto.

% Red Pacto Global Chile
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 13

“Accion por el Clima”
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1 3 ggEIEnPELIMA

Empresas Lideres ODS 13

Empresa Lider vy Empresas comprometidas

MASISA & Colbun

2 LATAM @ ¥, oo

Organismo Téchnico:

Marcela Poulain, Coordinadora Programa Huella Chile Departamento de Mitigacion
e Inventario de contaminantes climaticos, Division de Cambio Climatico,
Ministerio del Medio Ambiente.

% Red Pacto Global Chile




1 3 ggEIEPELIMA

Empresas Lideres ODS 13: Metas Prioritarias ™

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia Meta 13.2 |Incorporar medidas Meta 13.3 Mejorar la educacién, la

y la capacidad de adaptacion a los relativas al cambio climatico en las sensibilizacion y la capacidad humana

riesgos relacionados con el clima y politicas, estrategias y planes e institucional respecto de |la

los desastres naturales en todos los nacionales. mitigacion del cambio climatico, la

paises. adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana.

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias
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1 ACCION
POR EL CLIMA

&

Empresas Lideres ODS 13: Metas Prioritarias

7.2 Aumentar participacién de energia renovable al 2030

7.3 Duplicar tasa global de mejoramiento en Eficiencia Energética

1% e 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones
. .. . vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y
ik otras crisis y desastres econémicos, sociales y ambientales

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la
tierra

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nUmero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusidn, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacién a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

APOYOS

COMPROMISO (S) - e UERIDOS

Red Pacto Global Chile




1 3 ggEIEnPELIMA

Empresas Lideres ODS 13: Compromisos

Compromisos individuales identificados

Se identificaron 15 compromisos individuales de las empresas que conforman el
grupo a través de iniciativas que contribuyen al cumplimiento de las metas
principalmente del ODS 13, asi como también de los otros ODS priorizados.

Areas de accion

-Metas medibles y concretas sobre GEI, consumo y eficiencia energética.
-Medicion huella de Carbono.

-Materias Primas Sustentables.

-Concientizar sobre la importancia del cuidado del medio ambiente.
-Evaluaciones de riesgo.

-Participacion en iniciativas gubernamentales.

-Compartir experiencias y buenas practicas con empresas.

% Red Pacto Global Chile




1 3 ggEIEnPELIMA

Empresas Lideres ODS 13: Propuesta de Trabajo

Propuestas Trabajo Conjunto

Focos de trabajo: Mitigacién y Adaptacidon- — intercambio de buenas practicas para
avanzar

Alianzas estratégicas: Programa Huella Chile y Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico. (potencial involucramiento como mesa en proyectos liderados desde estas
instancias)

Establecer linea base a traveés del Programa Huella Chile, se propone incluir analisis de
cadena de valor y compartir informacion para levantamientos de iniciativas desde el
MMA.

El plan de trabajo 2018 para los ambitos de accion identificados, se definira a partir
de la asesoria y metodologia del Organismo Técnico. Considera el Disefio y
preparacion de actividad(es) a calendarizar durante 2018, Impulsar difusion sobre el
ODS 13 y Participacion en mesas consultivas vinculadas al ODS 13.
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Objetivo del Desarrollo
Sostenible 16

“Paz, Justicia e Instituciones Solidas”

R
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Grupo de Trabajo para el ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas !

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

“Sin paz, estabilidad, derechos humanos y
gobernabilidad efectiva basada en el
Estado de derecho, no es posible alcanzar
el desarrollo sostenible.”

"Es necesario fomentar la transparencia, el
buen gobierno, el respeto a los derechos
humanos la paz y la estabilidad"”

‘Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
buscan reducir sustancialmente todas las
formas de violencia y trabajan con los
gobiernos y las comunidades para
encontrar soluciones duraderas a los
conflictos e inseguridad.”

Objetivo: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

Red Pacto Global Chile




16

Empresas Lideres ODS 16 O

Empresa Lider y Empresas Comprometidas:

‘EColbun

Organismos Técnicos:

Patricio Valenzuela, Intendente de Regulacién de la Superintendencia de
Valores y Seguros

Alejandra Valladares, Jefa de Legislaciéon y Normativa de la SVS.

Se incorporara Asesoria de otra Organizacion como Chile Transparente

% Red Pacto Global Chile




PAZ, JUSTICIA

Grupo de Trabajo para el ODS 16: Proceso 1 s

Reportes de
Sostenibilidad/Memorias/Mem
orias Integradas/Actividad
Pacto Global

16 Mo
EINSTTUCIONES
sous” - |

Y,

Presentacion ODS 16 y sus metas Andlisis y priorizacién de metas Priorizacidén de metas y
(1lera reunion) seglin empresas participantes planificacién de plan de accién
(2da reunioén)

Red Pacto Global Chile




16.1
Reducir significativamente
todas las formas de
violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el
mundo

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias

16.2
Poner fin al maltrato, la

explotacion, la trata y todas

las formas de violencia y
tortura contra los nifios

16.6
Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan
cuentas

Grupo de Trabajo para el ODS 16: Metas Prioritarias

16.5
Reducir
considerablemente la
corrupcion y el soborno en
todas sus formas

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Red Pacto Global Chile




1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Grupo de Trabajo para el ODS 16: Metas Prioritarias

16.7
Garantizar la adopcion en
todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades

16.10 16.b
Garantizar el acceso publico Promover y aplicar leyes y
a la informacion y proteger politicas no
las libertades discriminatorias en favor
fundamentales, de del desarrollo sostenible
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales

- Metas Prioritarias
D Metas no Prioritarias
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Empresas Lideres ODS 16: Propuesta de Trabajo s

Compromisos individuales identificados

Se identificaron 39 compromisos individuales de las empresas que
conforman el grupo a través de iniciativas que contribuyen al cumplimiento
de las metas del ODS 5.

Areas de accién

- Formacion en materia de ética, RSE y DDHH.

- Difusidon e induccidon en materia de inadmisidn de cualquier tipo de
violencia en la organizacidn y para proveedores.

- Generacion de Politicas de anticorrupcion.

- Capacitaciones a colaboradores en materia de anticorrupcion y su
legislacion.

% Red Pacto Global Chile




16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Empresas Lideres ODS 16: Propuesta de Trabajo !

Propuesta de Trabajo Conjunto

1. Impulsar difusion sobre el ODS 16.

2. Participacidn en mesas consultivas vinculadas al ODS 16.

3. Generar un documento que apunte hacia un “Plan Comun de Buenas Practicas”.

3.1 Comenzar con la elaboracion de una herramienta conjunta en base a indicadores
gue apunten al ODS 16, con el apoyo de un organismo técnico. A través de este plan
comuUn generar metas individuales por cada organizacion para poder realizar un

monitoreo y evaluacién de los avances segun los acuerdos que se realicen.

3.2 Desarrollo de un “seminario” sobre la experiencia y aprendizajes del trabajo
realizado en la herramienta.

" Red Pacto Global Chile




Gracias

&)’ Red Pacto Global Chile



o®AL Co,,f

‘\
@! ,;
%

‘o

Un,

Red Pacto Global Chile

&

S
K,

%
v




