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Integrando \a perspectiva de los Derechos Humanos:

14 DE MAYO La necesidad de compromiso
La importancia de identificar los impactos
11DE JUNIO adversos sobre \os Derechos Himanos
De o identificacion a la accion:
2 DE JULIO e ‘

Poner £in, prevenir y mitigar

6 DE AGOSTO | Midiendo \a efectividad: \a importancia del seguimiento

3 DE SEPTIEMBRE Cerrando el circulo: Comunicar el cambio
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EL PRESENTE Y FUTURO REGULATORIO

Act Would Require Companies fo Disclose Real Oheaers

Companies will support EU law on
due diligence, but need assurances
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AGENDA 2030 Y ODS,

¢ CUAL ES SU VINCULO CON LOS DDHH?

A Resolucion A/70/L.1 de la Asamblea General
de Naciones Unidas: Preambulo, Parrafo 10,
Parrafo 18, 19.

A NINGUN ODS sobre Derechos Humgas 1 Suron
qué?

A Derechos Humanos v/s Impactos Souales e
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A Expectativa de la Agenda en el aporte de
Empresas a los OD@plementacion Efectiva
de un procedimiento mas en su operacion.




MECANISMOS S ——
DEBIDA DILIGENCIA 491 Elvepeigh

PRINCIPIOS RECTORES

S L\S R OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE
FOR RESPONSIBLE
BUSINESS CONDUCT

@) OECD

Puesta en practica

del marco de las Naciones Unidas
para "profeger,

respetar y remediar”

Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas

Multinacionales INSTITUTO DANES

DE DERECHOS
HUMANOS
REVISION 2011

- _ Guia de los derechos humanos a los ODS




¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Caracteristicas

A Universales DIGNIDAD PERSONA HUMA

A Indivisibles [IGUALDAD Y LIBERTAD] )

A Inalienables [LIBERTAD E IGUALDAD] [[ESSSpNypsp

UNIVERSAL DE

DERECHOS HUMANOS

A Interrelacionados

#STANDUP4AHUMANRIGHTS

Instrumentos Internacionales:

DeclaraciorJniversal

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Soci@lglsuyales
Otros tratados reconocidos

T T T T



EJERCICIO PRACTICO

CLASIFICANDO DERECHOS HUMANOS:

Derechos Civiles y Politicos
0
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales



EJERCICIO PRACTICO RESUELTO
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DERECHQS/CIVILES Y IPOLITICOS

Vida

Prohibicion tortura y tratos degradantes
Prohibicion esclavitud

Libre asociacion

Familia

Garantias procesales

Prohibicion apologia odio, incitacion a discriminacion
Igualdad ante la ley

Principio de Inocencia

Reconocimiento personalidad juridica
Justicia efectiva

Vida Privada

Prohibicion trabajo forzoso

Libertad de pensamiento

Libertad de religién

Libertad opinién y expresion

Garantizar Igualdad Hombres y Mujeres

Too Joo Too o Joo T To o T Do Do T To

DERECHOSECONOMICOS, SOCIALE
CULTURALES

Educacion

Investigacion Cientifica
Derechos Sindicales

Derecho a huelga

Difusion cultural y cientifica
Seguridad Social

Derecho al Trabajo

Maternidad

Salud fisica y mental
Participacion cultural
Alimentacién, vestido y vivienda
Condiciones Equitativas y Satisfactorias de Traba
Proteccioén nifios y nifas




¢, COMO ALINEARSE CON LA EXPECTATIVA?

To Do Do Do Io Do

T

Estandar de Conducta Internacional vigent
desde el aino 2011 (ONU y OECD)

Plan de Accion Nacional Chile
Ciclo de mejora continua

IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
IMPACTOS

COMPROMISO

Impacto negativo potencial y real _— e e R EVENIR
Esencialmente preventivo coMUNICAR R o HOMARDS e
Concepcion Riesgo Externo: - i

/ \ REMEDIAR EL DANO

Stakeholders/s Rightholders

Actualizacion matrices de Riesgo:
ACTUACION DE LA

Jerarquizacion en base a gravedad y \/_Z,\ EVALUACION
probabilidad




iTU EMPRESA YA LO
GESTIONA! PASEMOS A
LA MEJORA CONTINUA

Caracter del Compromiso:
dToneAt the Tope

Responsabilidadesn
Estructura Gobierno
CorporativoDuenos de
procesosy Alineacion CER.

¢Filantropia? ¢ Donaciones?
Politica y Procedimientos
internos de la operacion.

Brechasy oportunidadesde
mejora en la habilidad de
implementar politicas




